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Neni 1
Qé limi

Kjo Rregullore synon té pércaktoje masat disiplinore, llojin dhe organin pérgjegjés pér
dhénien e tyre, né rast mos pérmbushjeje nga ana e personelit akademik dhe administrativ té
detyrave té ngarkuara nga ligji, statuti, rregullorja dhe udhézimet brenda Kolegjit Universitar
“Bedér”, si dhe té pércaktojé ményrén e zbatimit né praktiké té parimeve, normave dhe
kérkesave né fushén e etikés, né funksion té respektimit t€ drejtave té njeriut dhe zbatimit té

dispozitave ligjore.

Neni 2
Fusha e eprimit
Kjo Rregullore parashikon dhe pércakton rregullat disiplinore gé duhet t& zbatohen
nga personeli akademik dhe administrativ i Kolegjit Universitar “Bedér”, shkeljet disiplinore,

masat ndéshkuese, hetimin disiplinor, ankimimin dhe metodat e procedurat e ankimimit.

Neni 3
Baza lgjore
Kjo Rregullore bazohet né Kushtetutén e Republikés se Shqipérisé, Ligjin pér Arsimin
e Larté, vendimet e udhézimet e dala nga MASR si dhe né Statutin e Kolegjit Universitar
“Bedér”.

SHKELJET DISIPLINORE DHE MASAT DISIPLINORE
Neni4
Masat disiplinore

Masat disiplinore jané si mé poshté:

a. Veérejtie: | drejtohet personelit akademik ose administrativ me shkresé ose né meényré
verbale dhe i kérkohet atij té kryej detyrat e tij pér shkak té sjelljes jo-etike té tij.

b. Paralajmérim me shkrim: | drejtohet personelit akademik ose administrativ me
shkresé dhe i1 kérkohet atij t€ tregohet mé i kujdesshém né realizimin e detyrimeve dhe

punés sé tij si dhe té korrigjojé sjelljet e tij.
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c. Mbajtja e njé piese € pagés mujore: Mbajtja nga 1/8 deri né 1/3 e pagés sé ploté
mujore.

d. Pezullim nga funksioni drejtues: Njoftimi i personelit akademik ose administrativ se
éshté pezulluar nga funksioni i Rektorit, Dekanit, Drejtorit, Pérgjegjésit t& Késhillit
dhe pérgjegjésit t& Departamentit apo funksionit pérkatés akademik apo administrativ
né té cilin ndodhet.

e. Propozim pér largim nga detyra: Njoftimi i personelit akademik ose administrativ
me shkrim se éshté propozuar pér largimin nga detyra pér t€ mos u pranuar mé nga
Shkolla e Larté.

Neni5
Vérejtie
Masa disiplinore “vérejtje” jepet né rast vértetimi t€ veprimeve dhe kushteve t&
méposhtme:

a. Indiferenca ose parregullsia ndaj; zbatimit t¢ urdhrave dhe detyrave né kohén e duhur,
Zbatimit t€ rregullave dhe procedurés sé wvendosur nga institucioni, ruajtjes sé
dokumenteve zyrtare né lidhje ne detyrén dhe materialeve e mjeteve té punés.

b. Paragitja né puné me vonesé, largohet nga puna herét ose braktis vazhdimisht vendin e
punés pa marré leje nga organi epror.

c. Té cénojé parimin e bashképunimit me kolegét.

d. Né marrédhénie me studentét t€ kryejé veprime gé cénojné nderin dhe dinjitetin e té
genurit staf i Kolegjit Universitar “Bedér”,.

e. Pa gené i autorizuar dhe pa kegbesim tu japé informacion té tjeréve né lidhje me
vendimet gé jané marré nga organet e institucionit (Pérjashtohen rastet ku pér shkage
ligjore aplikohet prané organeve shtetérore.)

f. Mos pérgjigjja né kohe pyetjeve qé i drejtohen duke u bazuar né Statut dhe Rregullore
nga organet kompetente té i Kolegjit.

g. Brenda orarit t€¢ punés té merret me puné té tjera qé nuk kané lidhje me funksionin gé
ai mban.

h. Té mos kujdeset pér trajnimin e personelit gé ka nén pérgjegjésiné e tij.
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Neni6

Paralajmérim me shkrim
Masa disiplinore “paralajmérim me shkrim” jepet né rast vértetimi t€ veprimeve
dhe kushteve té€ méposhtme:

a. Té jeté fajtor ndaj; moszbatimit té urdhrave dhe detyrave né kohén e duhur,
moszbatimit t€ rregullave dhe procedurés sé vendosur nga institucioni, mos ruajtjes sé
dokumenteve zyrtare né lidhje ne detyrén dhe materialeve e mjeteve té punés.

b. Sjellla né ményré té paedukaté ndaj eproréve té tij gjaté ushtrimit té€ detyrés.

c. Kryerja e veprimeve gé cenojné ndjenjén e konfidencés dhe reputacionin e té genurit
punonjés zyrtar jashté punés.

d. Pérdorimi i materialeve dhe mjeteve té punés né punét personale.

e. Té humbasé dokumente zyrtare, materiale, dokumente ose libra shkencor qé i pérkasin
Shkollés sé Larté dhe z&vendésimi éshté i pamundur.

f. Sjelia e kege dhe né ményré té paedukaté kundrejt personelit qé e ka nén
pérgjegjésiné e tij, eproréve dhe studentéve té Kolegjit

g. Sjella né ambientet e punés né kundérshtim me rregullat e pérgjithshme morale,
vizatimi i shenjave ose gjérave imorale dhe disponimi i tyre.

h. Té bezdisé me sjellie ose me fjalé drejtuesit e Kolegjit.

I. Moszbatimi i rregullave e punés dhe prishja e getésisé.

J. Mos raportimi i céshtjeve qé duhen raportuar Kolegjit ose njésive vartése té saj.

k. Tu japé mésim privatisht studentéve né kémbim té njé shume parash.

Neni7
Mbajtia e njé pjese té pagés mujore
Masa disiplinore “mbajtja e njé pjese té pagés mujore” jepet né rast vértetimi té
veprimeve dhe kushteve té méposhtme:
a. Moszbatimi né kohé me géllim i urdhrave dhe detyrave, moszbatimi né ambientet e
punés i Kkritereve dhe procedurave té pércaktuara nga institucioni.
b. Pérdorimi i dokumenteve zyrtare, materialeve dhe mjeteve té punés pér pérfitime
personale
c. Té génjejé dhe keginterpretojé eprorét e tij né lidhje me detyrén gé kryen

d. Té béjé manipulime né dokumentet qé i jané dhéné pér shkak té detyrés gé kryen
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e. Té pérdori ose té ndihmojé té tretét t& pérdorin ambientet e Kolegjit jashté géllimeve
té tyre pa marré autorizim nga organet kompetente.

f.  Té vijé idehur ose té pérdori pije alkolike né ambientet e Kolegjit.
Falsifikimi i raporteve ose dokumenteve.

h. Té héjé tregti pa gené i autorizuar, ose té kryejé veprimtari gé i sjellin pérfitime
personale.

I. Gjaté kryerjes sé detyrés té béjé diskriminime pér shkak té gjuhés, racés, gjinisé,
mendimit politik apo filozofik dhe fesé.

J.  Moskryerja me géllim e detyrave té ngarkuara

k. Té kérkojé dhuraté né ményré té drejtpérdrejté ose me ané té ndérmjetésve, té pranojé
dhurata pér t& siguruar pérfitime personale dhe me kété géllim té kérkojé ose t&8 marré
para borxh nga studentét ose drejtuesit e Kolegjit

. Té inkurajojé, apo nxisé t& tjerét ose té cénojé personalisht, mbarévajtien e
programeve té organizuara nga Kolegji

m. Nxitja, inkurajimi, vendosja e njoftimeve apo shpérndarja e afisheve gé nuk kané
lidhje me detyrén qé ai kryen pa marré autorizim nga organet kompetente té Kolegjit

n. Pjesémarrja né bojkote, uzurpimin e ambienteve t€ punés dhe né veprime Qé

ngadalésojné punén.

Neni8
Pezullim nga funksioni drejtues
Masa disiplinore “pezullim nga funksioni drejtues” jepet né rast vértetimi t&
veprimeve dhe kushteve té méposhtme:

a. Nga menaxhimi i njésisé gé ka nén pérgjegjési né c¢farédo rrethanash nén até emér né
ményré direkte ose indirekte té sigurojé pérfitime.

b. Moszbatimi i vendimeve ose urdhrave té organit kompetent té emérimit né detyré ose
té organeve drejtuese té Kolegjit.

c. Mos marrja e masave parandaluese dhe tolerimi i sjelljeve shgetésuese pér sigurimin e
efikasitetit dhe getésisé né puné né gé drejton.

d. Mosdorézimi ose insistimi né mosdorézimin pa arsye té drejta té raportit vjetor té
punés qé duhet dorézuar sipas dispozitave té Rregulloreve ose moskryerja e punéve
kontrolluese gé imponohen nga ligji.
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e.
f.

Mos mbledhja e késhillave drejtues pavarésisht paralajmérimit me shkrim.
Neglizhenca né drejtimin e njésisé gé éshté pérgjegjés ose moskryerja si duhet e

detyrave gé pércaktohen nga organet kompetente.

Neni 9

Propozim pér largim nga detyra

Pér personat gé kryejné njé nga shkeljet e méposhtme merret masa propozim pér largim

nga detyra. Sjelliet dhe veprimet qé sjellin marrjen e masés disiplinore “propozim pér largim

nga detyra” jané si méposhté:

a)

b)

9)

Qéllimet ideologjike dhe politike qé prishin getésingé, pagen dhe rregullin e punés sé
Kolegjit Universitar “Bedér”; me wveprime té tilla si bojkoti, pushtimi, ndalimi dhe
ngadalsimi i punés ose mos ardhja né puné né ményré té organizuar pér kéto arsye,
nxitja dhe ndihma e dhéné pér kryerjen e kétyre veprimeve.

Publikimi, shumimi dhe shpérndarja e publikimeve té paligjshme t& t& gjitha llojeve si
pankarta dhe afishe né lidhje me bindjet ideologjike dhe politike, ose shkrimi dhe
afishimi i tyre né vendin dhe mijetet e punés me gellim shpérndarjen dhe bérjen e
propagandés.

Mos ardhja né puné pa leje ose pa njé justifikim té pranueshém né njé total prej 20
ditésh brenda njé viti pér punonjesit me kohé té ploté, pér ata me kohé té pjesshme pér
njé periudhé prej 3 ditésh.

Sulmi fizik ndaj personelit dhe studentéve t& Kolegjit Universitar ‘“Bedér”.

Kryerja e veprimeve te pamoralshme dhe té papranueshme pér stafin akademik té
Kolegjit Universitar ‘“Bedér”.

Pjesmarrja, dhénia e ndihmés dhe veprimtaria né organizata té paligjshme.

Ndalimi i kryerjes sé seminareve, konferencave, provimeve ose e ¢do veprimi gé nxit

ndalimin e kryerjes sé kétyre aktiviteteve.

h) Perdorimi i léndéve narkotike.

i) Pjesmarrja né grupe té rrezikshme kriminale, pérgatitia e veprimeve té tilla, dhénia e
déshmive té rreme, dhe detyrimi pér kryerjen e veprimeve kriminale dhe té
paligishme.
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Masa disiplinore propozim pér largim nga detyra i béhet Bordit t€¢ Administrimit nga Késhilli
i Etikés.

Neni 10
Shkeljet disiplinore té paparashikuara
Masat disiplinore té parashikuara mé sipér, té cilat jepen pér veprime dhe né kushte té
caktuara mund té jepen edhe pér shkelje te tjera t& sé njéjtés réndési dhe té té njéjtave

karakteristika.

Neni 11
Pérséritia e shkelieve dsiplinore
Né qofté se veprimi ose kushtet pér té cilat éshté dhéné njé masé disiplinore pérséritet
gjaté periudhés sé fshirjes sé dénimit né regjistrin e disiplinés atéheré jepet masa disiplinore

njé shkallé mé e réndé.

Neni 12
Vlerésimi i statusit pozitiv
Nése personeli akademik ose administrativ gjaté periudhés sé kaluar ka kryer shérbime
pozitive dhe né regjistér &shté vierésuar me gradat “miré” ose “shumé miré” atéheré mund té

jepet masa disiplinore njé shkalle mé e lehté.

Neni 13
Késhilli i Etikés
Anétarét e Késhillit té Etikés zgjidhen nga Senati i institucionit.

Hetimi disiplinor béhet nga anétar té pérzgjedhur nga Keéshilli i Etikés.
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Neni 14

Kuorumi né mbledhje
Plani i mbledhjes, njoftimet, mbarévajtja e punéve né Késhill jané né kompetencé té
kryetarit te tij. Mbledhja e Késhillit &shté e viefshme, kur né t& marrin pjesé mé shumé se

giysma e anétaréve té tij.

Neni1l5

Raportimi
Kryetari i Késhillit eméron njé nga anétarét né statusin e raportuesit. Anétari raportues,
shgyrton dosjen dhe e plotéson até brenda tre ditéve dhe mé pas raportin e pérgatitur ia

paraget kryetarit t& Késhillit.

Neni 16
Procedura e mbledhjes
Né Kaéshill: pasi dégjohet raportuesi kalohet né shqyrtimin e céshtjes. Pasi zbardhet
céshtja dhe kur arrinet né mendimin se arsyetimet dhe negociatat mjaftojné kalohet né votim

dhe rezultati i votimit deklarohet nga kryetari i Késhillit.

Neni 17

Votimi
Cdo anétar i Késhillit té Etikés ka detyrimin t& japé votén e tij pro ose kundér.
Abstenimi nuk lejohet. Vendimet né Késhillin e Etikés merren me shumicé té thjeshté té té
pranishméve né mbledhje. Kryetari voton i fundit. Né rast se kemi vota t€ barabarta, vota e
kryetarit t&¢ Késhillit éshté vendimtare. Rezultati i votimit pasqyrohet né njé procesverbal dhe

nénshkruhet nga té& pranishmit.

Neni 18
Vendimi
Késhilli i Etikés ka té drejtén té japé ose jo masén e propozuar né raportin e hetimit,
duke zbatuar rregullat, kushtet dhe duke parashtruar arsyet mund té japé njé masé disiplinore

té ndryshme.
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Nenil9

Afati i dhénies sé endimit

Késhilli i Etikés: Pér masat “vérejtje” dhe “paralajmérim me shkrim”, éshté i detyruar
t& marré njé vendim brenda shtaté ditéve nga pérfundimi i marrjes né pyetje.

Pér masat “mbajtja e njé pjese t€ pagés mujore” dhe “pezullim nga funksioni drejtues”
dosja i dorézohet menjéheré Keéshillit t& Etikés . Késhilli i Etikés éshté i detyruar t& marré njé
vendim maksimumi brenda njé muaji nga marrja né dorézim e dosjes nga anétarét e Késhillit
té Etikés.

Neni 20
Ményra e dhénies £ vendimit nga Késhilli i Etikés
Késhilli i Etikés, shqyrton dosjen e té dhénave personale pér personelin né falg,
mbledh informacione nga institucionet pérkatése pér personelin né fjalé, dégjon déshmitarét

ose mund té konsultohet me njé ekspert nése e shikon té nevojshme.

Neni 21
Zbardhja e vendimeve

Vendimet duke filluar nga data qé merren zbardhen té arsyetuara brenda 5 ditéve nga
ana e raportuesve me angé té njé procesverbali. Pércaktohet dhe kuorumi i marrjes sé tyre.
Firmosen nga Kryetari dhe anétarét e tjeré. Anétarét gé ndajné mendim té kundért cilésojné

arsyet e mendimeve té tyre dhe e firmosin procesverbalin.

Neni 22

Njoftimi i vendimit personelit né fjalé

Masa disiplinore e marré i komunikohet personelit né fjalé pasi firmoset nga té gjithé
anétarét e Késhillit té Etikés.

Sé bashku me komunikimin e vendimit me ané té njé shkrese i béhet e ditur personelit

né flale procedura dhe afatet e ankimimit.
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Neni 23
Parashkrimi

Veprimet dhe sjelliet qé konsiderohen shkelje disiplinore né kété Rregullore brenda
njé muaji pasi mésohen nga Késhilli i Etikés duhet t& fillojé hetimi disiplinor, né rast se nuk
fillon atéheré kompetenca pér té marré masé disiplinore pér personelin né flalé shuhet.

Pér veprimet dhe sjelliet gé pérbéjné shkelje disiplinore nése nga koha kur jané kryer
kané kaluar 6 muaj dhe nuk éshté marré masé disiplinore atéheré nuk mund té jepet mé masé
disiplinore pér personelin né fjalg.

Gjaté procesit té inspektimit té aktiviteteve ekonomiko — financiare té institucionit
nése dalin né pah shkelje qé ndodhin gjaté ushtrimit té detyrés masat disiplinore pér kéto

shkelje duhet té merret brenda 1 viti pasi kané ndodhur shkeljet né fjalé.

Neni 24
Procedura e fillimit te hetimit disiplinor d he afatet e retimit disiplinor

Hetimi disiplinor pér personelin administrativ fillon me njé kérkesé ankimimi drejtuar
administratorit té institucionit, i cili ia dérgon kété kérkesé ankimimi Keéshillit té Etikés.

Hetimi disiplinor pér personelin akademik fillon me njé kérkesé ankimimi drejtuar
Pérgjegjésit té Departamentit pérkatés i cili ia dérgon kété kérkesé ankimimi Késhillit té
Etikés. Hetimi disiplinor fillon menjéheré né ditén e vénies né dijeni pér veprime gé bien né
kundérshtim me kété Rregullore. Hetimi disiplinor duhet té pérfundojé brenda 1 muaji nga
dita e fillimit t€ hetimeve. Nése procesi disiplinor nuk mund té pérfundojé atéheré Keéshilli i
Etikés né rast se e ¢mon t& arsyeshme mund té zgjasé periudhén e hetimit disiplinor, po jo me

shumé se 15 dité mbi afatin e pércaktuar.

Neni 25
Ményra e Zwillimit t & hetimit
Késhilli i Etikés dégjon déshmitarét, mund té kryejé njé studim ose té konsultohet me
njé ekspert nése éshté e nevojshme. Cdo hetim dhe proceduré vértetohet me ané t& njé
procesverbali. Né procesverbal pérshkruhet: Vendi ku mbahet raporti, koha, qéllimi, kush
merr pjesé, pyetjet dhe pérgjigiet, dhe né pérfundim firmoset nga ai gé zhvillon hetimin,
personi gé pyetet dhe c¢cdo i pranishem. Né kété procesverbal pasqyrohen dhe identiteti i

déshmitaréve, adresa dhe informacione t& ngjashme. Personeli i Kolegjit Universitar “Bedér”
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éshté i detyruar ti dorézojé Keshillit t& Etikés cdo dokument, dosje ose déshmi, pa krijuar

vonesa dhe t’u ofrojné atyre ¢do ndinmesé té kérkuar.

Neni 26
E drejta e mbrojties
Nuk mund t€ merret masé disiplinore pa u dégjuar mbrojtja e personelit né flalg.
Késhilli i Etikés pércakton ditén e mbrojtjes, personeli né fjalé duhet té njoftohet me shkresé
té paktén tre dité para fillimit t€ procedurés. Né kété shkresé pasqyrohet shkelja disiplinore,
gé pretendohet té jeté kryer nga ai, dita, ora dhe vendi ku do té zhvillohet procedura dhe i lihet
kohé né ményré gé té pérgatisé mbrojtien e tij. Personeli gé né ditén e pércaktuar pér té
paragitur mbrojtjen pa shkage té arsyeshme nuk paraqgitet gjaté procedimit do té quhet sikur ai

ka hequr doré nga e drejta e mbrojtjes.

Neni27
Raporti i hetimit
Né pérfundim té hetimeve hartohet njé raport. Raporti pasgyron: miratimin paraprak té
hetimit, datén e fillimit té hetimit, identitetin e personit t& hetuar, shkelja, fazat e hetimit dhe
mbrojta. Cdo shkelje analizohet vecmas, diskutohet né lidhje me fajésiné dhe propozohet
masa disiplinore Qé vierésohet e arsyeshme pér tu zbatuar. Nése ka dokumente té cilat kané
lidhje me céshtjen ato i bashkéngjiten raportit dhe i dérgohet Késhillit t& Etikés.

Neni28
Zbatimi
Nése Keéshilli i Etikés nuk pércakton njé daté tjetér pér hyrjen né fugi te masés
disiplinore, atéheré ajo hyn né fugi né ditén e dhénies sé saj.
Masa disiplinore “mbajtja e njé pjese té pagés mujore” zbatohet né fillim t& muajit
pasardhés pas datés sé dhénies sé vendimit nga Késhilli i Etikés. Masat disiplinore t€ dhéna i

raportohen eproréve pérkatés.

Neni29
Ankimimi
Pér masat disiplinore: vérejtie dhe paralajmérim me shkrim, personeli akademik mund

té bé&jé ankimim prané Senatit ndérsa personeli administrativ. mund té béjé ankimim prané
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Bordi t& Administrimit té Kolegjit Universitar ‘“Bedér”. Vendimi gé do té japé Senati apo
Bordi i Administrimit é&shté i formés sé preré. Kéto vendime mund té ankimohen né rrugé

administrative.

Neni 30
Afatet e ankimimit

Kundér masave té dhéna nga Késhilli i Etikés afati i ankimimit éshté 7 dité pasi éshté
njoftuar personeli né fjalé. Masat disiplinore qé nuk ankimohen brenda kétij afati marrin
formé té preré.

Né raste ankimimi Senati analizon vendimet e dhéna nga Késhilli i Etikés dhe mund té
marré njé masé me té lehté, mé té réndé ose mund ta pranojné sic éshté.

Senati nga dita gé i ka arritur kérkesa e ankimimit, sé bashku me vendimet dhe
shtojcat e vendimeve brenda 7 ditéve duhet té japé vendimin e tij.

Masat disiplinore qé anulohen shlyhen nga regjistri pérkatés.

Neni 31
Shlyerja e masavedisiplinore
Masat disiplinore shkruhen né regjistér. Personelit né fjalé dy vjet pasi éshté zbatuar
masa disiplinore me njé kérkesé drejtuar titullarit kompetent t€ emérimit né detyré mund té
kérkojé shlyerjen e masés disiplinore.
Nése personeli né fjalé gjaté késaj periudhe nuk ka kryer shkelje tjetér disiplinore dhe

sjelljet e tij kané gené té rregullta atéheré masa disiplinore shlyhet.
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Neni 32

Mbajtja e t& dhénave dhe dozimi i dosjes

Dosja e procedimit disiplinor, shtojcat dhe numrat e fageve mbahen né njé regjistér té
miratuar nga Rektorati. Né Kkété regjistér shénohen té gjitha fazat e procedimit disiplinor. Pér
mbajtjen e kétij regjistri éshté pérgjegjés

Dosja e procedimit disiplinor i dorézohet pérgjegjésit pérkatés kundrejt firmés né bazé
té konfidencialitetit.

Neni33
Hyra né fuqi

Kjo Rregullore hyn né fugi ditén e miratimit né Senatin e Akademik.

Neni 34
Zbatimi
Zbatimi 1 késaj Rregulloreje sigurohet nga Rektori i Kolegjit Universitar “Bedér”.
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