RAPORT
| VLERESIMIT TE BRENDSHEM

Pér
Programin e Studimit Bachelor
ne
Gjuhé dhe Letérsi Turke

Page 1 of 75



PERMBAJTJA

LISTA E TABELAVE . ...t bbbttt ettt bbbt ne s 4
LISTA E SHTOUJICAVE ...ttt bbb bbbttt b ettt 5
HY RUJIE .. oot b bbb e bR s R e R Rt R bR bR bRt R Rt Rt b bbbttt ne b 6
Y TS L] oSSR PP PRS PSP 6
74 T ) SRS 6
MUNAESITE € PUNESIMIT........eiiiiiie et e st e e ste et e e besreeseesbeaneesteeteeeenteaseensens 6
GRUPI | VLERESIMIT TE BRENDSHEM (GVB) ....cotiiiiiiiieees e 7
PBIDEIIA € GVB ...ttt bbbttt E e 7
Parimet € PUNES SE GVB ......ooieiiiiiie sttt ettt ettt se et s st e e teeseesbeete e teseeeneentesneeeesteeneeneas 7
Etapat E Procedurés Sé€ Vlerésimit T€ Brendsh€m Nga TAL........ccccoiiiiiiiiiiiiiieee e 8
D0SJa € VEIBVIEIESIMIL......ccvi et e et e s te e e s beets e besre e eesteeseestestaeeesteesaenrens 8
PROGRAMI/ET E STUDIMEVE, MISIONI, ADMINISTRIMI .....cccoiiiiiiiieeee e 9
TS0 o O ST P TP 9
REAHZIMI T MISTONIT.....o.iiiiiicii bbbttt bbbttt e e s 10
Objektivat dhe kompetencat profesionale t8 Programit.............ccocueiriiiienereieieee e 10
V1Erésimi Sipas STANGAITEVE. ..........oiiiiiiti ettt sr e n e 11
STRUKTURA ORGANIZATIVE E LAL .ottt nneas 13
LU (=] OSSPSR 14
=] SRS 14
ZBVENUES DIBKANI. ...ttt sttt sttt s bbb sb et e e e b et e st e b e e beebe st e sbe st et e neeneereas 15
KESNITTT T FAKUITELIT ...ttt sttt ne e ens 15
Késhilli i Administrimit t&€ FAKUIELIT.........cocooiiii e 16
DBPAITAIMIENTE ...ttt bbb et h bR h R ettt R b b et 17
PErgjegjesi | dePartameNtit.........c.coiiiiieiiiice ettt st et re e re s ae e sreereeresreereenre s 17
STRUKTURA AKADEMIKE E FAL ...ttt 19
Organizimi akademik i TAKUITETIT ...........ooriiiiiii e 19
Fakulteti i Filologjisé dhe EQUKIMIL ..........ccoiiiiic ettt s nre 21
I ET0 [ LTS (N oL 1 SRS 24
PERSONELI AKADEMIK DHE MBESHTETES.......cccoiiiiiieieiiesee s 25
PJESA PEISNKITMOIE. .....ciiiei et sttt st e e e s beeae e s besbe e besbeeseesteareebesteeneesteateenrens 25
TrEQUES T8 MALSNEM ....uiiuiiiiiiee ettt st e et e e be s ae et esteeaeesbeebe e besbeeseesbesaeesresbaenreeas 25
V1Er€simi Sipas STANUAITEVE. .........coiiiiiiitiieet ettt ettt nn e 28
INFRASTRUKTURA NE FUNKSION TE PROGRAMEVE TE STUDIMIT, LOGJISTIKA DHE
SHERBIME TE TJERA NDAJ KOMUNITETIT ..ot seee s 31
PJESA PEISNKITIMONE. ... ..ttt bbb bttt b bbbt e e ne s 31
Numri i klasave, sipérfagja e pérgjithshme (m2) dhe Kapaciteti.............ccocoreriieieiiiiiii e 31
Numri i auditoreve, sipérfagja e pérgjithshme (m2) dhe Kapaciteti.........cccevvvieviiiiiicie s, 32
Auditorét e pérdorur gjaté vitit akademik 2011 — 2012 / 2012-2013........cccciiiveiieieiieieeee e 32
Numri i sallave t& konferencave dne KapaCiteti ............cuiirirerieiiiiieise e 32
2] o] 10 ] ¢ OSSPSR 32
ShErbime t& tJera PEF SLUABNTEL..........cviii it s r e be e st et e e besbeeresbeeneeseas 32
TrEQUES T8 MALSNEIM ...ttt b bbbttt bt bbb 33
VIEr€Simi SiPas STANUAITEVE. .......c.oiuiiiiiiiti ettt ettt b sb e 34
FINANCIMI DHE MENAXHIMI | BURIMEVE FINANCIARE ......ccccooiiiiieeeeese e 36
PJESA PEISNKITMOIE. .....cviciecee et e et s be et e s beeat e s besbe e besbeeseesbesaeesbestaensesteetaebens 36
MarrEANENIEL FINANCIAIE ... ...ecieii ittt ebe st e st e beeseesbeete e testeeneenresneanee e 36
Veprimtaria BKONOMIKE ..ottt sttt sbe e e naesaeeneeneas 36
QI C=T0 8 TS (3o U] < ST PSR 37
VIEr€Simi SiPas STANUAITEVE. .......c.couiiiiiiie ettt bbb 38
SISTEMI | BRENDSHEM | SIGURIMIT TE CILESISE ..ottt 39
PJESA PEISNKITMOIE. ...ttt ettt ettt e s et ete e besbeeneesaeeneeneesaeeneeseeereeneeas 39
MENAXNTMI T CHIBSISE ... .evieie ittt e e st et e beste e st e s te e st e sbeeteestesbeeneenrenneanee e 39
V1Er€Simi SiPas STANUAITEVE. .......c.oiiiiiiiie et bbbttt b ettt 42
POLITIKAT E FORMIMIT TE STUDENTEVE ......oo it 45
Programet e studimit dne OrganiZimi I LYTe.......cciiii i s e et esnae e e ere e 45
] o] PSSR 45

Page 2 of 75



Y410 12T TR 45

MUNBSIEE © PUNBSTIMIT ......eieieiiiteiie ettt ettt ettt este st e eeeteeneesteeseesbeeneensesaeaneeseeeneennens 45
Programet € STUGIMIT.........oiiiie ettt st et e et e e be st e seeete e eesbeeseeseeaneeneeseeeneesreereenneas 46
LI CT0 [N L2 (N oL L SO PPSR 46
VIErésimi SiPas StANUAITEVE. ..........cviiie it te e st e te e besbeesaesteeaeesaesteenneneas 56

MESIMDHENIA ...ttt ettt ettt ettt s s sttt s s sttt s e s s s et et s s s nanaessas 57
Organizimi i MESIMUNENIES ......ecviii e e s e st e s e e r e s be e b e sreesaestesreenbesreaneeseas 57
NQArKESA MEBSIITIONE .....viivieie ittt st e et et e st e e e e be e se e st e abeeabesbe et s e besaeessesbeeseesbeabeesbeseeeneestesneenne e 57
CilBSia 8 MBSIMANBNIES. ... ..c ittt e st e te e e steeseestesseeseesbeeeesbeeseentesreenseseeaneeneas 57
Koha mesatare € zgjatjes SB STUAIMEVE .........ccuoiiiiiiiiiiie ittt eneas 58
LI CTo [N LS (RN oL 1L S OSSR 58

STUDENTET .ottt ettt ettt a ettt e s s et et e s st s s et ettt s e e s et et et et as s snaese s et s s st eaetetasanans 60
PJESA PEISNKITIMONE. ... b e ettt b bbb r e 60
Kushtet pér pranimin e studentéve dhe procedurat € PErZgjedhjesS........ccoevviiieieiieiiieie s 60
LI CTo [N LS (R T U ] 1< PR 62
V1Erésimi Sipas STANUAITEVE. ..........oiiiiiitiieeit ettt b e nr s 64

KERKIMI SHKENCOR NE FUNKSION TE PROGRAMIT TE STUDIMIT. ..ccooovviiieeeeececee, 66
PJESA PEISNKITMOIE. ... .o tiie e sttt e e s be e st e s teste e besbeeseesteeneesbesteeeesteeraenrens 66
Politikat @ KErKIMIt SHKENCOK ........cviie ettt sre s et sre e aesreeaesteareenee s 66
Informacion pér ndérlidhjen e kérkimit shkencor me m&simdhenien............cccooeiiiiiiininc s 66

PUDIKIMEL SHKENCOTE........ecvciieiii ettt ettt nn e e 67

Libra té botuar nga Shkolla e Larté “Héna € P1ot€” (BEdEI) .....ccevvivririniirieieieieisese e 67
Konferencat e organizuara nga Fakulteti i Filologjisé dhe EAuKImit ... 68

BASHKEPUNIMI KOMBETAR E NDERKOMBETAR DHE MARREDHENIET ME PUBLIKUN 69
PJESA PEISNKITMOIE. .....ciiiei et sttt st e e e s beeae e s besbe e besbeeseesteareebesteeneesteateenrens 69
TrEQUES T8 MALSNEIM ...ttt b bbbt e et b bbb b 70
V1Er€Simi SiPas STANUAITEVE. .........coiiiiiiti ittt b ettt bbb 72
ANALIZA SWOT .ottt bbbt b btk s bt sb et e e s e st e st et e e beabesbesbe b et eneaneareas 74

e 1 T (= {01 - S SSTTPSURSSN 74

e 1 T (=0 (0] o - RSOSSN 75

IVIUNGESTEE: ...ttt sttt b ettt e et e bbb e e b bbb e e Rt e bt e bt e b et e e be st et e e neeneans 75

T T0 o | PR STRPPTSRPPI 75

ASPEKLE PEF PEIMITESIM ...ttt bbbttt b bttt ettt ne b ens 75

REKOMANGIIMIE ...ttt b et b et st e e e s e st e st et e st e e be st et e eneeneene e 75

Grupi i VIErésimit t8 BrendShEM ........cuiii ittt s be et ste s re et e s te e ras 75

Page 3 of 75



LISTA E TABELAVE

Tabela 1 Anétarét e KE&shillit t& FaKUIELIT ............ooviiiiieice e 15
Tabela 2 Késhilli Administrimit t8 FaKUITETIT ............coiiiiiie e 16
Tabela 3 PErgjegjesit € departMENTBVE. .........ccceiiiie et ee e sre e 18
Tabela 4 Numri i personelit akademik pér ¢do Njési Dazé ..........ccoovveeie i 24
Tabela 5 Cilésia e personelit drejtues, mésimdhénés dhe administrativ pér ¢do njési .........ccceene.e. 26
Tabela 6 Té dhénat sipas kualifikimit dhe Raportet midiS tyre .......c.ccocevveieiiievvcie e 26
Tabela 7 T& dnBnat SIPAS GIINISE ........ooiiiiiiieieie et 26
Tabela 8 T& dnBna SIPAS MOSNES L ........cciiiiiiieieiee bbb 26
Tabela 9 T& dnBna SIPAS MOSNES 2 ........ccuiiiiiiieier bbb 26
Tabela 10 Klasat e pérdorura gjaté vitit akademik 2011 — 2012 /2012-2013........cccevveivrverieennnnn 31
Tabela 11 Auditorét e pérdorur gjaté vitit akademik 2011 — 2012 / 2012-2013........cccccvevevverirennnnn 32
Tabela 12 Mjediset € TaKUITELIL............ccveiieiice e 33
Tabela 13 Té ardhurat dhe financimet e ndryshme né pesé vitet e fundit..............cccooevveiiiicineen, 37
Tabela 14 Shpenzimet né pesé vitet e fundit sipas burimit té financimit .............c.ccccoeeveiiiieieenenn, 37
Tabela 15 TE dNENa PEF ANETAIEL .........ceiieieieeee bbbt 41
Tabela 16 Planet mésimore pér programet e StUdIMIt V1. ..o 47
Tabela 17 Planet mésimore pér programet € Studimit V2........cccocooiiiiiiininineeese e 48
Tabela 18 Planet mésimore pér programet e Studimit V3.......ccoovoiiiiiiiiie e 49
Tabela 19 Planet mésimore té ndara sipas Veprimtarive Formuese (A-F) ....cccccevvveviveieiiccieennn, 51
Tabela 20 Planet mésimore g€ kané té béjné me personelin akademik pérkatés................ccccevvenee. 52
Tabela 21 Shembull i Syllabus-it t& PEFAOIUN ..........coeiieiiee e 55
Tabela 22 Ngarkesa e pérgjithshme né auditor pér format e mésimdhénies............ccccoevveveiieeiieennenn, 58
Tabela 23 Format e kontrollit t& NJONUMIVE ...........cov i 59
Tabela 24 Aktivizimi i studentéve né komponentét e aktivitetit t& NjéSISE et].........ccocevvrvriririnnnns 59
Tabela 25 Programi i Studimit Gjuhé dhe Let8rsi TUIKE .........cceieiiiiiiiiiesieeeee e 61
Tabela 26 Programi i Studimit SIPAS QJINISE ......cc.oiviiuiiiiiiiiieie e 61
Tabela 27 Mesatarja par Vitin aKademiK ..........ccoooiiiiiiiiiie e 61
Tabela 28 Procedurat e pranimit t8 StUAENTEVE .........cc.eciiiiiie i 62
Tabela 29 Cilésia e studentéve kur hyjné dhe Kur mbarojné ...........c.ccceevviieiieie e 62
Tabela 30 Numri i pérgjithshém i studentéve dhe kalueshméria e tyre Né Vite ...........ccceevvevirenen, 62
Tabela 31 Té dhéna pér punésimin € StUAENTEVE .........cccecvvieiieiieie e 63
Tabela 32 Numri i StUAENTBVE t8 GregjiStrUAN ........ccerviiiiiiieieiee e 63
Tabela 33 Libra té botuar nga Shkolla e Larté “Héna e Plot€” (Bedeér).........ccovvvvriiiiieniiiiicienn 67
Tabela 34 Té dhéna pér KErkimin SNKENCOT ..........cocviiiiieice e 68
Tabela 35 Té dhéna pér bashképunimin kombétar dhe ndérkombeétar ...........cccccevvvieiiviir e 70
Tabela 36 Komunikimi dhe bashképunimi me institucionet e tjera shtetérore............cccceveevvernnnne 71

Page 4 of 75



LISTA E SHTOJCAVE

Shtojca 1:

Shtojca 2 :
Shtojca 3:
Shtojca 4 :
Shtojca 5:
Shtojca 6 :
Shtojca 7:
Shtojca 8 :
Shtojca 9:

Shtojca 10:
Shtojca 11:
Shtojca 12:
Shtojca 13:
Shtojca 14 :
Shtojca 15 :
Shtojca 16:
Shtojca 17 :
Shtojca 18:
Shtojca 19:
Shtojca 20:
Shtojca 21.:
Shtojca 22:
Shtojca 23:
Shtojca 24:
Shtojca 25:
Shtojca 26:

Shtojca 27:
Shtojca 28:
Shtojca 29:
Shtojca 30 :

Vendimet e KM pér licensimin e Shkollés s€ Larté “Héna e Ploté” (Bedér) dhe té
programeve akademike té ofruara

Statuti 1 Shkoll€s sé Larté “Héna e Ploté” (Bedér)

Rregullorja themelore e Shkollés s€ Larté “Héna e Ploté” (Bedér)

Rregullorja e organizimit akademik

Rregullore e organizimit administrativ

Rregullorja pér punésim dhe vlerésim té performanceés sé stafit akademik
Rregullorja e nxitjes sé publikimeve dhe té kérkimit shkencor

Rregullore e Qendrés pér Edukim té Vazhdueshém dhe pér Formim Profesional
Udhézimin mbi ngarkesén mésimore i Shkollés sé Larté “Héna e Ploté” (Bedér)
Plani strategjik i shkoll€s sé lart€ “Héna e Ploté” (Bedér)

Vendimi i Senatit Akademik pér miratimin e planit strategjik

Udhézuesi i studentéve , Viti akademik 2012-2013

Udhézuesi i stafit , Viti akademik 2012-2013

Raporti i aktiviteteve, Viti akademik 2011-2012

Vendim i senatit akademik pér ngritjen e GVB

Veértetim nga PMG pér procesin e certifikimit ISO 9001: 2008, faza |

Projekti i godinés sé planifikuar pér ndértim né vitin akademik 2013
Planimetria e godinés aktuale

Relacion i verifikimit té godinés

Leja higjieno sanitare

Kontrata e gerasé sé godinés aktuale

Akt dorézimi i truallit té kampusit nga MASH dhe MB né KMSH

Kopje e kontratave té té gjithé stafit akademik

Kopje e marréveshjeve té nénshkruara nga SHLHPB me institucione té ndryshme
Lista e ploté e sylabuseve té programit Bachelor né Gjuhé dhe Letérsi Turke
Model i anketés sé zhvilluar me studentét pér vlerésimin e stafit akademik dhe
kurrikulés

Librat e pérmbajtjes dhe programet e cdo konference té organizuar

Rregullore e studimeve té ciklit té paré dhe provimeve

Korrespondenca me APAAL gjaté gjithé procesit té akreditimit

Vendim nga Senati akademik pér emérimin e késhilltaréve akademik
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HYRJE

Departamenti i Gjuhés dhe Letérsisé Turke né Shkollén e Larté “Héna e Ploté” (Bedér) éshté pjesé
pérbérése e Fakultetit té Filologjisé dhe Edukimit. Né pérputhje me “Ligjin mbi Arsimin e Larté né
Republikén e Shqipérisé”, Departamenti i Gjuhés dhe Letérsisé Turke vepron si njési bazé
mésimore-kérkimore, qé pérfshin fusha kérkimi homogjene né disiplinén e Gjuhés dhe Letérsisé
Turke.

Né kété kuadér, departamenti nxit, bashkérendon dhe administron veprimtarité e mésimdhénies dhe
veprimtarité kérkimore, duke respektuar lirité akademike té personelit akademik dhe té drejtén e tij
pér té shfrytézuar burimet materiale dhe financiare té departamentit.

Programi Bachelorné Gjuhé dhe Letérsi Turke &sht€ projektuar t’u ofrojé studentéve njé formim
intelektual, si dhe t’i ndihmojé té pérfitojné njohuri dhe aftési t€ pérgjithshme qé t€ kontrbojné né
edukimin e gjuhés dhe letérsisé turke.

Misioni

Qéllimi i kétij programi éshté gé studentét t'i pérgatisé me diturité themelore nga teoria gjuhésore
dhe metodologjike dhe t'i aftésojé ata pér zbatimin e teorisé né mésimin praktik. Zgjidhja e planit
mésimor dhe l1éndéve individuale e reflektojné drejtpérsédrejti natyrén e mésimit dhe pervetesimit té
njé gjuhe té dyté né pérputhje me nevojat dhe realitetin rajonal t& mésimdhénies. Meqé programi
éshté hartuar edhe pér folés joamtaré té gjuhés Turke, pérfshihet njé komponent pér studim té
gjuhés Turke me njé theks té posagém mbi leximin dhe shkrimin akademik.

Vizioni

Vizioni i Departamentit té Gjuhés dhe Letérsisé Turke éshté té pérgatisé kuadro té kualifikuar dhe
té kulturuar né fushén e Gjuhés dhe Letérsisé Turke. Pérgatitja e studentéve me zhvillimet mé té
reja né Gramatiké dhe Letérsi Turke dhe ti béjé studentét té afté té vlerésojné dhe té krahasojné té
vjetrén me té rené. Departamenti i Gjuhés dhe Letérsisé Turke synon té mésojé konceptet themelore
té gjuhés si dhe ményrén e qgasjes sé informatave dhe njohurive té fituara. Programi i arsimit do té
kontribuojé pér edukimin e gjuhés dhe letérsisé turke, si dhe synon pérvetésimin e njohurive té
pérgjithshme. Departamenti ka gjithashtu pér géllim gé sudentét t&é mésojné té paktén njé nga kéto
gjuhé té huaja: Gramatiké e Shqipes, Anglisht, Arabisht.

Mundésité e Punésimit

V Studenti pasi té keté kryer specializimet pérkatése mund té punojé si mésues i Gjuhés dhe i
Letérsisé Turke.

V Studenti pasi té keté kryer specializimet pérkatse mund té punojé si mésues né gjuhési,
letérsi, kompozicion, bukurshkrim, oratori, tekste letrare, histori e letérsisé etj.

V Studenti mund té punojé né, organizata, shogata vendase dhe té huaja, té cilat operojné né
gjuhén Turke.

V Studenti mund té punojé si pérkthyes dhe editor né media dhe shtépi botuese.

V  Studenti mund té punojé si kérkues shkencor né fushén e dokumentacionit né Osmanisht.
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GRUPI | VLERESIMIT TE BRENDSHEM (GVB)

Pérbérjae GVB

1. Dr. Adem Balaban - Kryetar
2. Dr. Bunyamin Caglayan - Anétar
3. Paola Mekolli - Sekretar

4. Arti Omeri, MA - Anétar
5. Kelment Lleshanaku, Pérfagésues i studentéve - Anétar

Grupi i vlerésimit té brendshém institucional éshté miratuar nga Senati akademik mé 02.10.2011
dhe vendimin nr. 5. Me propozim té Grupit té Vetévlerésimit Institucional, me vendim té senatit
akademik nr.7 daté 05.10.2012 u ngritén edhe grupet e vlerésimit té brendshém (GVB) pér secilin
departament né programet pérkatése.

Né pérzgjedhjen e anétaréve té GVB jané marré parasysh kompetencat profesionale, paanshméria,
mundésité pér grumbullimin e informacionit pér t€ béré vlerésimin e anétaréve té grupit,
pérfagésimi né grup i sa mé shumé opinioneve té njésisé, duke shmangur né maksimum pérfshirjen
né té, té personave konfliktualé ose koniukturalé. Grupi ka né pérbérje té tij 4 punonjés té njésisé
dhe njé pérfagésues nga studentét. Grupi éshté ngritur géllimisht pér misionin e vlerésimit (éshté
grup ad hog. Ai pércakton njé strukturé organizative (drejtim, sekretari etj.) dhe njé shpérndarje té
detyrave. Njéri nga anétarét, njékohésisht kryen edhe detyrén e sekretariatit t¢ GVB té programit.

Parimet e Punés Sé GVB

1 Vlerésimi i cilésisé karakterizohet nga profesionalizmi, vértetésia, objektiviteti,
paanshmeéria, transparenca e ploté dhe pérfshirja e té gjithé aktoréve né té gjitha fazat (e
vlerésimit).

1 Zhvillimi i Sistemit té Brendshém té Sigurimit té Cilésisé (SBSC) né njésité e IAL.

91 Vlerésimi i Brendshém, synon qgé té krijohet njé tablo e garté dhe transparente pér njésiné
gé vlerésohet, pér té ndértuar politika zhvillimi né pérputhje me misionin e saj dhe pér té
shérbyer si bazé pér procesin e métejshém té akreditimit té institucioneve e té programeve.

9 Publikimi i informacionit, me géllim qé té gjithé partnerét dhe publiku i gjeré (studentét,
prindérit, stafet akademike dhe ndihmése, partnerét e tjeré socialé, ekonomiké e politiké) té
informohen pér gjendjen e njésisé, programeve, kurrikulave, shérbimeve etj.

1 Kultivimi i kulturés sé cilésisé né institucionet e arsimit té larté, si pjesé e tyre e brendshme
dhe e géndrueshme.

1 Vlerésimi mbéshtetet né dokumente, procedura, anketime, takime me palét e interesuara etj.
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Etapat E Procedurés Sé Vlerésimit Té Brendshém Nga IAL

1. Paraqgitja e kérkesés sé IAL pér vilerésim dhe shqyrtimi i saj nga APAAL dhe Keéshilli i
Akreditimit (KA), mé 14 shtator 2011, Nr. 0100/9 Prot.

2. Miratimi i kérkesés dhe pércaktimi i afateve kohore té vlerésimit nga APAAL dhe KA, mé
20 shtator 2011, Nr. 237/1 Prot.

3. Ngritja e grupit té vlerésimit t¢ brendshém; Me propozim té Grupit té Vetévlerésimit
Institucional, me vendim té senatit akademik nr.7 daté 05.10.2012 u ngritén edhe grupet e
vlerésimit té brendshém pér secilin departament né programet pérkatése.

4. Me kérkesé t¢ SHLHPB, mé 10 shtator 2012, Nr. 0100/210 Prot., u zhvillua trajnimi i GVB
nga stafi i APAAL,; pér kété u vuné né dispozicion materialet udhézuese pér organizimin
dhe vlerésimin e grupit dhe veprimtaring, detyrat, té drejtat e pérgjegjésité e secilit.

5. Kryerja e vlerésimit t& brendshém sipas udhézuesit né fjalé. Gjaté késaj faze, GVB géndron
né kontakt té vazhdueshém me APAAL dhe asistohet nga kjo e fundit né rast kérkese.

6. Pérgatitja e dosjes sé vetévlerésimit.

7. Hartimi i raportit té vlerésimit té brendshém (RVB) sipas kérkesave e udhézimeve gé jepen
né udhézuesin e APAAL dhe pas konsultimit té pérmbajtjes sé tij me stafin e njésisé.

8. Dorézimi né APAAL i RVB (kur ky proces kryhet si pjesé e vlerésimit dhe e akreditimit
periodik). (Data, Nr. Prot.).

Dosja e Vetévlerésimit
Né dosjen e vetévlerésimit pérfshihet Mendimi me shkrim i drejtuesit t§ésisé dhe Raporti i
vlerésimit té bendshém
Kérkohet mendimi i drejtuesit té njésisé, kur IAL, programi i studimit po kalon fazén e rivlerésimit
periodik. Né kété rast ai jep:
1 Té dhéna pér institucionin e arsimit té larté qé ai drejton;
1 Opinionet e veta personale, ku tregohen vlerat e forta, dobésité dhe perspektiva e
njésisé gé ai drejton ose pér té cilén éshté pérgjegjés;
1 Zhvillimet kryesore gé nga vlerésimi i fundit, duke theksuar sidomos pérmbushjen e
detyrave té 1€na nga vlerésimet e méparshme;
1 Gjendjen ekzistuese né raport me até gé njésia, programi/et e studimit ka pér mision ose
synon té arrijé.
Raporti i vlerésimit té brendshém pérmban vlerésimin e GVB pér kéto ¢éshtje:

A) PROGRAMI | STUDIMIT, MISIONI, ADMINISTRIMI;
B) POLITIKAT E FORMIMIT TE STUDENTEVE;
C) KERKIMI SHKENCOR NE FUNKSION TE PROGRAMIT TE STUDIMIT,

RVB duhet té pérbéhet nga 12 rubrika kryesoreCdo rubriké gé analizohet, pérbéhet nga tri pjeseé:

x  pjesa pérshkrimore;

x  pjesa e treguesve té matshém (tabelat, bashké me anekset);

= vlerésimi sipas standardeve.
Né pjesén pérshkrimore, GVB, sipas termave té referencés pérshkruan aspektin pérkatés té
vlerésimit. Né pjesén e treguesve té matshém, GVB jep té dhéna sasiore, tabela etj., té cilat
vértetojné pérfundimet e pjesés pérshkrimore. Ndérsa né pjesén e vlerésimit cilésor, sipas
standardeve, GVB pérgjigjet konkretisht pér ¢do kriter dhe pér ¢do standard, nése plotésohet apo jo.
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PROGRAMI/ET E STUDIMEVE, MISIONI, ADMINISTRIMI

Misioni/Objektivat e Institucionit té Arsimit té Larté té njé programi studimi
Pjesa pérshkrimore;

Terma reference: Qéllimet dhe objektivat e mésimdhénies dhe kérkimit shkencor;
strategjité afatshkurtra, afatmesme dhe afatgjata; ndjekja dhe pérshtatja e objektivave
dhe e géllimeve me kohén; té dhéna té pérgjithshme pér IAL (historiku, statusi,
numri i punonjésve né vite, numri i studentéve né vite, programet e studimit pér té
gjitha ciklet e studimit, vendi i IAL né kuadrin kombétar e ndérkombétar).

Fakulteti i Filologjisé dhe Edukimit né Shkollén e Larté “Héna e Ploté” (Bedér) éshté i angazhuar
pér nxitjen e mendimit kritik intelektual dhe synon njé kontribut té réndésishém pér zhvillimin e
kapaciteteve njerézore né Shqipéri, rajon dhe mé gjeré.

Misioni i Fakultetit té Filologjisé dhe Edukimit éshté pérgatitja e individéve té kualifikuar né fushén
e Gjuhés dhe Letérsisé Angleze, Gjuhés dhe Letérsisé Turke, Shkencave té Edukimit dhe fushave té
ngjashme me to, népérmjet njé filozofie arsimimi gé ka né thelb vlerat universale; si dhe mbéshtetja
e kérkimit shkencor me géllim vénien né jeté té ideve dhe projekteve gé ndikojné né pérmirésimin
e jetés sé njeriut dhe mbaré shoqérisé.

Pércimi tek studentét i njohurive té nivelit universitar, té pérditésuara kéto né fushat e
sipérpérmendura, 1 pajisin ata me njohuri té cilat u japin mundésiné pér té vazhduar studimet e
thelluara né disiplinat e shkencave té edukimit, brenda dhe jashté vendit.

Departamenti i Gjuhés dhe Letérsisé Turke né Shkollén e Larté “Héna e Ploté” (Bedér) éshté pjesé
pérbérése e Fakultetit té Filologjisé dhe Edukimit. Né pérputhje me “Ligjin mbi Arsimin e Larté né
Republikén e Shqipérisé”, Departamenti i Gjuhés dhe Letérsisé Turke vepron si njési bazé
mésimore-kérkimore, qé pérfshin fusha kérkimi homogjene né disiplinén e gjuhés dhe letérsisé
turke.

Né kété kuadér, departamenti nxit, bashkérendon dhe administron veprimtarité e mésimdhénies,
veprimtarité kérkimore, duke respektuar lirité akademike té personelit akademik dhe té drejtén e tij,
pér té shfrytézuar burimet materiale dhe financiare né dispozicion té departamentit.

Departamenti i Gjuhés dhe Letérsisé Turke parashtron njé arsim pér té gjithé ata studenté gé jané té
interesuar ta ndértojné karrierén e tyre profesionale si né sektorin publik, ashtu dhe né até privat.

Programi Bachelorné gjuhé dhe letérsi turke u ofron studentéve njé formim intelektual, si dhe t’i
ndihmojé té pérfitojné njohuri dhe aftési té pérgjithshme gé té kontribuojné né edukimin e gjuhés
dhe letérsisé turke.

Misioni
Misioni i Departamentit té Gjuhés dhe Letérsisé Turke né programin Bachelor né Gjuhé dhe Letérsi
Turke éshté t'i pérgatisé studentét me diturité themelore nga teoria gjuhésore dhe metodologjike dhe
t'i aftésojé ata pér zbatimin e teorisé né mésimin praktik; si edhe mbéshtetja e kérkimit shkencor me
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géllim vénien né jeté té ideve dhe té projekteve gé ndikojné né pérmirésimin e jetés sé njeriut dhe
mbaré shoqérisé.

Realizimi i misionit

Misioni i Departamentit té Gjuhés dhe Letérsisé Turke pér programin Bachelor né Gjuhé dhe
Letérsi Turke éshté konceptuar né harmoni té ploté me misionin e pérgjithshém té Shkollés sé Larté
“Héna e Ploté” (Bedér), me standardet ndérkombétare, si edhe me vecantité dhe risité gqé synon té
sjellé Ky institucion né vendin toné dhe mé gjeré.

Né funksion té realizimit t& misionit dhe té rolit gé institucionet e arsimit té larté né térésiné e tyre
duhet té luajné né dobi té shogérisé ku zhvillojné aktivitetin e tyre, gjaté vitit akademik 2011-2012,
Departamenti i Gjuhés dhe Letérsisé Turke ka kryer aktivitete t¢ shuméllojshme né fushén e
mésimdhénies, kérkimit shkencor dhe kontributit pér shogériné.

Departamenti ka zhvilluar aktivitetin e tij té mésimdhénies cilésore né ciklin e paré té studimeve né
programin Bachelorné gjuhé dhe letérsi turke. Ka organizuar Konferencén e Paré Ndérkombétare
té Gjuhés Dhe Letérsisé “Aspektet e Pérbashkéta né Kulturén Turke dhe Shqiptare”, ku referuan 29
studiues nga katér vende té ndryshme té botés.

Gjaté vitit akademik 2011-2012, Departamenti i Gjuhés dhe Letérsisé Turke u kushtoi njé réndési té
vecanté aktiviteteve ekstrakurrikulare té studentéve, népérmjet aktivizimit té tyre né aktivitete
sociale, kulturore dhe sportive, népérmjet klubeve studentore, organizimit té praktikave té punés né
institucione publike dhe kompani private brenda dhe jashté vendit, planifikimit té karrierés etj.

Objektivat dhe kompetencat profesionale té programit

Duke paragitur para studentéve programe té kompletuara pér té gjitha njohurité e nevojshme pér njé
pérgatitje sa mé té ploté profesionale né fushén e gjuhés dhe letérsisé turke, departamenti gendron
fort né misionin e tij pér té edukuar, pér té zgjeruar njohurité rreth fushés sipas etikés profesionale,
pér té pérgatitur me diturité themelore nga teoria gjuhésore dhe metodologjike dhe t'i aftésojé ata
pér zbatimin e teorisé né mésimin praktik.

Meqé programi éshté hartuar edhe pér folés joamtaré té gjuhés Turke, pérfshihet njé komponent pér
studim té gjuhés Turke me njé theks té posagém mbi leximin dhe shkrimin akademik. Ekzistojné
edhe komponenté pér hulumtime (sasiore dhe cilésore) akademike, si dhe hulumtime bashkékohore.
Zgjidhja e planit mésimor dhe Iéndéve individuale e reflektojné drejtpérsédrejti natyrén e mésimit
dhe pérvetésimit té njé gjuhe té dyté né pérputhje me nevojat dhe realitetin rajonal t&¢ mésimdhénies.

Pérgjegjésia joné profesionale éshté edukimi i studentéve dhe pérgatitja e tyre si profesionisté, né
ményré qé ata té njihen me letérsiné Turke dhe botérore, té kené eksperiencé né mésimdhénien e
Turgishtes te té huajt, si dhe té jené né gjendje té shtojné shije dhe estetiké letrare né ambjentin gé i
rrethon.
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Vlerésimi sipas standardeve

Standardet/kriteret

Vlerésimi i AL sipas standardit/ kriterit*

| - OFRIMI | PROGRAMEVE TE STUDIMEVE
Standardi I. 1 - Institucioni ofron programe studimesh né pérputhje me misionin dhe géllimin e

1.

Kriteri 1: Programet hartohen né
pérputhje me qéllimet dhe misionin e
institucionit.

Kriteri 2: Programet kané objektiva té
pércaktuara qarté pér formimin e
studentéve (né até program). Ata
pérfshijné dijet, aftésité dhe kompetencat
profesionale gé duhet té fitojné studentét
né pérfundim té programit té studimit dhe
gé karakterizojné profilin e programit.

Kriteri 3: Programet hartohen né
pérputhje me nevojat e tregut té punés.

Kriteri 4: Programet e studimeve
hartohen né pérputhje me zhvillimin
ekonomik té vendit.

Kriteri 1: SHLHPB, qé né fillimet e saj ka pércaktuar programet e studimeve
prioritare gé ofron dhe me té cilat ka vendosur té krijojé profilin e vet. Q& né
kérkesén fillestare drejtuar institucioneve shtetérore pér nisjen e aktivitetit,
SHLHPB ka propozuar edhe hapjen e programit Bachelor né Gjuhé dhe
Letérsi Turke, si domosdoshméri pér ndértimin e profilit social dhe filologjik
té institucionit.

Kriteri 2: Si¢ éshté specifikuar edhe né dosjen e paragitur prané MASH pér
licensim té programit Bachelorné Gjuhé dhe Letérsi Turke, duke mbetur i
angazhuar né misionin institucional, programi ka si objektiv pér té edukuar,
pér té zgjeruar njohurité e studentéve rreth fushés sipas etikés profesionale,
pér t’i pérgatitur ata me eksperiencé pér mésimdhénie né gjuhés turke, si dhe
pér tu dhéné studentéve njé kulturé té gjéré mbi Letérsiné Turke dhe
Botérore.?

Kriteri 3: Né pérputhje me kérkesat ligjore dhe procedurat e nevojshme pér
licensim, SHLHPB, me ané té ekspertéve ka béré njé studim té tregut té
punés. Né pérfundim té studimit u vendos pér programet qé do té ofrohen.

Kriteri 4: Si njé departament i bazuar né preferenca profesionale, politikat e
zhvillimore té departamentit hartohen né pérputhje me zhvillimin ekonomik
té vendit dhe nevojat e tregut té punés. Me realitetin e ri krijuar né Shqipéri,
gjuha turke ka fituar njé réndési t€ vecant€ né komunikim; rrjedhimisht
njohja e késaj gjuhe dhe kulture krijon mundési mé té médha pér integrim né
tregun e punés.

Standardi 1.2 - Programet e studimeve jané né pérputhje me strategjiné pér zhvillim té

institucionit.

Kriteri 1: Programet jané pérshtatur me
strategjiné pér zhvillim té institucionit.

Kriteri 2: Programet e studimeve té ciklit
té paré synojné pajisjen me njohurité bazé,
mbi metoda e parime shkencore té
pérgjithshme.

Kriteri 3: Programet e studimeve té ciklit
té paré synojné edhe formimin e shprehive
té vecanta né njé llojshméri té gjeré
profesionesh e  specialitetesh ~ pér
realizimin e misionit dhe qéllimit té
institucionit.

Kriteri 1: Misioni i Departamentit t¢ Gjuhés dhe Letérsisé Turke, pérsa i
pérket programit Bachelor né Gjuhé dhe Letérsi Turke éshté konceptuar né
harmoni té ploté me misionin e pérgjithshém t& Shkollés s€ Larté “Héna e
Ploté” (Bedér), me standardet ndérkombétare, si dhe me vegantité dhe risité
gé synon té sjellé ky institucion né vendin toné dhe mé gjeré.

Kriteri 2: Bazuar né Kartén e Bolonjés qé pércakton ndarjen e grupimit té
Iéndéve né kurrikulén e programit Bachelor, programi i studimit té ciklit té
paré pajis studentét me njohurité bazé, mbi metoda e parime shkencore té
pérgjithshme.

Kriteri 3: Bazuar né Kartén e Bolonjés gé pércakton ndarjen e grupimit té
I&ndéve né kurrikulén e programit Bachelor, programet e studimeve té ciklit
té paré i pajisin studentét edhe me njé llojshméri té gjéré profesionesh e
specialitetesh né realizimin e misionit dhe géllimit té institucionit.

1 GVB duhet té shprehe t me shkrim pér té€ gjitha kriteret. Né fund té kritereve duhet té€ japé mendimin e tij
pér pérmbushjen e standardit né térési.
2 Kurrikula e programit Bachelomé Gjuhé dhe Letérsi Turke
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Il - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI | PROGRAMEVE TE STUDIMEVE
Standardi I1.1 - Programet e studimeve synojné té plotésojné nevojat e tregut té punés.

Kriteri 1: Programet synojné té
plotésojné nevojat e tregut té punés, né
pérputhje me synimet strategjike té
zhvillimit ekonomik kombétar.

Kriteri 2: Pér vlerésimin e nevojave té
tregut t& punés, institucioni, kryen njé
studim tregu, i cili pérfshin:
a. mundésitt e punésimit té
studentéve né tregun vendas ose
até  rajonal, kombétar a
ndérkombétar;
kérkesat e punédhénésve;
njé parashikim té pérafért pér
numrin e pritshém té studentéve
gé mund té regjistrohen né kété
program;
d. numrin e té regjistruarve né
programe té ngjashme né
institucionet simotra.

Kriteri 1: Njé ndér objektivat né planin strategjik &shté pérditésimi i
programeve mésimore dhe kérkimi shkencor sipas nevojave té tregut.
SHLHPB ofron gjithashtu, 1éndé t& formimit t& pérgjithshém me géllim gé
studenti té pérshtatet me tregun e punés. Ky kriter parashikohet edhe né planin
strategjik té institucionit.

Kriteri 2: Rektorati ka analizuar monitorimin e béré né ményré periodike nga
zyra e medias lidhur me zhvillimet ekonomike rajonale dhe ka béré sugjerimet
dhe pérshtatjet e nevojshme né planin strategjik, ku pérfshihen:
a. mundésité e punésimit té studentéve té diplomuar né tregun vendas
ose rajonal, kombétar a ndérkombétar;

b. kérkesat e punédhénésve né fushén e mésimdhénies

c. numri i pritshém i studentéve gé mund té regjistrohen né programin e
hapur nga Departamenti i Gjuhés dhe Letérsisé Turke;

d. numri i studentéve té regjistruar né vitet pararaardhése né universitet e
tjera qé kané kété program.

Standardi 11.2 - Programet e studimeve synojné ruajtjen e vlerave kulturore kombétare dhe té

interesave kombétare.

Kriteri 1: Institucioni ofron programe
studimesh gé nuk bien ndesh me interesat
kombétare.

Kriteri 2: Programet synojné té
ndihmojné ruajtjen e vlerave Kkulturore
kombétare.

Kriteri 1: Programet e ofruara nga SHLHPB jané hartuar né pérputhje me
politikat kombétare t& parashikuara né planin strategjik mbi arsimin e larté té
Ministrisé sé Arsimit dhe té Shkencés.

Kriteri 2: Programet e studimeve, ofruar nga SHLHPB, vetém gé ndihmojné
ruajtjen e vlerave kulturore kombétare, por synojné promovimin e kultures
dhe té tradités shqgiptare te studentét e huaj qé vijné nga 14 vende té
ndryshme té botés.

Konkluzione té GVB: Pas pérfundimit té raportit t€ hartuar, grupi i vetévlerésimit té brendshém
(GVB) té departamentit diskutoi né ményré té hollésishme pérputhshmériné me kérkesat e pérfshira né
Kriteret e pércaktuara dhe e miratoi até me konsensus. GVB konstaton se programi né fjalé i

pérmbush Kkriteret e kérkuara.
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STRUKTURA ORGANIZATIVE E IAL

Pjesa pérshkrimore:

Terma reference: skema organizative (organigrama); organizimi hierarkik, ¢éshtje
té politikave né sferén e vendimmarrjes; pérbérésit e njésisé dhe stafet e tyre;
kompetencat; baza e té dhénave té IAL; freskimi i vazhdueshém i saj dhe
pérgjegjésité e mbajtjes dhe té dhénies sé informacionit.

P

SHKOLLA E LARTE HENA E PLOTE

BEDER

SKEMA ORGANIZATIVE E SHKOLLES SE LARTE
HENA E PLOTE “BEDER”

Késhilli | Larté

Késhilli
Administrimit

Rektori

Senati

Késhilli i Vierésimit
Akademik dhe
Zhvillimit té Cilésisé

Komisioni | Menaxhimit
té Cilésisé

Komisioni | Brendshém
i Sigurimit té Cilésisé

Komisioni |
Planifikimit Strategjik

Kabineti i Rektorit

— =
—

Zyra e Kordinimit té
Programeve Master

Zyra e Marrédhénieve
me Jashté

Zyra e Kordinimit
té Projekteve
Akademike

Dekani i

Studentéve

Zyra e Planifikimit
té Karrierés

Zyra e Shérbimit
Keshillimor dhe
Shéndetésor

Zyra e Studentéve
18 Hi

Zyra e koordinimit
té klubeve studentore

Zyraeté Zyra e Protokollit
uaj Diplomuarve dhe Korrespondencés

Sekretaria Mésimore

Zyra e Burimeve
Njerézore dhe

Céshtjeve Juridike

Fakulteti i Filologjisé

% ji Fakulteti i Shkencave Qendra Kérkimore
che Eeimt -
Zyra e Pérzgjedhjes
dhe Pranimit
Zyra e Teknologjisé sé
informacionit
Zyra e Financés

Departamenti i Gjuhés

dhe Letérsisé Turke
Departamenti i

Shkencave té Edukimit

Departamenti i Gjuhés
dhe Letérsisé Angleze

Zyra e Shérbimeve Zyra e Menaxhimit té
e . Bibliotekés
Administrative

Zyra e Marrédhénieve
me Publikun
dhe Median

Departamenti
i Drejtésisé
Departamenti
I Shkencave Islame

Shkencave té
Komunikimit

Késhilli i Disiplinés

Qendra e Edukimit Té
Vazhduar dhe formimit
profesional

Zhvillimore Pér
Gjuhé dhe Letérsi
Shagipe

Qendra Kérkimore
Zhvillimore Pér
Shkenca Islame

Qendra Kerkimol
Zhvillimore e
Gjuhéve té Huaja
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Fakulteti

SHLHPB ka dy fakultete: Fakultetin e Shkencave Humane dhe Fakultetin e Filologjisé dhe té
Edukimit. Fakulteti éshté njési kryesore e Shkollés sé Larte¢ “Héna e ploté” (Bedér) qé
bashkérendon mésimdhénien, kérkimin shkencor dhe zhvillimin kulturor né fusha mésimore-
kérkimore, té péraférta ose té ndérthurura. Fakulteti ofron programe té studimeve té llojeve dhe
niveleve té ndryshme, né pérfundim té té cilave pérfitohet diplomé. Organet dhe autoritetet
drejtuese té Fakultetit té Filologjisé dhe Edukimit jané: dekani, kancelari, Késhilli i Fakultetit dhe
Késhilli i Administrimit té Fakultetit. Hapja, bashkimi ose mbyllja e fakulteteve né Shkollén e larté
“ Héna e ploté” (Bedér) béhet me propozim té Senatit dhe me miratim té Késhillit té Larté.

Dekani
Dr. Ahmet Ecirli: Fakulteti i Filologjisé dhe Edukimit

Dekani éshté drejtuesi kryesor i Fakultetit dhe emérohet me propozim té rektorit dhe me miratim té
Késhillit té Larté pér njé periudhé katérvjecare, me té drejté rizgjedhjeje. Marrédhéniet ndérmjet
personit juridik dhe dekanit pércaktohen né kontratén e punés.

Dekani i Fakultetit té Filologjisé dhe Edukimit, Dr.Ahmet Ecirli mban titullin ‘Dr’.

Dekani i Fakultetit ka kéto kompetenca:

1. drejton dhe kontrollon té gjithé punén mésimore e shkencore té Fakultetit, siguron zbatimin
e planeve dhe programeve té mésimdhénies si dhe té kalendarit akademik té Fakultetit;

2. transmeton dhe zbaton politikén e zhvillimit né Fakultetin pérkatés né pérshtatshméri me
até té universirtetit;

3. né pérfundim té cdo viti akademik ose kur i kérkohet, i paraget Késhillit t¢ Administrimit té
Shkolla e Lart¢ “Héna e ploté€” Raportin mbi Veprimtariné e Fakultetit dhe Planin e
Aktiviteteve né Fakultet pér vitin akademik pasardhés;

4. 1 paraget Késhillit t€ Administrimit t€ Shkolla e Larté “Héna e ploté” kérkesa té arsyetuara
pér burime financiare dhe personel;

5. organizon dhe drejton punén pér hartimin e planeve dhe programeve mésimore té cikleve té
ndryshme té studimit té Fakultetit dhe ia paraget Senatit pér vlerésim;

6. organizon pérzgjedhjen e studentéve gé pranohen té rinj ¢do vit akademik;

7. i propozon Keshillit te Administrimit te Fakultetit pér pérjashtimin nga institucioni té
studentéve;

8. ipropozon Rektorit emérimin e stafit akademik té brendshém e té jashtém

9. isugjeron Rektorit pérgjegjésit e departamenteve ndérmjet stafit akademik té departamentit,
té cilét miratohen nga Késhilli i Larté;

10. i propozon Rektorit dhe Késhillit t& Larté pér té lidhur kontraté me personalitete akademike
mésimdhénése té huaja dhe vendase pér periudha té shkurtra kohe;

11. i propozon Senatit masa ndéshkimore ndaj personelit akademik dhe administrativ vartés né
rast shkelje té dispozitave ligjore e nénligjore né fuqi;

12. miraton programet mésimore dhe planet kérkimore té secilit anétar té personelit akademik té
Fakultetit;

13. miraton anétarét e kryetarét e komisioneve té provimeve té pranimit, té provimeve té
formimit dhe t& mbrojtjes sé diplomave;
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14. miraton tezat e provimeve té pranimit, t& provimeve té formimit dhe temat e projekt
diplomave;

15. i propozon Késhillit té Larté, népérmjet Rektorit, dérgimin e studentéve jashté shtetit pér
kurse té plota ose té pjesshme né pérputhje me strategjiné e arsimit té larté dhe té Shkolla e
Larté¢ “Héna e ploté” pér realizimin e projekteve ndérkombétare dhe marréveshjeve
ndérinstitucionale.

Zévendés Dekani

Zévendés dekani éshté ndér autoritetet drejtuese té fakultetit. Zévendés dekani duhet té keté, té
paktén gradén shkencore “doktor”. Zévendés dekani propozohet nga dekani dhe emérohet nga
rektori pér njé kohézgjatje katérvjecare.

Zévendés dekani ka kompetencat e méposhtme:
1. mbikqgyr punén mésimore shkencore té fakultetit;
2. ndjek zbatimin e planeve dhe té programeve té studimeve té cikleve té ndryshme né fakultet;
3. mbikqyr planin kalendarik té procesit mésimor;
4. mbikqgyr hartimin dhe zbatimin e orarit te mésimeve dhe te provimeve

Késhilli i Fakultetit
Késhilli i Fakultetit éshté organ kolegjial vendimmarrés, gqé programon e pércakton né bazé té
propozimeve té departamenteve, veprimtariné e mésimdhénies dhe kérkimit shkencor té fakultetit.
Keshilli i Fakultetit pérbéhet nga Dekani, i cili e kryeson, Pérgjegjésit e Departamenteve dhe nga
nje anétar i stafit akademik per cdo departament té zgjedhur nga Késhillat e Departamenteve

pérkatése.

Késhilli i Fakultetit mblidhet né seanca té zakonshme né fillim dhe né mbarim té semestrit me
thirrjen e Dekanit.

Ai mund té mblidhet edhe né seanca té jashtézakonshme me thirrjen e Dekanit.
Kohézgjatja e Keshillit té Fakultetit éshté kater vjet.
Kancelari i Fakultetit ka detyrén e raportuesit né mbledhjet e Késhillit té Fakultetit.

Anétarét e Késhillit té Fakultetit

Dr. Ahmet Ecirli

Dr. Hasan Ugur

Dr. Adem Balaban

Dr. Bunyamin Caglayan
Doktorant Rudina Guleker
Doktorant Ana Uka

MA Arti Omeri (Raportues)

Fakulteti i1 Filologjisé dhe
Edukimit

Tabela 1 Anétarét e Késhillit té Fakultetit
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Késhilli i Fakultetit ka kéto kompetenca:

1. vendos né lidhje me veprimtarité e mésimdhénies, kérkimit shkencor dhe té publikimeve té
Fakultetit, si dhe pércakton parimet, planet, programet, tekstet né pérdorim té studentéve dhe
kalendarin akademik né lidhje me kéto veprimtari;

2. 1propozon Rektorit programe té reja studimi ose té kérkimit shkencor;

3. 1 propozon Rektorit hapjen, ndryshimin ose mbylljen e departamenteve ose té njésive té
tjera;

4. i propozon Senatit planin e zhvillimit té fakultetit dhe mbikéqyr realizimin e tij;

5. shqgyrton dhe miraton raportin vjetor té Dekanit pér veprimtariné mésimore dhe kérkimin
shkencor;

6. jep propozime né lidhje me procesin mésimor dhe provimet, té cilat ia paraget pér miratim
Senatit;

7. rishikon periodikisht rregulloret e programeve té studimeve dhe i paraget ato né Senat pér
miratim;

8. Kryen detyrat e tjera té caktuara né ligj dhe rregullore.

Késhilli i Administrimit té Fakultetit
Késhilli i Administrimit té fakultetit éshté organ kolegjial vendimmarrés, qé programon e pércakton
né bazé té propozimeve té departamenteve, pérdorimin e burimeve njerézore dhe materiale né

dispozicion té fakultetit.

Késhilli i Administrimit té Fakultetit pérbéhet nga dekani, i cili e kryeson dhe nga pérgjegjésit e
departamenteve pérkatés.

Kancelari i fakultetit ka detyrén e raportuesit né mbledhjet e Késhillit t&¢ Administrimit té Fakultetit.

Késhilli Administrimit té Fakultetit

Dr.Ahmet Ecirli
Fakulteti i Filologjisé dhe | Dr. Hasan Ugur
Edukimit Dr. Adem Balaban
MA Arti Omeri (Raportues)

Tabela 2 Késhilli Administrimit té Fakultetit

Késhilli i Administrimit té Fakultetit ka kéto kompetenca:

1. ndihmon dekanin pér zbatimin e vendimeve té Késhillit té Fakultetit;

2. siguron zbatimin e planeve dhe té programeve té mésimdhénies, si edhe té kalendarit
akademik té fakultetit;

3. merr vendime né lidhje me ¢éshtje gé kané té béjné me administrimin e fakultetit;

4. 1 propozon Késhillit t¢ Administrimit té Shkollés sé Larté pranimet, transferimin dhe
largimin e studentéve si edhe bén propozime té tjera né lidhje me organizimin e procesit
mésimor dhe té provimeve;

5. Kkryen detyra té tjera té caktuara né rregullore.
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Procesi i vendimmarrjes dhe shpérndarja e vendimeve té Késhillave té Fakulteteve dhe té
Késhillave Administrative té Fakulteteve.

Bazuar né orarin e hartuar né fillim té ¢do viti akademik, kancelari i fakultetit informon té gjithé
anétarét e Késhillit dhe té Késhillit Administrativ té fakultetit pérkatés mbi kohén dhe vendin ku do
té mbahen mbledhjet si dhe pér rendin e dités sé tyre. Kancelari i fakultetit harton, gjithashtu,
vendimet e marra gjaté takimeve dhe siguron nénshkrimin e procesverbaleve nga anétarét pérkatés.
Pas pérfundimit té késaj faze, kancelari i fakultetit shpérndan vendimet pér njésité pérgjegjése pér
ndjekjen e ¢éshtjeve qé pérfshihen né vendime ose thjesht, pér informacion.

Departamenti
Departamenti éshté njésia bazé mésimore—kérkimore, qé pérfshin fusha kérkimi homogjene dhe
grupon disiplinat mésimore pérkatése. Objekti i mésimdhénies dhe i kérkimit shkencor té
departamentit pérfshin disa disiplina té njé shkence. Hapja, bashkimi ose mbyllja e departamenteve
né Shkollén e Larté “Héna e ploté” (Bedér) béhet me propozim té Senatit dhe me miratim té
Késhillit té Larté.

Organizimi i Fakultetit té Filologjisé dhe Edukimit né Shkollén e Larté “Héna e Ploté” (Bedér)
éshté si mé poshté:

Departamenti i Gjuhés dhe Letérsisé Tuke;

Departamenti i Gjuhés dhe Letérsisé Angleze;

Departamenti i Shkencave té Edukimit;

Né Keéshillin e Departamerit pérfshihet i gjithé stafi akademik i brendshém, sipas disiplinave
pérkatése.

Késhilli i Departamentika kéto kompetenca:

1. nxit, bashkérendon dhe administron veprimtarité e mésimdhénies, veprimtarité
kérkimore ose artistike, duke respektuar lirité akademike té personelit akademik dhe té
drejtén e tij pér té shfrytézuar burimet materiale dhe financiare, né dispozicion té
departamentit;

2. shqyrton planet mésimore dhe i propozon Késhillit té Fakultetit ndryshimet pérkatése;

3. shqyrton programet mésimore, bén ndryshimet e nevojshme dhe i propozon Késhillit té
Fakultetit ndryshimet pérkatése;

4. ipropozon Késhillit té Fakultetit tekstet mésimore né pérdorim té studentéve;

5. realizon programin mésimor sipas planit té miratuar dhe kontrollon cilésiné e
mésimdhénies;

6. pércakton tematikén e punés shkencore dhe kontrollon realizimin e saj;

realizon kualifikimin shkencor pasuniversitar afatshkurtér dhe afatgjaté;
8. organizohet né grupe mésimore dhe kérkimore me karakter té pérkohshém.

~

Pérgjegjési i departamentit

Pérgjegjési i departamentit éshté autoriteti mé i larté drejtues pér njésiné bazé mésimore
kérkimore. Pérgjegjési i departamentit zgjidhet nga dekani ndérmjet anétaréve té stafit té
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brendshém akademik té departamentit, miratohet nga rektori dhe emérohet me vendim té

Késhillit té Larté pér njé periudhé katérvjecare, me té drejté rizgjedhjeje.

Pérgjegjési i departamentit pérgjigjet pér aktivitetin mésimor dhe kérkimor né ¢do nivel,
si edhe pér kryerjen e rregullt dhe t¢ frytshme té ¢do veprimtarie. Né rastet kur
pérgjegjési i departamentit &shté né pamundési té pérkohshme pér té kryer detyrén e tij,
ai ia kalon kompetencat njé anétari té stafit akademik.
Pérgjegjési i departamenteve pérkatése né Shkollén e Larté “Héna e Ploté” (Bedér) jané

Si mé poshté:

Pérgjegjésit e departmentéve

Departamenti

Pérgjegjésat e departamenteve

Departamenti i Gjuhés dhe Letérsisé Turke

Dr. Adem Balaban

Departamenti i Gjuhés dhe Letérsisé Angleze

Dr. Hasan Ugur

Departamenti i Shkencave té Edukimit

Dr. Ahmet Ecirli

Tabela 3 Pérgjegjésit e departmentéve
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STRUKTURA AKADEMIKE E IAL

Pjesa pérshkrimore;
Terma reference: Strukturat akademike té njésisé kryesore, ndarja né njésité bazé;
té dhéna pér ndarjen e personelit né kéto njési bazé; personel akademik efektiv
(PAE) dhe personel akademik me kontraté (PAK); bashké rendimi i mésimdhénies
me njési té tjera.

Organizimi akademik i fakultetit
Shkolla e larté “Héna e ploté” (Bedér) pérbéhet nga dy fakultete té cilét oper€ojné si njési kryesore.
Respektivisht, Fakulteti i Shkencave humane dhe Fakulteti i Filologjisé dhe edukimit.

Duke u bazuar né ligjin “Mbi Arsimin ¢ Larté né Republikén e Shqipérisé” Nr. 9741, daté
21.05.2007, 1 ndryshuar me ligjin nr. 10307, daté€ 22.07.2010 “Pér Disa Ndryshime dhe Shtesa né
Ligjin nr. 9741, daté 21.05.2007, “Pér Arsimin ¢ Larté né Republikén e Shqipérisé”, né licencén e
dhéné me Vendimin e Késhillit t&¢ Ministrave Nr. 286, daté 6.4.2011, “Pér licencimin e Institucionit
Privat t& Arsimit té Larté “Shkolla e Larté “Héna e plot&” (Bedér) secili nga fakultetet pérbéhet nga
tre departamente.

Konkretisht, Fakulteti i shkencave humane
1. Departamenti i drejtésisé
2. Departamenti i shkencave té komunikimit
3. Departamenti i shkencave islame

Fakulteti i filologjisé dhe edukimit
1. Departamenti i gjuhés dhe letérsisé turke
2. Departamenti i gjuhés dhe letérsisé angleze
3. Departamenti i shkencave té edukimit

Dekaniéshté drejtuesi kryesor i fakultetit dhe emérohet me propozim té rektorit dhe me miratim té
Késhillit té Larté pér njé periudhé katérvjecare, me té drejté rizgjedhjeje. Marrédhéniet ndérmjet
personit juridik dhe dekanit pércaktohen né kontratén e punés.

Né lidhje me ¢éshtjet akademike, Késhilli i Fakultetit éshté organ kolegjial vendimmarrés, gé
programon e pércakton né bazé té propozimeve té departamenteve, veprimtariné e mésimdhénies

dhe até té kérkimit shkencor té fakultetit.

Késhilli i Fakultetit pérbéhet nga dekani, i cili e kryeson, pérgjegjésit e departamenteve dhe nga njé
anétar i stafit akademik pér ¢do departament té zgjedhur nga késhillat e departamenteve pérkatése.

Késhilli i Fakultetit mblidhet né seanca té zakonshme né fillim dhe né mbarim té semestrit me
thirrjen e dekanit.

Ai mund té mblidhet edhe né seanca té jashtézakonshme me thirrjen e dekanit.

Kohézgjatja e Késhillit té Fakultetit éshté katér vite.
Késhilli i Fakultetit ka kéto kompetenca:
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1. vendos né lidhje me veprimtarité e mésimdhénies, té& kérkimit shkencor dhe té publikimeve

té Fakultetit, si edhe pércakton parimet, planet, programet, tekstet né pérdorim té studentéve

si dhe kalendarin akademik né lidhje me kéto veprimtari;

I propozon rektorit programe té reja studimi ose té kérkimit shkencor;

I propozon rektorit hapjen, ndryshimin ose mbylljen e departamenteve ose té njésive té tjera;

I propozon Senatit planin e zhvillimit té fakultetit dhe mbikéqyr realizimin e tij;

shqyrton dhe miraton raportin vjetor té dekanit pér veprimtariné mésimore dhe pér kérkimin

shkencor;

6. jep propozime né lidhje me procesin mésimor dhe provimet, té cilat ia paraget pér miratim
Senatit;

7. zgjedh anétaré né Késhillin e administrimit té Fakultetit pér njé periudhé katérvjecare;

8. rishikon periodikisht rregulloret e programeve té studimeve dhe i paraget ato né Senat pér
miratim;

9. Kkryen detyrat e tjera té caktuara né ligj dhe rregullore.

ok~ wn

Bazuar né hierarkiné institucionale dhe né parimet e lirisé akademike, rendi i dités i Késhillit té
fakultetit pérgatitet né bazé té vendimeve té ardhura nfa Késhillat e departamenteve, pér t’iu
dérguar mé pas pér miratim Senatit akademik.

Né Késhillin e departamentipérfshihet i gjithé stafi akademik i brendshém, sipas disiplinave
pérkatése.

Késhillii departamentit ka kéto kompetenca:

1. nxit, bashkérendon dhe administron veprimtarité e mésimdhénies, veprimtarité
kérkimore ose artistike, duke respektuar lirité akademike té personelit akademik dhe té
drejtén e tij pér té shfrytézuar burimet materiale dhe financiare, né dispozicion té
departamentit;

2. shqyrton planet mésimore dhe i propozon Késhillit té Fakultetit ndryshimet pérkatése;

3. shqgyrton programet mésimore, bén ndryshimet e nevojshme dhe i propozon Késhillit t&
Fakultetit ndryshimet pérkatése;

4. ipropozon Késhillit té Fakultetit tekstet mésimore né pérdorim té studentéve;

5. realizon programin mésimor sipas planit té¢ miratuar dhe kontrollon cilésiné e
mésimdhénies;

6. pércakton tematikén e punés shkencore-kérkimore dhe kontrollon realizimin e saj;

realizon kualifikimin shkencor pasuniversitar afatshkurtér dhe afatgjaté;
8. organizohet né grupe mésimore dhe kérkimore me karakter té pérkohshém.

~

Duke u bazuar né kartén e Bolonjés dhe sipas procedurave té lartpérmendura, né fillim té ¢do
semestri akademik, mundésohet koordinimi dhe bashkérendimi i léndéve té pérbashkéta midis
programeve té ofruara.
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STRUKTURA ORGANIZATIVE E
FAKULTETIT TE FILOLOGJISE DHE EDUKIMIT

Késhilli |
Departamentit

Fakulteti i Filologjisé dhe Edukimit

Fakulteti i Filologjisé dhe Edukimit u ofron studentéve njé arsim té larté profesional. Pjesé e
réndésishme e programit té ofruar nga departamentet e kétij fakulteti éshté pérgatitja e kuadrove té
kualifikuar né fushén e edukimit, ku njé réndési e vecanté i kushtohet anés pedagogjike.

Fakulteti i Filologjisé dhe Edukimit ofron studime té ciklit t&¢ paré dhe té ciklit t& dyté.
Népérmjet koordinimit té kurrikulave bashkékohore, sipas standardeve ndérkombétare, Fakulteti i
Filologjisé dhe Edukimit, pérve¢ programeve té mésipérme né njé departament té vetém, pér
studentét e suksesshém gé pérmbushin kritere té caktuara, ofron gjithashtu edhe mundésiné e
programeve té dyfishta.

Né pérfundim té studimeve té ciklit t& paré Bachelor, studentét pajisen me Diplomé Bachelor sipas
departamentit ku ata diplomohen. Ndérsa ata gé pérfundojné programet e ciklit té dyté, pajisen me
Diplomé Master Profesional dhe Master i Shkencave, sipas departamentit ku ata diplomohen.

Misioni
Misioni i Fakultetit té Filologjisé dhe Edukimit éshté pérgatitja e individéve té kualifikuar né fushén
e Gjuhés dhe Letérsisé Angleze, Gjuhés dhe Letérsisé Turke, Shkencave té Edukimit dhe fushave té
ngjashme me to, népérmjet njé filozofie arsimimi gé ka né thelb vlerat universale; si dhe mbéshtetja
e kérkimit shkencor me géllim vénien né jeté té ideve dhe projekteve gé ndikojné né pérmirésimin
e jetés sé njeriut dhe mbaré shoqgérisé.

Vizioni
Fakulteti i Filologjisé dhe Edukimit do té sjellé risi né ményrén se si aftésimi dhe pérgatitja e
studentéve realizohen népérmjet njé gérshetimi té miré organizuar té aspektit teorik me praktikén né
kushte dhe mundési fizike bashkékohore.

Departamentet:

Departamenti i Gjuhés dhe Letérsisé Turke;
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Departamenti i Gjuhés dhe Letérsisé Angleze;
Departamenti i Shkencave té Edukimit;

Personeli &ademik

Gjaté vitit akademik 2011-2012 né Shkollén e Larté “Héna e Ploté (Bedér)” jané angazhuar 46
pedagogé (efektivé dhe té ftuar) pér 187 studenté. Raporti studenté-pedagogé &shté 4.1, cka ka
mundésuar punén intensive me studentét, pér t& mbéshtetur e monitoruar nga afér rritjen e tyre
cilésore e profesionale vit pas viti. Né Vitin Akademik 2012-2013 jané gjithsej 488 studenté dhe
jané angazhuar 97 pedagoggé. Raporti studenté-pedagogé éshté 5.03.

Politika e Shkollés sé Larté “Héna e Ploté (Bedér)” éshté té térheqé staf té kualifikuar, kryesisht me
grada shkencore e tituj shkencoré dhe standard i pércaktuar né Strategjiné e Zhvillimit té
institucionit. Pér té plotésuar nevojat pér staf akademik me tituj shkencoré e grada shkencore, éshté
kombinuar punésimi i profesionistéve vendas me té huaj me pérvojé né fushén akademike.

Pér vitin akademik 2011-2012, né Fakultetin e Shkencave Humane, raporti studenté/pedagogé éshté
131 studenté/32 pedagogé, pra 4.1, ndérsa né Fakultetin e Filologjisé dhe Edukimit, ky raport éshté
56 studenté/14 pedagogé, pra 4.0.

Pér gjithé Shkollén e Larté “Héna e Ploté€” (Bedér)”, raporti né fjalé gjaté semestrit té paré 2011-
2012 éshté 187 studenté/46 pedagogé, pra 4.1.

Pér vitin akademik 2012-2013, né Fakultetin e Shkencave Humane, raporti studenté/pedagogé éshté
236 studenté/53 pedagogé, pra 4.45, ndérsa né Fakultetin e Filologjisé dhe Edukimit, Kky raport
éshté 252 studenté/44 pedagogé, pra 5.7. Pér gjithé Shkollén e Larté “Héna e Ploté” (Bedér)”,
raporti studenté-pedagogé éshté 5.03.

Procedura e aplikimit dhe marrjes né puné tétafit akademik me kohé té ploté

Hapi 1:

1 Kérkesa pér personel nga departamenti te fakulteti dhe né rektorat.

9 Pérgatitja e shpalljes dhe lajmérimi né éeb/ zyra e punés nga ana e zyrés sé burimeve
njerézore

Hapi 2:

Kandidati dorézon né zyrén e burimeve njerézore dokumentet e méposhtme:

91 Diplomat

1 CVv

9 Certifikata dhe kualifikimet

1 Artikujt e ploté té botuar, punime shkencore etj.

Hapi 3:

9 Zyra e burimeve njerézore pércjell dokumentet e dorézuara fakultetit té interesuar.

1 Aplikimet i paragiten njé komisioni té pérbéré nga 3 anétaré, té zgjedhur nga Késhilli i
Administrimit té fakultetit t& interesuar.

1 Komisioni analizon pérshtatshmériné e aplikimit me vendin e liré t& punés.

9 Komisioni i dorézon Késhillit t& Administrimit té fakultetit raportin e vlerésimit pér
aplikantin.
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Hapi 4:

91 Késhilli i Administrimit té fakultetit vendos dhe i1 kalon propozimin me shkrim Késhillit té
Administrimit té institucionit.

1 Miratimi final béhet nga Késhilli i Administrimit té institucionit.
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Tregues té matshém
X Struktura didaktike pér ¢cdo departament dhe program studimi.

X Numri i personelit akademik pér ¢do njési bazé: personel akademik efektiv (PAE) dhe
personel akademik me kontraté (PAK), titujt/gradat,
Departamenti i Gjuhés dhe Letésisé Turke
Numri i PAE Numri i PAK Numri i PA Né Total
G| Tituj/ G| Tituj/ Gj | Tituj/ Gj | Tituj/
IAL j | Grada j | Grada Grada Grada
Fakulteti i | 1| Profesoré Profesoré Profesoré 1 Profesoré
Filologjisé
dhe
Edukimit
1| Profesoré té | 1 | Profesoré té As. Profesoré té As. | 2 Profesoré té As.
As.
2 | Doktoré 1| Doktoré Doktoré 3 Doktoré
2 | Pedagogé Pedagogé Pedagogé 2 Pedagogé
(Doktorant) (Doktorant) (Doktorant) (Doktorant)
1| Pedagogé me | 1 | Pedagogé me Ma Pedagogé me | 2 Pedagogé me Ma
Ma Ma
Asistenté me Asistenté me Ma Asistenté  me Asistenté me Ma
Ma Ma
Asistenté  pa Asistenté pa Ma Asistenté pa Asistenté pa Ma
Ma Ma
Personeli Personeli 1 Personeli 1 Personeli
Administrativ Administrativ Administrativ Administrativ
Gjithsej 7 3 1 11

Tabela 4 Numri i personelit akademik pér ¢do njési bazé

X

Dokumentacioni pérkatés
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PERSONELI AKADEMIK DHE MBESHTETES

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: Té dhéna pér kualifikimin e personelit akademik, raporti
PAE/PAK, raportet: personel akademik/personel administrativ/student; nevojat pér
personel akademik/ administrativ; shpérndarja e ngarkesés pér personelin akademik;
marrédhéniet me strukturat e tjera jashté kohés sé punésimit; kriteret e marrjes né
puné té personelit akademik; kontratat e punés dhe marrédhéniet e tjera té punés;
mbledhja dhe pérdorimi i informacionit pér personelin. etj.

Politika e Shkollés s¢ Larté “Héna e Ploté (Bedér)” éshté té térheqé staf té kualifikuar, kryesisht me
grada shkencore e tituj shkencoré dhe standard i pércaktuar né Strategjiné e Zhvillimit té
institucionit. Pér té plotésuar nevojat pér staf akademik me tituj shkencoré e grada shkencore, éshté
kombinuar punésimi i profesionistéve vendas me té huaj me pérvojé né fushén akademike.

Gjaté vitit akademik 2011-2012 né Shkollén e Larté “Héna e Ploté (Bedér)” jané angazhuar 46
pedagogé (efektivé dhe té ftuar) pér 187 studenté. Raporti studenté-pedagogé é&shté 4.1, cka ka
mundésuar punén intensive me studentét, pér t& mbéshtetur e monitoruar nga afér rritjen e tyre
cilésore e profesionale vit pas viti. Né Vitin Akademik 2012-2013 jané gjithsej 488 studenté dhe
jané angazhuar 97 pedagogé. Raporti studenté-pedagogé éshté 5.03.

Pér vitin akademik 2011-2012, né Fakultetin e Shkencave Humane, raporti studenté/pedagogé éshté
131 studenté/32 pedagogé, pra 4.1, ndérsa né Fakultetin e Filologjisé dhe Edukimit , ky raport éshté
56 studenté/14 pedagogé, pra 4.0.

Pér gjithé Shkollén e Larté “Héna e Plot€” (Bedér)”, raporti né fjalé gjat€ semestrit t& vjeshtés
2011-2012 éshté 187 studenté/46 pedagogé, pra 4.1.

Pér vitin akademik 2012-2013, né Fakultetin e Shkencave Humane, raporti studenté/pedagogé éshté
236 studenté/53 pedagogé, pra 4.45, ndérsa né Fakultetin e Filologjisé dhe Edukimit , ky raport
éshté 252 studenté/44 pedagogé, pra 5.7. Pér gjithé Shkollén e Larté “Héna e Ploté” (Bedér)”,
raporti studenté-pedagogé éshté 5.03.

Tregues té matshém

Fakulteti i Filologjisé dhe Edukimit

Departamenti i Gjuhés dhe Letérsisé Turke

Personeli ~ Akademik | Detyra né Dep. Titulli Personeli Akademik | Titulli Institucioni ku

Efektiv /Grada me Kontraté /Grada | punon me kohé té

(Emér/mbiemér) (emér/ mbiemér) ploté

1 | Adem Balaban Pérgj.Departamenti Dr. 1 | Adriatik Derjaj Dr. U-nIVEI’SItetI :
Tiranes

2 | Biinyamin Caglayan | Lektor Dr. 2 E;:;Iana Abazi :;rrOf AS. IAnISt:::(():II(C))SinSé !

3 | Sadullah Yilmaz Lektor Doktorant 3 | Omer Yurekten MA

4 | Gulay Yurt Lektor Doktorant 4

5 | Huseyin Yilmaz Lektor MA 5

6 | Sezayi Coskun Lektor Prof. As. Dr.

7 | Coskun Vedat | Lektor Prof.Dr 6
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Uygur

Tabela 5 Cilésia e personelit drejtues, mésimdhénés dhe administrativ pér ¢cdo njési

Departamenti i Gjuhés dhe Letérsisé

Titulli Turke
PAE PAK Raporti
PAE/PAK
Profesoré 1 1/0
Profesoré té asociuar 1 1 1/1
Doktoré 2 1 2/1
Pedagogeé (pa tituj) 3 1 31
Asistenté me Ma
Asistenté pa Ma
Personeli administrativ
Tabela 6 Té dhénat sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre
Titulli Dep 1
PAE PAE Raporti
femra Meshkuj M/F
Profesoré 1 1/0
Profesoré té asociuar 1 1/0
Doktoré 2 2/0
Pedagogeé (pa tituj) 1 2 1/2
Asistenté me Ma
Asistenté pa Ma
Personeli Administrativ

Tabela 7 Té dhénat sipas gjinisé

Personeli sipas titujve /gradave

Numri i personelit akademik efektiv dhe administrativ me moshé:

(25-35)

(36-45)

(46-55)

(56-65)

(66-68)

Profesoré

1

Profesoré té asociuar

Doktoré

Pedagogeé (pa tituj)

Asistenté me Ma

Asistenté pa Ma

Personeli Administrativ

Tabela 8 Té dhéna sipas moshés 1

Personeli sipas titujve

Numri i personelit akademik me kontraté me moshé:

/gradave

(25-35)

(36-45)

(46-55)

(56-65)

(66-68)

Profesoré

Profesoré té asociuar

Doktoré

Pedagogé (pa tituj)

Asistenté me Ma

Asistenté pa Ma

Tabela 9 Té dhéna sipas moshés 2

X Kontratat e punés, njohja me detyrat dhe té drejtat
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Vlerésimi sipas standardeve

Standardet/kriteret

Pérmbushja e standardit/ kriterit

11 - PERSONELI I INSTITUCIONIT
Standardi Il1. 1 - Institucioni ndjek procedura ligjore dhe transparente té punésimit

dhe vlerésimit té personelit.

Kriteri 1: Institucioni ndjek procedura
ligjore dhe transparente té punésimit té
personelit né pérputhje me statutin dhe
rregulloren.

Kriteri 2: Personeli akademik i punésuar
me kohé té ploté z& sé paku 70% té
personelit akademik té angazhuar pér
realizimin e programeve té studimeve té
ciklit té paré.

Kriteri 3: Institucioni ndjek procedura
ligjore dhe transparente té vlerésimit té
personelit.

Kriteri 4: Institucioni mban njé bazé té
dhénash té raporteve té marrjes né puné
té personelit, té njoftimeve pér puné etj.

Kriteri 1:Procedurat ligjore pér rekrutimin e personelit jané
thelbésore pér institucionin toné dhe kjo vihet re edhe né
strukturén ligjore té kétij institucioni. Miratimi i rregullores sé
punésimit bazuar né statutin e kétij institucioni e tregon mé se
qgarti plotésimin e kétij kriteri

Kriteri 2: SHLHPB i kushton njé réndési té vecanté
pérzgjedhjes sé stafit akademik, duke synuar pérputhjen e
interesave té tyre me programet gé ofrohen. Duke plotésuar té
gjitha standardet e parashikuara né legjislacionin shgiptar né
lidhje me numrin e stafit akademik pér ¢do departament,
SHLHPB ka punésuar gjithashtu edhe staf me kohé té pjesshme
i cili angazhohet né disa fusha té cilat synohen gé né vitet né
vijim t& mbulohen nga stafi me kohé té ploté. Né kété drejtim,
krahasuar me vitin e paré akademik 2011-2012, né vitin
akademik 2012-2013 pérgindja e programit t& mbuluar nga stafi
me kohé té ploté éshté rritur né ményré té ndjeshme.

Kriteri 3:Bazuar né rregulloren e Punésimit dhe vlerésimit té
personelit akademik té miratuar nga senati institucioni yné e
plotéson kété kriter dhe proceduré bazuar ne kriteret ligjore dhe
transparente té institucionit. Njé kriter pér ta vértetuar kété
transparencé éshté dhe kryerja e anketave pér vlerésimin e stafit
akademik nga ana e studentéve si edhe bérja publike e pikéve té
vlerésimit t& personelit pér ¢do publikim, botim etj...

Kriteri 4:Institucioni mban njé bazé té dhénash té marrjes né
puné duke krijuar edhe dosjet e stafit t€ punésuar dhe atij té
larguar, si edhe té gjitha njoftimet e publikuara pér marrjen né
puné.

Standardi 111.2 - Institucioni ka njé bazé té dhénash pér personelin e tij.
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Kriteri 1: Institucioni ka njé bazé té
dhénash té hollésishme pér anétarét e
personelit akademik té pérfshiré né
program dhe t& personit pérgjegjés pér
organizimin e programit té studimit.

Kriteri 2: Institucioni disponon listén e
ploté té personelit akademik pér secilin
semestér, té personelit ndihmés mésimor-
shkencor dhe atij administrativ.

Kriteri 3: Institucioni publikon kriteret
dhe procedurat e rekrutimit t& personelit
akademik.

Kriteri 4: Institucioni angazhon si
titullaré  t&¢  1éndéve/moduleve  pér
programet e studimeve té ciklit té paré
personel akademik gé ka, sé paku gradén
shkencore “Doktor,, ose titullin akademik
“Dogent”.

Kriteri 1:Institucioni ka njé bazé té dhénash té hollésishme né
lidhje me anétarét e personelit duke mbajtur njé data bazé né
formé té printuar dhe até elektronike. Duke krijuar késhtu edhe
arkivin e personelit si atij me kohé té pjesshme dhe atij me kohé
té ploté .

Kriteri 2:Institucioni disponon té gjithé listén e personelit qofté
ai akademik ose administrativ qofté pér até me kohé té
pjesshme ose té ploté. Dhe kjo realizohet me ané té dy
ményrave asaj té printuar dhe asaj dixhitale.

Kriteri 3:Pocedurat dhe kriteret e rekrutimit t& personelit
akademik publikohen si né fagen zyrtare té institucionit toné
ashtu edhe né zyrén Rajonale té punésimit kéto kritere dhe
procedura béhen publike edhe né gjuhén angleze pér té qené té
barabarté edhe pér personat e huaj gé déshirojné té béhen pjesé
e institucionit toné..

Kriteri 4:Institucioni pér té plotésuar kété kriter ka ndjekur njé
politiké té rekrutimit edhe té stafit me kohé té pjesshém né
ményré gé té keté njé personel me grada té tilla né njé pérgindje
té kénagme.

Standardi 111.3 - Institucioni angazhon personel ndihmés mésimor shkencor dhe

administrativ pér pérmbushjen e

misionit té tij.

Kriteri 1: Institucioni déshmon njé
angazhim optimal t& personelit ndihmés
mésimor-shkencor pér realizimin e oréve
laboratorike dhe pér mirémbatjen e
laboratoréve e mjediseve shkollore.

Kriteri 2: Institucioni déshmon té njé
angazhim optimal té€ burimeve njerézore
pér pérmbushjen e objektivave té
programeve té studimeve té ciklit té paré.

Kriteri 3: Institucioni vé né dispozicion
personel té mjaftueshém pér instruktimin,
udhéhegjen  dhe  mbikéqyrjen e
studentéve né praktikén profesionale (sé
paku, 1 tutor/instruktor pér 12 studentg).

Kriteri 1: Institucioni déshmon njé angazhim optimal té
personelit ndihmés mésimor-shkencor pér realizimin e oréve
laboratorike.

Kriteri 2:Angazhimi i Zyrés sé burimeve Njerézore dhe
ceshtjeve Juridike éshté nje angazhim optimal né ményré qgé té
pasqyrojé té gjitha domosdoshmérité pér pérmbushjen e
objektivave té programeve té ciklit té paré.

Kriteri 3:Institucioni né bazé té formimit té studentéve ka edhe
praktikén profesionale, udhéhegjen dhe instruktimin e cila
realizohet duke filluar nga viti i paré e né vazhdim té
studimeve. Kjo tregohet garté edhe nga miratimi né c¢do fill viti
akademik i késhilltaréve té studentéve ku ¢do tutor nuk ka mé
shumé se 10 studenté.

Standardi I11.4 - Institucioni an
métejshém té personelit té tij.

gazhohet pér kualifikimin e vazhdueshém dhe té

Kriteri  1: Institucioni  organizon
programe specifike pér kualifikimin e
métejshém profesional té personelit
akademik e té personelit mésimor-
shkencor.

Kriteri 2: Institucioni disponon njé bazé
té dhénash té programeve té studimeve té

Kriteri 1:Institucioni organizon né ményré periodike programe
specifike pér kualifikimin e métejshém profesional té personelit
akademik.

Kriteri 2:Institucioni ka né dispozicion njé bazé té dhénash pér
té gjitha programet e ofruara duke i mbajtur ato né dy forma si
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ofruara.

até té printuar ashtu edhe né formé dixhitale.

Konkluzione té GVB: Pas pérfundimit té raportit té hartuar, grupi i vetévlerésimit té
brendshém (GVB) té departamentit diskutoi né ményré té hollésishme pérputhshmériné
me kérkesat e pérfshira né kriteret e pércaktuara dhe e miratoi até me konsensus. GVB
konstaton se programi né fjalé i pérmbush kriteret e kérkuara.
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INFRASTRUKTURA NE FUNKSION TE PROGRAMEVE TE STUDIMIT,
LOGJISTIKA DHE SHERBIME TE TJERA NDAJ KOMUNITETIT

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: mjediset, infrastruktura, teknologjité e informacionit, biblioteka,
shérbime té tjera pér studentét, residencat.

Shkolla ¢ Larté “Héna e Ploté” (Bedér) éshté vendosur né Tirané dhe ka njé sipérfage prej 3945 m2
té shpérndara né 9 kate, nga té cilét, njé néntokésor. Qéllimi i pérdorimit dhe zonat e mbyllura té
pérdorura né vitin akademik 2011-2012 jané dhéné né tabelén 7. Ndérkohé, SHLHPB zotéron edhe
njé sipérfage, ku brenda vitit akademik 2012-2013 do té nisé ndértimi i kampusit universitar.

Kampusi universitar do té ndértohet mbi njé sipérfage té hapur rreth 7000 metra katroré dhe 13.147
metra katroré hapésiré té mbyllur. Sipérfagja pér aktivitete sociale parashikohet té jeté 3861 metér
katroré, sipérfagja e klasave dhe auditoreve do té jeté 3258 metér katroré, dhomat teknike dhe
tualetet 530 metér katroré, zyrat e personelit dhe sallat e mbledhjeve 4080 metér katroré. Né lidhje
me kostot e realizimit té projektit, ajo e parashikuar pér ndértim mendohet té jeté 5.521.740 euro
dhe ajo e mobilimit 591.615 euro. Gjithsej kostoja e parashikuar éshté 6.113.355 euro.

Numri i klasave, sipérfagja e pérgjithshme (m2) dhe kapaciteti

Gjaté vitit akademik 2011-2012 dhe 2012-2013, né Shkollén e Larté “Héna e Ploté” (Bedér) jané
pérdorur gjashté klasa. Pérvec Kklasave, tre auditorét jané duke u pérdorur vazhdimisht pér
zhvillimin e procesit arsimor. Klasat jané té kondicionuara. Klasat, jané té pajisura me projektor,
dérrasé interaktive dhe kompjuter. Ndérkohé, SHLHPB zotéron edhe njé sipérfage, ku brenda vitit
akademik 2012-2013 do té nisé ndértimi i kampusit universitar. Plani i kampusit mund té gjendet
bashkangjitur me kété raport.

Klasat e pérdorura gjaté vitit akademik 2011 — 2012 /2012-2013

Emri i klasés Hapésira e brendshme (m2) Kapaciteti
302 40 26
303 40 26
402 40 26
403 40 26
502 40 26
503 40 26
601 24 18
602 40 28
603 40 24
604 20 12

Tabela 10 Klasat e pérdorura gjaté vitit akademik 2011 — 2012 /2012-2013
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Numri i auditoreve, sipérfagja e pérgjithshme (m2) dhe kapaciteti

Gjaté vitit akademik 2011-2012 dhe 2012-2013, né Shkollén e Larté “Héna e Ploté” (Bedér) jané
duke u pérdorur tre auditoré. Auditorét jané té kondicionuar. Auditorét jané té pajisur me projektor
dhe kompjuter.

Auditorét e pérdorur gjaté vitit akademik 2011 — 2012 / 2012-2013

Emri i auditoréve Hapésira e brendshme (m2) Kapaciteti
301 90 56
401 90 56
501 90 56

Tabela 11 Auditorét e pérdorur gjaté vitit akademik 2011 — 2012 / 2012-2013

Salla 402 shérben si laborator kompjuterik dhe né té jané vendosur 24 kompjutera.
Numri i sallave té konferencave dhe kapaciteti

Salla e konferencave (H1), ka njé sipérfage prej 200 m2 dhe njé kapacitet pér e 190 veta. Salla e
konferencave éshté pérdorur mé shumé pér veprimtari sociale dhe kulturore.

Biblioteka

Biblioteka funksionon si pjesé pérbérése e Shkollés sé Larté “Héna e Ploté” (Bedér). Qé&llimi i
themelimit te biblotekés éshté pér té mbéshtetur aktivitetet arsimore dhe kérkimore té stafit
akademik dhe te studentéve.

Shérbimi bibliotekar kryhet prej punonjésve té caktuar posacérisht nga institucioni dhe ofrohet pér
stafin akademik dhe studentét.

Biblioteka éshté né hyrje té Shkollés né katin e paré dhe ka njé siperfage prej 200 metra katror.
Biblioteka ka sallé leximi, me njé kapacitet prej 56 vendesh. Salla e leximit éshté projektuar me
géllim gé studentét té kené mundesi pér té studiuar dhe pér té béré kérkime.

Biblioteka ka njé fond prej rreth 35 000 libra.Librat jané té inventarizuar dhe té ndaré sipas fushave
dhe tematikés. Njé vend té konsiderueshém zé fondi i librave té teologjisé, té degés sé turgishtes, té
anglishtes dhe té drejtésisé . Librat jané né gjuhé té ndryshme- shqip, anglisht, turgisht, arabisht etj.

Koleksioni i bibliotekés éshté pasuruar nga blerjet dhe donacionet nga persona te ndryshém fiziké
dhe juridiké. Librat e bleré jané zgjedhur né pérputhje me nevojat e kérkesat e studentéve dhe té

stafit akademik-administrativ.

Shérbime té tjera pér studentét

Page 32 of 75



N¢é Shkollén e Larté ““ Héna e Ploté” (Bedér), njé nga laboratorét kompjuteriké dhe njé nga klasat
jané caktuar pér punén e studentéve gjaté kohés sé tyre té liré. Né té njéjtén kohé, studentét mund té
studiojné né sallén e leximit té bibliotekés sé Shkollés.

Njé printer dhe njé gendér fotokopjeje jané vendosur né katin e paré té Shkollés pér studentét. Pér
printimin dhe fotokopjimin ofrohen zbritje gmimi pér studentét.

Tregues té matshém

- ) . . . . Norma
Mjediset pér fakultetin Sasia Sipérfagja meipér student
Salla pér leksione 3 123.2 0.48
Klasa pér seminare 2 192.4 076
Salla pér veprimtari promovuese 0
Salla pér praktiké Iéndore/ profesionale 0
Laboratoré pér Iéndét 0
Laboratoré informatike 1 44.6 0.17
Salla interneti 0
Salla pér biblioteké 1 189 0.75
Mijedise pér fotokopjime, librari etj 1 15.9
Zyra informacioni pér studentét 1 33
Korridore/holle 2 84 0.3
Mjedise sportive 0
Mijedise shérbimi pér té treté
Mijedisi hidrosanitare pér studentét 7.5
Mijedisi hidrosanitare pér personelin 5.12
akademik

- ) . . . . Norma
Mjediset pér stafin: Sasia Sipérfagja r2Ipér person
Zyré pér dekanin/zévendésdekanin 1 30.9
Zyré pér kancelarin 0
Zyra pér sekretariné mésimore 1 25.9
Zyra pér departamentet/qéndrat kérkimore | O
Zyra pér personelin akademik 4 90 2.04
Zyré pér financén 0
Zyré pér Njésiné e SBC
Salla pér mbledhje 0
Mjedis pér stafin e shérbimit 0
Mjedise pér veprimtaritt e qeverisé | 0
studentore
Mjedise clodhése, si kafeteri/ fastfood/ | 1 120.5 0.35
restorant
Gjithésej

Tabela 12 Mjediset e fakultetit
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Vlerésimi sipas standardeve

Standardet/kriteret

Pérmbushja e standardit/ kriterit

V - INSTITUCIONI OFRON SHERBIME DHE VE NE DISPOZICION TE STUDENTEVE
BIBLIOTEKA DHE BURIME TE TJERA INFORMACIONI
Standardi V. 1- Institucioni vé né dispozicion té studentéve bibliotekén e tij.

Kriteri 1: Institucioni vé& né dispozicion té
studentéve tekste mésimore dhe literaturé
ndihmése t& mjaftueshme dhe cilésore.

Kriteri 2: Né biblioteké ka literaturé té
mjaftueshme gé e ndihmon studentin pér
realizimin me sukses té programit té
studimit.

Kriteri 3: Né biblioteké ka botime
periodike dhe programe kompjuterike, si
librarité elektronike, té cilat pérmbajné
libra apo revista shkencore té nevojshme
pér realizimin me sukses té programit té
studimit.

Kriteri 4: Pérgjegjésit e programit
hartojné njé plan té detajuar pér shtimin e
zérave té bibliotekés né mbéshtetje té
programit, pérfshiré edhe buxhetin e
planifikuar pér té.

Kriteri 5: Biblioteka shpall oraret e
shérbimit né pérshtatie me oraret e
programit té studimit dhe nevojat e
studentéve.

Kriteri 1: Institucioni né dispozicion té studentéve ka véné njé numér té
konsiderueshém tekstesh bazé dhe literature ndihmése. Kjo literaturé éshté
bashkohore dhe pasqyrohet shumé mé miré né sylabuset pérkatése té secilés
I1éndé mésimore.

Kriteri 2: Biblioteka ka njé fond shumé té pasur me libra né degét
pérkatese. Librat g& ndodhen ne biblioteké jané té inventarizuar dhe té
ndaré sipas fushave dhe tematikés. E menduar si njé mjet i réndésishém né
mbarévajtjen e procesit akademik, literatura e pérzgjedhur éshté e
mjaftueshme pér ta ndihmuar studentin né realizimin me sukses té
programit té studimit. Librat jané né gjuhé té ndryshme: shqip, anglisht dhe
turgisht. Koleksioni i bibliotekés éshté pasuruar nga blerjet dhe donacionet
nga persona té ndryshém fiziké dhe juridiké. Librat e bleré jané zgjedhur né
pérputhje me nevojat dhe kérkesat e studentéve dhe stafit administrativ
akademik.

Kriteri  3: SHLHPB ofron népérmjet bibliotekés literaturé
shumédisiplinare. Bilblioteka e SHLHPB, éshté né dispozicion té
studentéve cdo dité té javés dhe ofron njé gamé té gjéré titujsh- 35 000, té
pérzgjedhur né pajtim me programet e studimit, si dhe me fushat e
ngjashme me to. Pér té lehtésuar kérkimin shkencor té stafik akademik dhe
té studentéve, nga viti akademik 2012-2013 éshté mundésuar abonimi né
bibliotekén online.

Kriteri 4: Pérgjegjésit e programit hartojné njé plan té detajuar pér shtimin
e zérave té bibliotekés né mbéshtetje té programit, pérfshiré edhe buxhetin
e planifikuar pér té. Njésité pércaktojné titujt e nevojshém pér ¢do program
studimi dhe ia pércjellin rektoratit.

Kriteri 5: Oraret e punés té bibliotekés shpallen né mjediset e institucionit.
Ato jané edhe né hyrje té bibliotekés, e cila éshté e hapur pér studentét nga
e héna deri té shtunén, nga ora 8:00 deri né 17:00.

Standardi V. 2- Institucioni vé né dispozicion té studentéve laboratoré dhe mjedise té
pérshtatshme mésimore dhe pér formimin praktik.

Kriteri 1: Institucioni déshmon se ka né
sasi té mjaftueshme: laboratorg, Klasa,
zyra, studio e mjedise té tjera me pajisje
elektronike dhe té teknologjisé sé
informacionit, pér realizimin e programit
té studimeve.

Kriteri 2: Pajisjet e mjediseve mésimore
jané té pérshtatshme pér mésimdhénie né
pérputhje me géllimet e programit.

Kriteri 1: Si¢ paragitet edhe né Kkapitullin pér infrastrukturén, SHLHPB
déshmon se ka né sasi té mjaftueshme hapésirash, si: laboratoré, klasa, zyra,
studio e mjedise té tjera me pajisje elektronike dhe té teknologjisé sé
informacionit, pér realizimin e programit té studimeve.

Kriteri 2: Pajisjet e mjediseve mésimore jané té pérshtatshme pér
mésimdhénie né pérputhje me géllimet e programit. Klasat jané té pajisura
me mjetet e nevojshme teknologjike,si dérrasé interaktive, projektoré,
kompjuter, internet. Té gjitha mjediset mésimore, jané té pajisura me
kondicionim dhe ndrigim té mjaftueshém.
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Kriteri 3: Laboratorét kané aparaturat dhe
mjetet e nevojshme pér plotésimin e
kérkesave té programeve té studimeve.

Kriteri 4: Institucioni, né varési té
programeve té studimeve gé ofron, ka, sé
paku njé laborator.

Kriteri 5: Institucioni, né varési té
programeve té& studimeve, disponon
kompjutera né laboratorét e teknologjisé sé
informacionit, té pajisur me programe
profesionale si programe pér statistiké,
gjuhési, arkitekturé, ekonomi, programe
stimulimi pér shkencat sociale etj.

Kriteri 6 Institucioni garanton, me
kapacitetet qé zotéron ose né bashképunim
me institucione dhe subjekte té tjera, gé
mjediset t€ jené té mjaftueshme pér
zhvillimin e praktikave profesionale.

Kriteri 3: Programet e ofruara nga SHLHPB nuk jané té natyrés teknike,
pér té cilat nevojiten laboratoré eksperimentimi. Pér té pérmbushur nevojat
e programeve jané ngritur Laboratori i Gjuhéve té Huaja.

Kriteri 4: Si¢ u pérmend edhe né kriterin e mésipérm, programet e ofruara
nga SHLHPB nuk jané t& natyrés teknike, pér té cilat nevojiten laboratoré
eksperimentimi. Pér té pérmbushur nevojat e programeve jané ngritur
laboratori i Gjuhéve té Huaja dhe Qendra e Medias dhe e Teknologjive té
Informacionit.

Kriteri 5: SHLHPB, né varési té programeve té studimeve, disponon
kompjutera né laboratorét e teknologjisé sé informacionit, t& pajisur me
programe profesionale si programe pér statistiké dhe gjuhési.

Kriteri 6 : SHLHPB, vecanérisht Departamenti i Gjuhés dhe Letérsisé
Turke u kushton réndési té vecanté praktikave profesionale. Pér té lehtésuar
gjetjen e vendeve té praktikave pér studentét, gjaté vitit akademik 2011-12,
SHLHPB, ka nénshkruar tre marréveshje bashképunimi me kompani té
sektorit privat né Shqipéri, dy né Turg.
Ao jané :

1. Today’s Zaman, Stamboll, Turqi
STV, Stamboll, Turgi
Qendra e Kurseve Meridian, Tirang, Shqipéri
Albtelekom Sh.a, Tirané, Shqipéri
Univers Alb. Sh.a (American Hospital), Tiran&, Shqipéri

AN

Ndérkohé, SHLHPB ka ofruar mundési praktikash profesionale edhe
brenda institucionit, si¢ éshté zyra e marrédhénieve me publikun dhe
median, biblioteka etj.

Konkluzione té GVB:

Pas pérfundimit té raportit té hartuar, Grupi i Vetévlerésimit té Brendshém (GVB) Institucional té
Shkollés sé Larté “Héna e Ploté” (Bedér) diskutoi né ményré té detajuar pérputhshmériné me
kérkesat e pérfshira né kriteret e pércaktuara dhe e miratoi até me konsensus. GVB konstaton
program | studimit Bachelor né Gjuhé dhe Letérsisé Turke i pérmbush Kkriteret e kérkuara.
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FINANCIMI DHE MENAXHIMI | BURIMEVE FINANCIARE

Pjesa pérshkrimore
Terma reference: burimet e financimit, t& dhéna né vite, shpenzimet, kostoja pér
student, kontrolli financiar, kapacitetet menaxhuese.

Marrédhéniet financiare

Shkolla e Larté “Héna e Ploté” (Bedér) éshté institucion privat jofitimprurés.
Institucioni ka té drejté té pranojé mbéshtetje financiare dhe materiale gé lidhet me objektin e
veprimtarisé sé tij né pérputhje me legjislacionin né fuqi té Republikés sé Shqipérisé.

Né bazé té dispozitave té ligjit nr. 10056, daté 22.01.2009 “Pér ratifikimin e Marréveshjes ndérmjet
Késhillit t&¢ Ministrave té Republikés sé Shqipérisé dhe Komunitetit Mysliman té Shqipérisé pér
Rregullimin e Marrédhénieve té€ Ndérsjella”, Shkolla e Larté “Héna e Ploté” (Bedér) éshté e
pérjashtuar nga pagimi i taksave, tatimeve dhe detyrimeve té tjera ndaj shtetit.

Shpenzimet operative pér vitin akademik 2011-2012 ishin 606,012 euro, késhtu gé kostoja e
pérgjithshme pér student ishte 606,012 Euro/187 studenté, pra 3240 euro pér student.

Veprimtaria ekonomike

Administrimi, manaxhimi dhe financimi i Shkollés éshté né bilance. Institucioni mban kontabilitet
té rregullt sipas legjislacionit né fuqi.

Kryetari 1 Késhillit t& Larté éshté drejtori financiar 1 Shkollés. Ai mund t’i delegojé disa ose t&€ gjitha
kompetencat njérit prej anétaréve té Késhillit té Larté, rektorit, dekanéve ose drejtuesve té tjeré té
Shkollés sé larté. Né tabelén e méposhtme paragitet buxheti financiar pér vitin akademik 2011 —
2012.
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Tregues té matshém

Té ardhurat nga: Viti 1
Fonde publike:

Pushteti gendror 0

Pushteti vendor 0

Gjithsej 0

Fonde jopublike:

Grantet pér kérkim dhe kontratat 0
Konsulencat, shérbimet 0

Tarifat pér dhe gjaté shkollimit 14,811,159
Sponsorizimet 0
Shérbimet trainuese (kualifikimi i vazhdueshém) 0
Donacionet, aktivitetet siguruese, fondacione etj 50,589,655
Aktivitetet tregtare (mensa, kafe, bare, residencat, | 0

etj)

Gjithsej

SHUMA 65,400,814

Tabela 13 Té ardhurat dhe financimet e ndryshme né pesé vitet e fundit

Viti 1

Shpenzimet

Paga

Shpenz.

Inv.

Fonde publike:

Pushteti gendror

Pushteti vendor

Gjithsej

Fonde Jopublike:

Grantet pér Kerkim dhe kontratat

Konsulencat, shérbimet

Tarifat pér dhe gjaté shkollimit

14,811,159

Sponsorizimet

Shérbimet trainuese (kualifikimi i vazhdueshé&m)

Donacionet, aktivitetet siguruese, fondacione etj

5,253,641 45,336,014

Aktivitete tregtare

Gjithsej

SHUMA 20,064,800 | 45,336,014

Tabela 14 Shpenzimet né pesé vitet e fundit sipas burimit té financimit

X X X X

Shpenzimet pér studentét dhe kostoja e studimit pér student pér vit akademik

Transparenca dhe kontrolli i brendshém financiar, Auditimi dhe rezultatet.

Kapacitetet menaxhuese financiare
Dokumentacioni pérkatés
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Vlerésimi sipas standardeve

Standardet/kriteret

Pérmbushja e standardit/ kriterit

VI - BURIMET FINANCIARE DHE VLERESIMI FINANCIAR
Standardi VI.1 - Institucioni harton njé raport financiar té kostove té programeve té

studimeve.

Kriteri 1: Institucioni harton njé raport
financiar & pérmban njé pasqyré té
hollésishme financiare té té ardhurave nga
tarifat e shkollimit dhe kontributeve té
tjera financiare pér studentét ose ndarjen e
burimeve financiare.

Kriteri  2: Institucioni dokumenton
raportet financiare pér tri vitet e kaluara
akademike.

Kriteri 3: Institucioni déshmon
géndrueshméri financiare pérgjaté kohés
sé zhvillimit t& programit té studimit dhe
se ka kapacitete t& mjaftueshme financiare
pér pérmirésimin e situatés financiare dhe
gjenerimin e té ardhurave té domosdoshme
né té ardhmen.

Kriteri 1: Institucioni harton njé raport financiar brenda afateve té
pércaktuara nga ligji. Pér vitin 2012, ky raport do té hartohet gjaté tre
mujorit t& paré dhe né t& do té pérfshihet njé pasqyré e hollésishme
financiare e té ardhurave nga tarifat e shkollimit dhe kontributeve té tjera
financiare pér studentét ose ndarjen e burimeve financiare.

Kriteri 2: SHLHPB, duke gené se éshté né vitin e dyté té veprimtarisé sé
tij akademike, raportin e paré do ta publikojé dhe dokumentojé né muajin
mars 2013.

Kriteri 3: SHLHPB, gézon statusin e institucionit té larté arsimor
jofitimprurés, me mbéshtetjen e Fondacionit Arsimor Sema, i cili gjaté
gjithé kétyre viteve shquhet pér veprimtaring e tij té€ suksesshme né
fushén e arsimit. Duke vlerésuar veprimtariné e deritanishme, SHLHPB
déshmon qéndrueshméri financiare pérgjaté kohés sé zhvillimit té
programit té studimit dhe se ka kapacitete té mjaftueshme financiare pér
pérmirésimin e situatés financiare dhe gjenerimin e té ardhurave té
domosdoshme né té ardhmen.

Il - ORGANIZIMI,
STUDIMEVE

DREJTIMI

DHE ADMINISTRIMI | PROGRAMEVE TE

Standardi 11.5 - Institucioni vleréson dhe dokumeton gjendjen e tij financiare.

Kriteri 1: Institucioni bén njé auditim té
pérvitshém (té jashtém ose té brendshém)
té situatés sé tij financiare.

Kriteri 2: Né raportin e auditit paragiten
té gjitha detyrimet financiare, pagat e
personelit, shpenzimet operative etj.

Kriteri 3: Raporti i auditit pérmban njé
pasqyré té garté té granteve té huaja té
pérfituara dhe té kontratave té shérbimeve
té lidhura né funksion té realizimit té
programeve té studimeve té ciklit té paré.

Kriteri 1: Duke gené se SHLHPB éshté né fillessat e aktivitetit té saj,
raporti dhe auditimi i pérvitshém, i brendshém dhe i jashtém do té
realizohet sipas afateve té pércaktuara né ligj né tre mujorin e paré té vitit
2013.

Kriteri 2 Né& raportin e auditit éshté parashikuar té paragiten té gjitha
detyrimet financiare, pagat e personelit, shpenzimet operative etj.

Kriteri 3: Raporti i parashikuar i auditit, aktualisht nuk pérmban njé
pasqyré té granteve té huaja té pérfituara dhe té kontratave té shérbimeve
té lidhura né funksion té realizimit té programeve té studimeve té ciklit té
paré, pasi deri mé tani nuk pa patur njé grant té tillé. Nése deri né
momentin e hartimit té raportit do t& keté pérfitime té tilla, ato do té
pasqgyrohen.

Konkluzione té GVB:

Pas pérfundimit té raportit té hartuar, grupi i vetévlerésimit té brendshém (GVB) té departamentit
diskutoi né ményré té hollésishme pérputhshmériné me kérkesat e pérfshira né kriteret e
pércaktuara dhe e miratoi até me konsensus. GVB konstaton se programi Bachelor né Gjuhé dhe
Letérsi Turke 1 pérmbush kriteret e kérkuara.
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SISTEMI | BRENDSHEM | SIGURIMIT TE CILESISE

Pjesa pérshkrimore
Terma reference: institucionalizimi i sistemit té brendshém té sigurimit té cilésise,
ngritja e njésisé sé SBC, funksionimi i saj, vetévlerésimi dhe pérmirésimi i
vazhdueshém i cilésisé, rezultatet e vlerésimeve té jashtme.

Menaxhimi i cilésisé

Késhilli i Vlerésimit Akademik dhe Zhvillimit té Cilésisé éshté organi pérgjegjés pér monitorimin
dhe koordinimin e veprimtarive té ndérmarra né kuadér té¢ menaxhimit dhe vlerésimit akademik dhe
administrativ zhvillimin e cilésisé, planifikimin strategjik, vlerésimin institucional, vlerésimin e
jashtém, kontrollin periodik dhe periudhén e pérmirésimit né Shkollén e Larté "Héna e ploté"
Bedér.

Késhilli i Vlerésimit Akademik dhe Zhvillimit té Cilésisé ka né strukturén e tij 3 komisione
autonome té miratuara nga Senati, pér kryerjen e detyrave té caktuara prej kétij té fundit, ku
Komisioni i Brendshém i Sigurimit té Cilésisé (KBSC) éshté komision i ngritur né Institucion me
géllim vlerésimin periodik té efikasitetit té veprimtarive mésimore, kérkimore - zhvillimore, si dhe
té veprimtarive administrative e financiare té institucionit. Komision i brendshém i sigurimit té
cilésisé ka autonomi operative dhe akses né té gjitha té€ dhénat e institucionit.

KBSC i bén pjesé integrale té organizimit dhe funksionimit té saj té gjitha standardet e vendosura
nga organizmat té€ cilat do té garantojné “certifikimin e cilésis€”, duke marré né konsideraté
parashikimet dhe detyrimet gé lindin nga karta e Bolonjés dhe legjislacioni né fugi.

KBSC kryen detyrat e méposhtme:

1. Administrimin e punimeve né kuadér té€ “vlerésimit t€ brendshém” té Shkollés sé Larté
"Héna e Ploté"(Bedér), si dhe pérgatitijen ose mbikéqyrjen e pérgatitjes sé raportit té
vetévlerésimit.

2. Pérgatitjen e terrenit pér “vlerésimin e jashtém” t€ Shkoll€s sé Larté "Héna e Ploté" (Bedér),
dhe géndrimin né dispozicion té institucionit ose organizatés sé vlerésimit té jashtém pér ¢do
informacion té nevojshém.

3. Ndjek nga afér punimet e vlerésimit té brendshém dhe té atij institucional dhe i koordinon
me masat e ndérmarra né kuadér té planifikimit strategjik, pérmirésimit dhe monitorimit
periodik.

4. NEé raste té nevojshme, propozon té pérfshihen né axhendén e KVAZHC treguesit kryesoré
dhe té pérbashkét, si dhe treguesit e performancés té pérftuara nga punimet mbi zhvillimin e
cilésisé dhe planifikimin strategjik té njésive akademike dhe nénnjésive akademike dhe
njésive administrative.

5. Jep sugjerime duke u bazuar né problemet e evidentuara nga analiza “SWOT”;

6. Shqyrton dhe ia paraget pér miratim Senatit raportet e saj, pasi té keté marré edhe opinionin
e KVAZHC, mbi formén dhe pérmbajtjen e raporteve vjetore mbi vlerésimin akademik dhe
zhvillimin e cilésisé té njésive akademike dhe administrative té paragitura né KVAZHC.

13
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KBSC, né funksion té detyrés sé tij, ngarkohet me realizimin e té gjitha detyrimeve gé lindin nga
standardet e sigurimit té cilésisé ku institucioni angazhohet qé t’i pérmbushé kéto procese brenda
afateve té pércaktuara.

Organizimi, funksionimi, detyra dhe pérgjegjési té tjera jané té pércaktuara né rregulloren "Mbi
vlerésimin akademik dhe zhvillimin e cilésisé"

Kjo rregullore pércakton parimet pér vlerésimin dhe zhvillimin e cilésisé sé arsimit, hulumtimin dhe
¢do shérbim tjetér t€ ofruar nga Shkolla e Lart€ “Héna e Ploté” (Bedér), t€ krijojé, té zbatojé, té
zhvillojé dhe té vlerésojé Sistemin e brendshém té sigurimit té cilésisé né kuadér té Institucionit, si
edhe té vlerésojé dhe té miratojé nivelin e cilésisé me ané té zhvillimit té vlerésimit té jashtém nga
organet e pavarura/agjencive.

Né kuadrin e krijimit t€ Komisionit té Sigurimit t€ Brendshém té cilésisé n€¢ Shkollén e Larté “Héna
¢ Plot&” (Bedér), duke filluar nga semestri i vjeshtés Sé vitit akademik 2011-2012, e gjithé puna e
stafit akademik éshté vlerésuar nga ana e studentéve né fund té cdo semestri pérmes plotésimit té
njé ankete té pérbéré nga kategori té vecanta pér vlerésimin e pedagogut, vlerésimin e Iéndés, si
edhe kénagésiné e pérgjithshme té studentéve pér 1éndén e dhéné nga pedagogu pérkatés. Studentét
mund té shprehin kénagésiné ose pakénagésiné e tyre né lidhje me kategorité pérkatése duke ruajtur
fshehtésiné e ploté.

Pérgjigjjet e studentéve jané analizuar dhe jané nxjerré, edhe rezultatet pérkatése. Rezultatet e
performancés jané shpérndaré nga rektorati pér lektorét né fjalé, si edhe pér krerét e departamenteve
pérkatése. Fshehtésia e informacionit ruhet né té gjitha fazat e nxjerrjes sé rezultateve, té
shpérndarjes sé korrespondencés né njésité né fjalé e te personat, si edhe né arkivimin e saj.
Rezultatet e anketave té vlerésimit té pedagogéve dhe té Iéndés japin té dhéna té réndésishme
sasiore dhe jané marré né konsideraté pér rinovimin e kontratave me stafin akademik, si edhe
pércaktimin e kétij personeli né 1éndét pérkatése.

Gjaté vitit akademik 2011-12, Shkolla e Larté “Héna e Ploté” (Bedér) ka aplikuar pér t'u certifikuar
pér ISO 9001: 2008, ISO 14001 dhe 18001 OHSAS pér sistemet e menaxhimit té cilésisé, dhe pér
standardet mjedisore dhe té sigurisé e té shéndetit té punonjésve. Pér kété géllim, jané caktuar njé
drejtor cilésie dhe pesé anétaré té brendshém si pérgjegjés pér zbatimin e procesit. Kéta persona dhe
personeli shtesé jané trajnuar nga njé kompani e jashtme pér té gjitha aspektet kryesore té procesit.
Certifikimi pér standardin 1SO 9001:2008 mbi Sistemet e Menaxhimit té Cilésisé, 1ISO 14001 dhe
18001 OHSAS, planifikohet té pérfundojé brenda muajit shkurt 2013.

Né pérfundim té ¢do viti akademik, Shkolla e Larté “Héna e Ploté” (Bedér) pérgatit njé raport vjetor
pér vetévlerésim, i cili i dorézohet Késhillit té8 Larté. Né bazé té raportit t& dorézuar, Késhilli i
Auditimit, i eméruar nga Késhilli i Larté, kryen aktivitetet e auditimit t& brendshém né Shkollé dhe
harton pérfundimet dhe rekomandimet pérkatése, té cilat u pércillen pér ndjekje autoriteteve
drejtuese t€ Shkollés s€ Larté “Héna e Ploté” (Bedér).
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Treques té matshém:

Té dhéna pér anétarét e KSBC

Anétarét e KBSC r?eezriﬁgéé Sa kohé ka né kété detyré
1 Dr. Bayram Karc1 Kryetar 27.02.2012
2 Ramadan Cipuri Zv. Kryetar 27.02.2012
3 Prof. As. Dr. Rahim Ombashi Anétar 10.10.2012
4 Manjola Collaku Anétar 27.02.2012
5 | Arti Omeri Anétar 27.02.2012
6 Albi Kogcibelli Anétar 27.02.2012
7 Nertil Bérdufi Anétar 10.10.2012
8 Enriketa Sogiitli Anétar 10.10.2012
9 Gentjan Skara Sekretar 27.02.2012

Tabela 15 Té dhéna pér anétarét

X Té dhéna sasiore pér punén konkrete né NJSBC si:

(0]

O O O o

Sa anketime jané béré me studentét

Sa studenté jané anketuar

Sa prej anketuesve jané pérpunuar dhe ¢faré problemesh kané dalé
Cilat kané gené hapat e métejshém

Etj

Té dhénat e mésipérme mund té gjenden né Shtojcén 26 mbi pérpunimin e té dhénave té rezultateve
té siguruara nga anketat e zhvilluara me studenté dhe anétaré té stafit.

3 Shtojca 26 : Pérpunimi i té dhénave té rezultateve té siguruara nga anketat e zhvilluara me studenté dhe anétaré té stafit
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Vlerésimi sipas standardeve

Standardet/kriteret

Pérmbushja e
standardit/ kriterit

Il - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI | PROGRAMEVE TE STUDIMEVE
Standardi 11.3 - Pér akreditimin e programeve té studimeve, institucioni pérdor metodologji
vlerésimi, instrumente matése dhe vlerésuese pér ecuringé e tyre.

Kriteri 1: Institucioni pérdor metodologji
vlerésimi,  instrumente  matése  dhe
vlerésuese pér ecuriné e programeve té
studimeve.

Kriteri 2: Institucioni e pérfshin kété
informacion né vetévlerésimin
institucional.

Kriteri 3: Institucioni publikon rezultatet e
pritshme, rezultatet e vlerésimit dhe
rezultatet gé synon té arrijé.

Kriteri 4: Pér kryerjen e vlerésimit,
institucioni pérdor metoda té térthorta ose
té drejtpérdrejta.

TE térthorta:

a. Sondazhe té studentéve qé ndjekin

programet e studimeve e té té
diplomuarve;

b. Sondazhe té
didaktikés té

vlerésimit  té
kurrikulés, té té

mésuarit;
c. Pyetje konceptuale;
. Intervista;
e. Etj.

Té drejtpérdrejta:

a. Teste té standardizuara
kombétare/ndérkombétare (p.sh.,
provimi i shtetit pér profesionet e
rregulluara);

Dégjime né auditor;

c. Vlerésimi me nota/piké;

d. Testime paraprake
pérfundimtare;  provime
module, praktiké;

dhe
pér

Kriteri 1: Késhilli i vlerésimit akademik dhe zhvillimit t& cilésiseé,
népérmjet komisioneve té tij vleréson periodikisht frytshmériné e
veprimtarive mésimore, kérkimore dhe administrative té& Shkollés.
Komisionet kané akses né té gjitha té€ dhénat e Institucionit dhe
publikojné rezultatet e vlerésimit té kryer. Kompetencat e Késhillit t&
Vlerésimit Akademik dhe Zhvillimit té Cilésisé dhe té komisioneve
pérkatése jané té parashikuara né Statut dhe né Rregulloren e vlerésimit
akademik dhe zhvillimit té cilésisé.*

Kriteri 2: Informacioni i kérkuar
vetévlerésimin institucional.

pérfshihet né raportin pér

Kriteri 3: Programet e studimeve pérmirésohen duke marré pér bazé
rezultatet e vlerésimit té tyre nga personeli akademik dhe nga studentét.
Pas ¢do rezultati té siguruar nga anketimi me studenté, béhet rivlerésimi i
brendisé sé léndés,né bazé departamenti dhe dérgohet pér miratim né
Késhillin e Fakultetit, pér t’u miratuar mé pas nga Senati.

Kriter 4: Studentét pérfshihen né vlerésimin e pedagogéve dhe né até té
zbatimit té programeve té studimeve. Né fund té ¢cdo semestri akademik,
népérmjet anketimeve té pérgatitura, studentét japin mendimin e tyre né
lidhje me pedagogun dhe brendiné e léndés. Bashkéngjitur éshté edhe
modeli i anketimit t& zhvilluar.”.

Programet e studimeve pérmirésohen duke marré pér bazé rezultatet e
vlerésimit té tyre nga personeli akademik dhe nga studentét. Pas cdo
rezultati té siguruar nga anketimi me student, né bazé departamenti, béhet
rivlerésimi i brendisé sé I&ndés, i cili dérgohet pér miratimin né Késhillin
e Fakultetit, pér t’u miratuar mé pas nga Senati.

Metodat e térthorta té vlerésimit jané implementuar me ané té anektés sé
zhvilluar me studenté ku ka patur seksione té vecanta mbi :
a.  Pyetje lidhur me pérmbajtjen e I&ndés
Pyetje mbi perfomancén e pedagogut té Iéndés.
Pyetje mbi shérbimin e ofruar nga SHLHPB
Pyetje konceptuale
Rekomandime nga studentét

® oo T

Metoda té drejpérdrejta jané ato té pérfshira edhe né syllabus-in e I&ndés
si:

Vlerésim me piké pér aktivizimin né auditor;

Vlerésime me noté dhe me piké;

Vlerésim té detyrave té kryera nga studentét;

Vlerésim pér pérfshirjen né aktivitete jashté shkollore;

- oQe &

4 Shtojca 30: Rregulloren e vlerésimit akademik dhe zhvillimit té cilésisé

% Model ankete
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e. Vlerésimi i detyrave té kryera nga
studentét (detyra kursi pér té
analizuar té kuptuarit konceptual,
provimet, referatet);

f. Vézhgime (gjaté kryerjes sé
ushtrimeve/praktikés;
g. Etj.

Vlerésimi i studentéve mé té miré duke ju ofruar mundési praktike
profesionale.

VIII - INSTITUCIONI GARANTON SIGURIMIN E CILESISE
Standardi VIII.1 - Institucioni garanton sigurimin e cilésisé né realizimin e programeve té

studimeve.
Kriteri 1: Institucioni ka plotésuar | Kriteri 1: Dosja e aplikimit pér vlerésim institucional dhe té programit
standardet institucionale = dhe  &shté | jané dorézuar né té njéjtén kohé pér akreditim prané APAAL.

akredituar né nivel institucional pérpara
aplikimit pér akreditimin e programeve té
studimeve.

Kriteri 2: Institucioni pérdor instrumentet
e duhura pér sigurimin e cilésisé.

Kriteri 3: Institucioni harton njé politiké té
garté dhe ndjek procedurén e vlerésimit
periodik té frytshmérisé sé veprimtarive qé
kryen pér sigurimin e cilésisé dhe té
standardeve té programeve té studimeve gé
ofron.

Kriteri 4: Institucioni pérdor mekanizma
formalé pér shqyrtimin, miratimin dhe
mbikéqyrjen e  herépashershme  té
programeve té studimeve gé ofron.

Kriteri 5: Institucioni synon
ndérgjegjésimin e personelit té vet dhe té
studentéve g€ ndjekin programet e
studimeve qé ofrohen pér réndésiné e
cilésisé dhe sigurimin e cilésisé né to.

Kriteri 6 Institucioni harton dhe zbaton njé
strategji pér pérmirésimin e vazhdueshém
té cilésisé. Strategjia, politika dhe

Kriteri 2: Pér Vlerésimin Akademik dhe Zhvillimin e Cilésisé prané
SHLPB é&shté ngritur Bordi i Vlerésimit Akademik dhe i Zhvillimit té
Cilésisé, funksionimi dhe kompetencat e té cilit jané té specifikuara né
rregulloren pérkatése. °

Kriteri 3: Nga kompetencat e Bordit té Vlerésimit Akademik éshté
zhvillimi i strategjive dhe i planeve vlerésuese pér personelin akademik.
Si¢ u pérmend edhe né pjesén pérshkrimore, né fund té ¢do viti akademik
béhet edhe vlerésimi pér secilin, rezultati i sé cilit dorézohet népérmjet
njé zarfi t& mbyllur.

Kriteri 4: Senati éshté organ kolegjial vendimmarrés i Shkollés sé Larté
“ Héna e Plot¢” (Bedér). Ai pércakton politikat e zhvillimit t&
Institucionit, programon, bashkérendon, drejton dhe kontrollon
veprimtarité e mésimdhénies e té kérkimit shkencor dhe vleréson
efikasitetin e tyre, si edhe vendos pér problemet mé té€ réndésishme
mésimore dhe shkencore té kétij institucioni. Senati kryesohet nga rektori
dhe mblidhet periodikisht. Propozimet pér ndryshimin e programeve
mésimore pércillen pér né Senat duke pasur parasysh parimin hirarkik
vertikal: departament- fakultet- rektorat. Progesit i ndryshimit té
kurrikulave béhet nén koordinimin e zyrés sé menaxhimit té kurrikulave.

Kriteri 5: SHLHPB synon ndérgjegjésimin e personelit té vet dhe té
studentéve gé ndjekin programet e studimeve gé ofrohen pér réndésiné e
cilésisé dhe sigurimin e cilésisé né to. Pér kété arsye jané véné né
dispozicion te studentéve dhe té stafit Guida Studentore dhe Guida e
Stafit, ku shprehet garté réndésia e cilésisé dhe sigurimi i saj né fushén e
mésimdhénies dhe té kérkimit shkencor.Pérkrah késaj, jané organizuar
edhe disa trajnime si dhe organizimi i konferencés sé paré ndérkombétare
titulluar “Sfidat dhe zhvillimi i cilésisé né arsimin e lart¢”, me mbi 50
referues nga 4 vende té ndryshme.

Kriteri 6: SHLHPB ka hartuar dhe zbaton njé strategji pér pérmirésimin
e vazhdueshém té cilésisé. Strategjia, politika dhe procedurat jané
publikuar né planin strategjik té institucionit, i cili éshté bashkangjitur.

® Rregullorja pér Vlerésimin Akademik dhe Zhvillimin e Cilésisé
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procedurat jané publikuar.

Konkluzione t&é GVB: Pas pérfundimit té raportit té€ hartuar, grupi i vetévlerésimit té brendshém
(GVB) té departamentit diskutoi né ményré té hollésishme pérputhshmériné me kérkesat e pérfshira
né kriteret e pércaktuara dhe e miratoi até me konsensus. GVB konstaton se programi Bachelor né
Gjuhé dhe Letérsi Turke i pérmbush Kkriteret e kérkuara.
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POLITIKAT E FORMIMIT TE STUDENTEVE

Programet e studimit dhe organizimi i tyre
Pjesa pérshkrimore;
Terma reference: misioni dhe objektivi i programit/eve té studimit, pérmbajtja e
programit, organizimi i vitit mésimor, semestrat, plani mésimor me té gjithé
elementét e tij (Iéndét/modulet, kreditet pérkatése, ndarja e oréve pér ¢do kredit né
varési té formave té studimit, orét mésimore pérkatésisht né auditor/jashté auditorit té
ndara sipas formave t€ mésimdhénies), literatura dhe materiale té tjera mbéshtetése e
ndihmése etj.

Misioni
Qéllimi 1 kétij programi éshté gé studentét t'i pérgatisé me diturité themelore nga teoria gjuhésore
dhe metodologjike dhe t'i aftésojé ata pér zbatimin e teorisé né mésimin praktik. Zgjidhja e planit
mésimor dhe léndéve individuale e reflektojné drejtpérsédrejti natyrén e mésimit dhe pervetesimit té
njé gjuhe té dyté né pérputhje me nevojat dhe realitetin rajonal t&é mésimdhénies. Meqé programi
éshté hartuar edhe pér folés joamtaré té gjuhés Turke, pérfshihet njé komponent pér studim té
gjuhés Turke me njé theks té posacém mbi leximin dhe shkrimin akademik.

Vizioni

Vizioni i departamentit t&¢ Gjuhés dhe Letérsisé Turke éshté te pérgatisé kuadro té kualifikuar dhe
té kulturuar né fushén e Gjuhés dhe Letérsisé Turke. Pérgatitja e individéve té specializuar
bashkékohor me zhvillimet né Turkologji dhe Letérsi Turke i bén ata té jené té afté té vlerésojné té
vjetrén me té rené. Departamenti i Gjuhés dhe Letérsisé Turke synon té mésojé konceptet themelore
té gjuhés dhe ményrén e qasjes sé informatave dhe njohurive té fituara, t& pajisur me teknika
hulumtuese moderne pér té trajnuar nxenesit né kérkimet shkencore dhe mund té konsiderohen si
multi-dimensionale. Programi i arsimit do té kontribuojé pér edukimin e gjuhés dhe letérsisg, si dhe
synon pérvetésimin e njohurive té pérgjithshme. Departamenti ka gjithashtu pér géllim gé sudentét
té mésojné té paktén njé nga kéto gjuhé té huaja si: Anglisht, Shqip, Arabisht.

Mundésité e punésimit

V Studenti pasi té keté kryer specializimet pérkat & se mund té punojé si mésues i Gjuhés dhe
Letérsisé Turke.

V Studenti pasi té keté kryer specializimet pérkatése mund té punojé si mésues né gjuhési,
letérsi, kompozicion, bukurshkrim, oratori, tekste letrare, histori e letérsisé etj.

V Studenti mund té punojé né organizma, organizata, shogata vendase dhe té huaja, té cilat
operojné né gjuhén Turke.

V Studenti mund té punojé si pérkthyes dhe editor né media dhe shtépi botuese.

V Studenti mund té punojé si kérkues shkencor né fushén e dokumentacionit né gjuhén
Osmane.
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Programet e studimit

Bachelor né Gjuhé dhe Letérsi Turke

Programi Bachelorné Gjuhé dhe Letérsi Turke éshté projektuar t’u ofrojé studentéve njé formim
intelektual, si dhe t’i ndihmojé t& pérfitojné njohuri dhe aftési t€ pergjithshme qé té kontribuojné né
edukimin e gjuhés dhe letérsisé turke.

Plani mésimor dhe silabuset pérkatése té programeve né fjalé jané bashkéngjitur.

Tregues té matshém
X Viti i fillimit, géllimet dhe objektivat e ¢do programi studimi
X Organizimi i ¢cdo programi studimi (vite, semestra, javé etj.)
U 1vitakademik ka 32 javé mésimore né auditor perfshire edhe javet ne auditor
0 1semestér ka 16 javé mésimore né auditor perfshire edhe javet ne auditor
U 1ECTS =25 oré mésimore puné té studentit
U 1 oré mésimore = 60'
X Emértimi i1 diplomés pér cdo programi studimi (DNP, DND, DIND, MNP, MND,
Doktoraté)
Diploma éshté si mé poshté:
Té gjithé ata gé pérfundojné me sukses studimet e ciklit té paré né programin Bachelor né
Gjuhé dhe Letérsi Turke, pajisen me diplomé : Diplomé Bachelorné Gjuhé dhe Letérsi Turke.

Diplomé Bachelorné gjuhé dhe letérsi turke.

X Né planet mésimore té jepet ndarja e ECTS sipas formave té mésimdhénies pér ¢do 1éndé.

Viti | Oré mésimore
iti
Leksione Seminare | Laborator | Praktiké 5
H) (] <) i5) D =
S — [ [ - © .
= ﬂ 8 - 8 o 8 o 8 o % > ) _
Léndé/Modul |2 | |2 |, | 2, S| 8| /T | 22| &8 |E| 3
e PSR g8|R| B3| 9B |3k 3s |z (8| £
SIO|S|0]w |. &80]lw |.d0|w|. dO0O|w b ds|a |2 =
nlwW|lolwWw|lZppaoajw|l Z rolw |[Zraoaw|Z Ead O | o |l O]
Gramatika e
Gjuhés
1| Turke II5354877000000000487724125
(Fonologjia)
ish
2?3ma”'3t 1 s5|3|5|a8|77lol 0 lololololo]ol|o]as]|77]|2n]|*
Teorité dhe 125
g| Nohurite e | o o ey 77 1ol 0 o] ololololo|olas]|77]20
Letérsisé
Turke |
g SPkim e s s gl 770l 0 ol olololo| o|olas]| 77|20 |
Akademik
5| Gjuhé 1| 5|3|5(48 (77|00 |0]O0O|O|Of(0O| O |0O]| 48 |77 |29]|125
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Shqipe
) 1 125
6 | Anglisht I I | 5|53 |48 |27 |2 32 3 0O|]0|O0O|]O| O |O|8 |45 8
Gramatika 125
e Gjuhés
7| Turke m{ny,s5|13|5,48|77{0; 0 |0O|l0O0O|0O|O0O|O| O |Of48 |77 |20
(Morfologji
a)
Osmanisht 125
8 I H|s5(3|5(48 77|10 0 |O0O[O0O|O|O0O(O0O] O |O)| 48 | 77|20
Teorité dhe 125
Njohurité e
g | O El 5 13 |5 (48 |77 o]0 |0 |o |o|o |0 |0 48 |77 | 24
Letérsisé
Turke 1l
LiAnalize 1 el e 14g 177 1o lo o o |o o |o|o a8 |77 |20 |
0 | Teksti
1| Gjuhé
Gjuhe n|{s [3|5]48 |77 ]0olo |o|o [0 |00 |0 a8 |77 |26 |1
1| Shqipe Il
1 ) 1 12
5 Anglisht Il |11 |5 |5 |3 |48 |27 [2]32 3 0O [0 |0 (0 ]O 80 |45 |9 >
Shuma 60 |40 |56 | 576 | 824 [4 [ 64 |36 [0 0o [o |o |o 640 | 860 | 261 | 1500
Tabela 16 Planet mésimore pér programet e studimit V1
Oré mésimore
Viti 11 Leksione Seminare Laborator Praktiké
— —_ f- " E
_ E 5| & 5|5 5| & 5 215
Léndé/Module | & @ 5 | & 5 | 3 5| 3 5| 3 | 5| 8| T
Sloulolm|lZ2 |la ol 2 lalnlZlalul|lZ2 P8 obfs | & o
Gramatika e
Gjuhés
1 Turke 10 | 5| 4| 4|48 |52 ]1]16|9|0|0|0|0| 0 |0]| 64161 |20] 125
(Sintaksa)
Letérsia 125
2 | Popullore 1| 5| 3|5 |48 |77(0|l 0 |00 ]|O0|O|O]| O |0O]| 48 | 77 | 24
Turke |
Letérsia 125
3 | Klasike |5 | 3|5 |48 |77]0| 0 |]0|lO|O|O|O| O |0 48 | 77|20
Turke |
Letérsia 125
4 | Moderne 1| 5| 4| 4|48 |52 (1|16 |90 ]|0|0|0]|] 00|64 ] 61|20
Turke |
s e Ml s s s a7 |0l o olololol|olo |ofa||2]|®
Gjuhési
g|Smkenca el o a5 4s |77 |0l ool olololol o |ofa| 77 |2
Sjelljes
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Njerézore

Historia e 125
7 | Gjuhés | 5 4 4 48 | 52 (1] 16 | 9 0 0|00 0 0| 64 61 | 20
Turke

Letérsia 125
8 | Popullore IN| 5 3 5148 |77 |0 O 0 0 0|00 0 0| 48 77 | 20
Turke 11

Letérsia 125
9 | Klasike 1|5 3 5 48 |77 |0 |0 0 |0 0O [0 [0 |O 0 | 48 77 20
Turke 1l

Letérsia 125
Moderne 1|5 4 4 48 |52 11116 |9 |0 0O [0 [0 |O 0 |64 61 20
Turke 1l

o -

[N

Paleografia |\ 15 |3 |5 [48 |77 |o|o |o |o |o o |o |0 |o|as |77 |2 |¥*®
1| Osmane

Historia e 125
Shekullit 20 | Il | 5 3 5 48 |77 |0 |0 0 |0 0O |0 [0 |O 0 | 48 77 20
né Ballkan

Shuma 60 |40 |56 | 576 | 824 |4 |64 36 |0 0 0 0 0 0 | 640 | 860 | 246 | 1500

Tabela 17 Planet mésimore pér programet e studimit V2

Oré mésimore

Viti 11 Leksione Seminare Laborator Praktiké

Léndé/Module

Né auditor
P. e Pavarur
Né auditor
ECTS

Né auditor
PUITE
Pavarur
Oré né auditor
FUTITc

e Pavarur
Provime
Gjithsej

Teorité e
1 | Pérkthimit

@ lOré né javé
© |P. e Pavarur

Semestri
o ECTS
o [ECTS
o [ECTS
© [Né auditor
© |P. e Pavarur
© |[ECTS

o
o

4

o

7

\‘
N
~

12

SN
oo
]
~
o
o
(6]

Letérsia pér 125
Fémijé 48 7

Gl
w
ol
&
3
o
o
o
o
o
o
o
o
o
N)
[

Letérsia 125
3 | Moderne I |5 4 4 48 52 |1 | 16 9 |0 0 0O [0 |O 0 | 64 61 21
Turke I

Historia e 125
4 | Kulturés I |5 4 4 48 52 |1 | 16 9 |0 0 0O [0 |O 0 | 64 61 20
Turke

Shkrimtarét 125
dhe Poetet
Shgipétaré
qé

Shkruajné

né Turgisht

Studime 125
Fjalori dhe
6| Fjalorst né |l |5 |3 |5 |48 |77 [0 |0 0 |0 |0 (0 (O |O 0 [48 |77 |24
Gjuhén
Turke

Letérsia dhe 125
Lévizjet
7 | Letrare né |l |5 |4 |4 |48 |52 (116 |9 |O (O (O |O |O 0|64 |61 |21
Europén
Peréndimore
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Letérsia né
Botén Turke

77|21

125

Studime
Pérkthimi
Turgisht—
Anglisht,
Anglisht-
Turgisht

61 |20

125

o -

Mésimi i
Turgishtes nm{s5 (3 [5 (48 |77 |0 |0
pér té huajt

77 | 20

125

[N

Projekti

. IN|5 3 5 48 |77 |0 |0
Final

77

125

Pérdorimi i
Turgishtes Inm{s5 (3 |5 (48 |77 |0 |O
né Ballkan

77 | 24

125

Shuma 60 | 40 |56 | 576 [ 824 |4 | 64

36

0 | 640

860 | 240

1500

Tabela 18 Planet mésimore pér programet e studimit V3

X Meényra e pércaktimit té krediteve (ECTS) pér format e studimit:

A Pér leksionet
studentit

Pér seminaret
studentit

Pér laboratoret

Pér praktikat I&ndore

>\

> D> >

Provimi pérfundimtar
studentit

0 oré né auditor dhe 0 oré puné e pavarur e studentit
0 oré né auditor dhe 0 oré puné e pavarur e studentit
Pér praktikén profesionale 0 oré né auditor dhe O oré puné e pavarur e studentit
72 oré né auditor dhe 742 oré puné e pavarur e

PLANI MESIMOR BACHELOR NE GJUHE DHE LETERSI TURKE
Tipi i Veprimtarisé (A-F) Lénda/Moduli Kreditet Shuma
Teorité dhe Njohurité e 5
Letérsisé Turke |
Teorité dhe Njohurité e 5
Letérsisé Turke 11
Analizé Teksti 5
Hyrje né Gjuhési 5
Veprimtari né disiplina té formimit t& pérgjithshém (A) Historia e Gjuhés 35
Turke 5
Teorite e Perkthimit 5
Studime perkthimi
Turgisht-Anglisht, 5
Anglisht-Turgisht
Gramatika e Gjuhes
- 5
Turke | (Fonologjia)
Veprimtari né disiplina t& formimit karakterizues (B) Osmanisht | 5 90
Gramatika e Gjuhes 5
Turke Il (Morfologjia)

1728 oré né auditor dhe 2472 oré puné e pavarur e

192 oré né auditor dhe 108 oré puné e pavarur e
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Osmanisht |1 5
Gramatika e Gjuhes 5
Turke 111 (Sintaksa)
Letersia Popullore 5
Tuke |
Letersia Klasike Turke 5
|
Letersia Moderne
Turke | (Periudha e |5
Republikes)
Letersia Popullore 5
Turke 11
Letersia Klasike Turke 5
1
Letersia Moderne 5
Turke
Letersia per Femije 5
Letersia Moderne 5
Turke 111 (Tanzimat)
Studime Fjalori dhe
Fjaloret ne Gjuhen | 5
Turke
Letersia dhe Levizjet
Letrare ne Evropén | 5
Peréndimore
Letersia ne Botén 5
Turke
Mesimi i Turgishtes 5
per te Huajt
Perdorimi i Turgishtes 5
ne Ballkan
Shkrim Akademik 5
Paleografia Osmane 5
X:e)prlmtarl né disiplina t¢ Ngjashme dhe/ose integruese Shkrimtaret dhe poetet 15
Shqipetare ge | 5
shkruajne ne Turgisht
Shkenca e  Sjelljes
. 5
Njerezore
Historia e kultures 5
Veprimtari né disiplina me zgjedhje (D) Turke 15
Historia e Shekullit 20 | 5
ne Ballkan
Gjuha Shqipe | 5
Anglisht | 5
Njohuri t_é tjera formuese_, si plotésime né gjuhét e huaja, Gjuha Shqipe 11 5 20
informatiké, stazh a praktika (E)
5
Anglisht 11
Teza e diplomés (F) Projekti Final 5 5
ECTS 180 180
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Tabela 19 Planet mésimore té ndara sipas Veprimtarive Formuese (A-F)

Lénda /Moduli Pedagogu/Pedagogét Titulli/grada Departamenti Statusi
Pérgjegjés kualifikimi PAE apo
PAK
1. | Gramatika e Gjuhés | Sadullah Yilmaz Doktorant Gjuhé dhe | PAE
Turke | (Fonologjia) Letérsi Turke
2. . Adem Balaban Dr Gjuhé dhe | PAE
Osmanisht | o
Letérsi Turke
3. | Teorité dhe Njohurité e | Bunyamin Caglayan Dr Gjuhé dhe | PAE
Letérsisé Turke | Letérsi Turke
4 Shkrim Akademik Gulay Yurt Doktorant Gjuﬂhé. dhe | PAE
Letérsi Turke
5 _ . Etleva Gogu MA Gjuhé dhe | PAK
Gjuhé Shaipe Letérsi Angleze
6 Anglisht | Anita Neziri MA Gjuﬂhé. dhe | PAK
Letérsi Angleze
7 | Gramatika e Gjuhés | Sadullah Yilmaz Doktorant Gjuhé dhe | PAE
Turke Il (Morfologjia) Letérsi Turke
8 . Adem Balaban Dr Gjuhé dhe | PAE
Osmanisht |1 .
Letérsi Turke
9 | Teorité dhe Njohurité e | Bunyamin Caglayan Dr Gjuhé dhe | PAE
Letérsisé Turke Il Letérsi Turke
10 Analizé Teksti Gulay Yurt Doktorant Gjuﬂhé_ dhe | PAE
Letérsi Turke
11 . . Etleva Gogu MA Gjuhé dhe | PAK
Gjuhe Shaipe 11 Letérsi Angleze
12 . Anita Neziri MA Gjuhé dhe | PAK
Anglisht 11 .
Letérsi Angleze
13 | Gramatika e Gjuhés | Adem Balaban Dr Gjuhé dhe | PAE
Turke 11 (Sintaksa) Letérsi Turke
14 | Letérsia Popullore Turke | Hiiseyin Y1ilmaz MA Gjuhé dhe | PAE
| Letérsi Turke
15 Letérsia Klasike Turke | Biinyamin Caglayan Dr Gjul!‘lé_ dhe | PAE
Letérsi Turke
16 | Letérsia Moderne Turke | Gulay Yurt Doktorant Gjuhé dhe | PAE
| Letérsi Turke
17 . Adriatik Derjaj Dr Gjuhé dhe | PAK
Hyrje né Gjuhesi Letérsi Turke
18 | Shkenca e  Sjelljes | Skender Brucaj Doktorant Drejtési PAE
Njerézore
19 Historia e Gjuhés Turke Adem Balaban Dr Gjuﬂhé. dhe | PAE
Letérsi Turke
20 | Letérsia Popullore Turke | Hiiseyin Yilmaz MA Gjuhé dhe | PAE
1 Letérsi Turke
21 | Letérsia Klasike Turke | Biinyamin Caglayan Dr Gjuhé dhe | PAE
1 Letérsi Turke
22 | Letérsia Moderne Turke | Gllay Yurt Doktorant Gjuhé dhe | PAE
1 Letérsi Turke
23 Paleografia Osmane Ceyhun Vedat Uygur Prof. Dr. Gjuﬂhé. dhe | PAE
Letérsi Turke
24 | Historia e Shekullit 20 | Skender Brucaj Doktorant Drejtési PAE
né Ballkan
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25 Teorité e Pérkthimit Adriatik Derjaj Dr Gjuﬂhé_ dhe | PAK
Letérsi Turke
26 L etérsia pér Fémijé Biinyamin Caglayan Dr Gjuﬂhé. dhe | PAE
Letérsi Turke
27 | Letérsia Moderne Turke | Sezayi Coskun Prof. Asc. Dr. Gjuhé dhe | PAE
1l Letérsi Turke
28 | Historia e  Kulturés | Ceyhun Vedat Uygur Prof. Dr. Gjuhé dhe | PAE
Turke Letérsi Turke
29 | Shkrimtarét dhe Poetet | Biinyamin Caglayan Dr Gjuhé dhe | PAE
Shgipétaré gé Shkruajné Letérsi Turke
né Turgisht
30 | Studime Fjalori dhe | Adem Balaban Dr Gjuhé dhe | PAE
Fjalorét né Gjuhén Letérsi Turke
Turke
31 | Letérsia dhe Lévizjet | Sezayi Coskun Prof. Asc. Dr. Gjuhé dhe | PAE
Letrare né Europén Letérsi Turke
Peréndimore
32 Letérsia né Botén Turke Biinyamin Caglayan Dr Gjul!‘lé_ dhe | PAE
Letérsi Turke
33 Studime Perkthimi Adriatik Derjaj Dr fju”he_T ) dhe | PAK
Turgisht-Anglisht, etersl Turke
Anglisht-Turgisht
34 | Mésimi i Turgishtes pér | Biinyamin Caglayan Dr Gjuhé dhe | PAE
té huajt Letérsi Turke
35 Projekti Final Biinyamin Caglayan Dr Gjul!‘lé_ dhe | PAE
Letérsi Turke
36 | Pérdorimi i Turgishtes | Adem Balaban Dr Gjuhé dhe | PAE
né Ballkan Letérsi Turke

Tabela 20 Planet mésimore qé kané té béjné me personelin akademik pérkatés

X Syllabus-et pér ¢do 1éndé, ku duhet té pasqyrohen kéto elemente:

= =4 =4 =4 -4 -4 -—a -—a A& -a _—a -

Emértimi i 1éndés/modulit

Viti/semestri kur zhvillohet 1énda

Emri i pedagogut gé do té zhvillojé Iéndén
Vendi gé zé lénda né formimin térésor té studentit

Njohurité paraprake qé duhet té keté studenti pér pérvetsimin e l1éndés
Cfaré njohurish dhe aftésish i jep studentit kjo Iéndé

Temat qé do té trajtojé I1énda pér formimin teorik dhe praktik
Ngarkesa né oré né auditor dhe jashté auditorit, si edhe né ECTS
Format dhe metodat e mésimdhénies té I&ndés dhe raportet midis tyre
Format e vlerésimit té studentéve
Detyrimet e studentit pér 1éndén
Literatura e detyruar dhe ajo ndihmése

X Dokumentacioni pérkatés
Lista e syllabuseve té té gjitha Iéndéve mund té gjendet bashkangjitur me raportin.
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Shembull i Syllabus-it té pérdorur

TE DHENA MBI LENDEN
Gramatika e gjuhés Turke I (Fonologjia )

Kodi Tipi | Semestri Le”k.smrj Serlr.u_nar"e Ifz.ib R Kredite ECTS
Lendes (oré/jave) (oré/jave) (oré/jave)

TDE 111 B 1 3 3 5
Lektori dhe orari konsultimeve Dr. Adem Balaban
Asistent i dhe orari i konsultimeve
Gjuha e kursit Turgisht

o E detyruar

Niveli i 18ndés

.. B
Lloji i Iéndés
Klasa dhe orari i Kursit A 301, 08.30-09.20; 08.30-10.20

Pérshkrimi

Tingujt né Turgisht, karakteristikat e tingullit dhe ngjarje zanore

Objektivat

1
2.
3.
4
5

Informacione mbi burimet e gjuhés Turke.
Informacione pér zhvillimin e gjuhés Turke.
Krahasimi i gjuhés Turke me té tjera.
Informacion né lidhje me tingujt e gjuhés Turke.
Njohja e sistemit té theksit né gjuhén Turke.

PROGRAMI | LENDES

JAVA

Temat

Cfaré éshté gjuha? Perkufizimi i gjuhés.
Marrédhenia e gjuhés dhe kulturés
Vendi i gjuhés turke mes gjuhéve botérore.

Zhvillimi historik i gjuhés turke.
Zonat e zgjerimit t& gjuhés turke deri né ditét e sotme.
Dialekte, thekse, dhe shpjegimi i koncepteve me gojé.

Degét e shkénces gjuhésore
Tingujt , cfarééshté fonetika ?
Organet e tingullit dhe nxjerra e tyre

Intonacionet (tingujt) né gjuhén turke dhe Klasifikimi i tyre
Vecorité e zanoreve dhe té bashtingellore né gjuhén turke,
Struktura e rrokjeve né gjuhén turke

Arsyet e ndryshimit té tingullit
Ngjarjet (fenomenet) e intonacionit (shembuj dhe aplikime)
Ngjarjet e intonacionit (shembuj dhe aplikime)

Fenomenet e intonacionit (shembuj dhe aplikime )
Fenomenet e intonacionit (shembuj dhe aplikime )
Ngjarjet e intonacionit (shembuj dhe aplikime )

Ndryshime té intonacionit(shembuj dhe aplikime)
Ndryshime té intonacionit(shembuj dhe aplikime)
Ndryshime té intonacionit(shembuj dhe aplikime)

Ndryshime té intonacionit(shembuj dhe aplikime)
Ndryshime té intonacionit(shembuj dhe aplikime)
Ndryshime té intonacionit(shembuj dhe aplikime)

Karakteristikat e intonacionit né gjuhén turke
Karakteristikat e intonacionit né gjuhén turke
Rregullat e gjuhés turke né lidhje me njohurité e intonacionit

10

Ndryshimet kryesore té intonacionit né gjuhén turke
Ndryshimet kryesore té intonacionit né gjuhén turke
Turgishtja né marrédhénie me gjuhé té tjera

11

Theksi né fjalé
Theksi né fjalé
Theksi né fjalé

12

N ERw N e

Theksi né fjali
Theksi né fjali
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3. Theksi né fjali
1. Rregullat e drejtshkrimit né turgisht
13 2. Rregullat e drejtshkrimit né turgisht
3. Rregulat e drejtshkrimit né turgisht
1. Shenjat e pikésimit
14 2. Shenjat e pikésimit
3. Shenjat e pikésimit
15 PROVIMI PERFUNDIMTAR SEMESTRAL
16 PROVIMI PERFUNDIMTAR SEMESTRAL
Parakushtet Nuk ka
Literatura 1. ERGIN, Muharrem; Gramatike Turkepublikime Bogazici, Stamboll, 1984
2. EKER, Suer; Gjuha bashkekohore turkgublikime grafike , Ankara 2003
3. Banguoglu, Tahsin :Gramatike turkelfDK , Ankara 2007
4. DENY, Jean. rregullat themelore te gramatikes se gjuhes tufK publikime
Ankara 2004.
Referencatétjera AKSAN, Dogan: “Di | bi Il i min T¢r kol oj i ¢al exmal ar
Kat K,&llDdltilim Sempozyumu, Dilbilimin Diinii, Bugiinii, Yarmni, 18-19 Haziran
1987, s. 7-11.

AKSAN, Dogan: Her yoniyle dil: Ana Cizgileriyle Dilbilin{5. Bask1: 3 cilt bir arada), Atatiirk
Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Tiirk Dil Kurumu Yayinlari; 439.

AKSOY, Omer Asim: Di | Y a, Adaré Xalyuslari;dstanbul, 1996 (ilk Baski: 1980), Adam
Yaymlari'nda Genisletilmis Birinci Baski: Temmuz 1991, 6. Baski.

BANGUOGLU, Tahsin: Tirkgenin GrameriBaha Matbaasi, Istanbul, 1974 (Tiirk Dil Kurumu
Yay.: Ankara, 1990).

DEMIR, Nurettin: “Turk¢ede Vurg® Tiirk Gramerinin Sorunlari: Tiirkgede Vurgu. 22 Mart
2002. TDK. Ankara.

DEMIR, Nurettin- YILMAZ, Emine: T ¢ r k  Di |,iGrafiker Ya¥, iAtkarab2603.

DEMIRCAN, Omer: Tirkgenin Ses Dizimi(Sesler, Sesbirimler, Ayirici Ozellikler, Ses
Degisimleri, Vurgu, Vurgulama, Ezgi, Ezgileme), Der Yay., Istanbul 2001.

DENY, Jean: Grammaire de la Langue Turqy@ialecte osmanli), Paris, 1921 (Ceviri: Ali Ulvi
El6ve, Tiirk Dili Grameri (Osmanh Lehgesi), Maarif Vekaleti Yay., Istanbul 1941).

ERCILASUN, Ahmet Bican: Ba k| angécénda Yi Dilimianhg iAkcay Yax.y
Ankara, 2004.

ERGIN, Muharrem: Tiirk Dil Bilgisi (Edebiyat ve Egitim Fakiiltelerinin Tiirk Dili ve Edebiyati
Boliimleri igin), Bayrak Yay., istanbul, 2000.

GENCAN, Tahir Nejat: Dilbilgisi, Ayra¢ Yay., Ankara, 2001.

Puné laboratori Nuk ka
Perdo_rlml | Nuk ka
kompjuterit
Tétjera
REZULTATET E LENDES DHE KOMPETENCAT
1 Njeh zonaret dhe bashkétingelloret
Vecorite e intonacionit né gjuhén turke shpjegojne arsyet ,jep shembuj.
’ Flasin né gjuhen turke, pyesin, shpjegojne arsyet e ndryshimit te intonacionit.
Njohin strukturen e pérshtatéshme té fjaléve négjuhén turke.
3 Mund té analizojé ndryshimin e intonacionit né gjuhén turke.
Gjykon dhe vlereson fonetikén gramatikore Turke té cdo elementi ose dialekti t& gjuhés Turke.
4 Diné se cfarééshté theksi né fjalé dhe fjali né gjuhén tuke.

MENYRA E VLERESIMIT TE LENDES

Notat e ndérmjetme Sasia Pérgindja
Gjysém-finale 1 30
Kuize 0 0
Projekte 1 20
Projektesemestrale 0 0
Pjesémarrija 0 0
Kontributi inotaveténdérmjetmembivlerésimin final 50
Kontributiiprovimit final mbivlerésimin final 1 50
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Total 3 | 100
ECTS
Aktivitetet SasiaToplam Kohézgjatja Ngarkesatotal
(Org) e
Kohézgjatja e kursit (Duke pérfshiréedhejavén e provimeve 16 3 48
: 16x Oréttotaletékursit)
Orét e studimitjashtéklase (Parapérgatitje, Praktikaetj) 14 2 28
Detyra 1 15 15
Gjysém finale 1 10 10
Provimi final 1 14 14
Tétjera 1 10 10
Ngarkesa totale e oréve 125
ECTS 5

Tabela 21 Shembull i Syllabus-it té pérdorur
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Vlerésimi sipas standardeve

Standardet/kriteret

Pérmbushja e standardit/ kriterit

| - PROGRAMET E STUDIMEVE TE OFRUARA
Standardi I. 1 - Institucioni ofron programe studimesh né pérputhje me misionin dhe géllimin e

tij.

Kriteri 1: Institucioni ofron programe té
akredituara té studimeve, té organizuara né
module dhe té vlerésuara né kredite, sipas
Sistemit Evropian t& Transferimit dhe té
Grumbullimit té Krediteve (ECTS).

Kriteri 2: Sasia mesatare e krediteve té
grumbulluara gjaté njé viti nga njé student
gé ndjek njé program studimi me kohé té
ploté éshté 60.

Kriteri 1: Pérkrah raportit t& vetévlerésimit institucional, SHLHPB, ka
paragitur pér akreditim edhe até té programit Bachelor né Gjuhé dhe
Letérsi Turke. Studimet organizohen né module dhe vlerésohen né kredite,
sipas Sistemit Evropian té Transferimit dhe t& Grumbullimit t& Krediteve
(ECTS). Programi zhvillohet né pérputhje me programin e licensuar nga
Ministria e Arsimit dhe Shkencés.

Kriteri 2: Sasia mesatare e krediteve t& grumbulluara gjaté njé viti nga njé
student gé ndjek njé programi Bachelor ne Gjuhé dhe Letérsi Turke me
kohé té ploté éshté 60. Kjo vértetohet edhe nga programet e licencuara nga
MASH dhe té shprehura né kurrikulén e programit.

Il - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI | PROGRAMEVE TE STUDIMEVE
Standardi 11.4 - Programet e studimeve té ciklit té paré jané té detajuara dhe informuese.

Kriteri 1: Njésité kryesore, pérgjegjése
pér njé program studimi té ciklit té paré,
japin informacionet e nevojshme pér
pérmbajtjen e programeve té studimeve.

Kriteri 2: Njésité kryesore, pérgjegjése
pér njé program studimi té ciklit té paré,
japin informacionet e nevojshme pér l1éndét
me zgjedhje apo té detyruara pér semestér.

Kriteri 3: Njésité kryesore, pérgjegjése
pér njé program studimi té ciklit té paré,
japin informacionet e nevojshme pér
ngarkesén mésimore, orét né auditor,
frekuentimin/ ndjekjen e programi.;

Kriteri 4: Njésité kryesore, pérgjegjése
pér njé program studimi té ciklit t& paré,
japin informacionet e nevojshme pér
syllabuset e detajuara pér secilén 1éndé, pér
praktikat, ushtrimet apo orét e laboratorit
etj.

Kriteri 1: SHLHPB dhe Fakulteti i Filologjisé dhe Edukimit, si njési e saj
kryesore, né kuadér té transparencés kundrejt studentéve dhe paléve té treta
té interesuara jep né fagen e internetit gjithé informacionin e nevojshém pér
pérmbajtjen e programeve Bachelorgé ofron. Informacioni mund té merret
edhe nga sekretaria mésimore dhé sekretaria e Departamentit.

Kriteri 2: Si¢ u pérmend dhe mé sipér, SHLHPB dhe Fakulteti i Filologjisé
dhe Edukimit si njési kryesore e saj né kuadér té transparencés kundrejt
studentévé dhe palévé té treta té interesuara publikon né fagen e internetit
jep gjithé informacionin e nevojshém pér pérmbajtjen e programeve
Bachelor gé ofron. Informacioni mund té pérfitohet gjithashtu nga
Sekretaria mésimore dhé Sekretaria e Departamentit.

Kriteri 3: Si¢ u pérmend edhe mé sipér, SHLHPB dhe Fakulteti i
Filologjisé dhe Edukimit, si njési e saj kryesore, né kuadér té transparencés
kundrejt studentéve dhe paléve té treta té interesuara jep né fagen e
internetit gjithé informacionin e nevojshém pér pérmbajtjen e programeve
Bachelorgé ofron. Studentét, pajisen gjithashtu me silabusin pérkatés nga
¢cdo lektor né fillim t& semestrit. Informacioni mund té merret edhe nga
sekretaria mésimore dhe sekretaria e Departamentit.

Kriteri 4: Si¢c u pérmend dhe mé sipér, SHLHPB dhe Fakulteti i Filologjisé
dhe Edukimit si njési kryesore e saj né kuadér té transparencés kundrejt
studentévé dhe palévé té treta t€ interesuara publikon né fagen e mnternetit
jep gjithé informacionin e nevojshém pér pérmbajtijen e programeve
Bachelorgé ofron. Studentét gjithashtu pajisen me silabusin pérkatés nga
c¢do lektor né fillim té semestrit. Informacioni mund té pérfitohet gjithashtu
nga Sekretaria mésimore dhé Sekretaria e Departamentit.

Konkluzionet e GVB: Pas pérfundimit té raportit t€ hartuar, grupi i vetévlerésimit t& brendshém
(GVB) té departamentit diskutoi né ményré té hollésishme pérputhshmériné me kérkesat e pérfshira
né Kriteret e pércaktuara dhe e miratoi até me konsensus. GVB konstaton se programi Bachelor né
Gjuhé dhe Letérsi Turke i pérmbush Kkriteret e kérkuara.
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MESIMDHENIA

Pjesa pérshkrimore;
Terma reference: organizimi i mésimdhénies, format e mésimdhénies, ngarkesa dhe
cilésia e realizimit, kontrolli i njohurive té studentéve, metodat e mésimdhenies,
teknologjité e mésimdhénies, vlerésimi i brendshém i mésimdhénies, aktivizimi i
studentéve né komponentét e aktivitetit té njésisé etj.

Céshtjet né lidhje me organizimin e mésimdhénies, format e mésimdhénies, ngarkesa dhe
cilésia e realizimit, kontrolli i njohurive té studentéve, metodat e mésimdhenies, teknologjité e
mésimdhénies, vlerésimi i brendshém i mésimdhénies, aktivizimi i studentéve né komponentét e
aktivitetit té njésisé shpjegohen né Rregulloren e Studimeve Bachelordhe té provimeve, e cila
gjendet bashkéngjitur me raportin.

Bashkangjitur gjendet Rregullorja e Studimeve té ciklit paré dhe provimeve.’
Bashkéngjitur gjendet Rregullorja e Studimeve té Ciklit Paré dhe e provimeve.®

Organizimi i mésimdhénies

Procesi i arsimimi pérbéhet nga leksionet, projektet dhe puna né studio, punimet né laborator dhe
atelie, praktikat, punimet né terren, seminare, punimi i diplomimit dhe punime té tjera té ngjashme,
té parashikuara né programin mésimor.’

Ngarkesa mésimore

Shpérndarja e ngarkesés mésimore &shté béré konform udhézimeve t€ marra nga Ministria Arsimit
dhe Shkencés, n€ zbatim t€ Ligjit pér Arsimin e Lart€ n€ Republikén e Shqipérisé Nr. 9741, daté
21.05.2007, i ndryshuar si dhe udhézimet respektive t¢ MASH.

SHLHPB i kushton njé réndési té vecanté pérzgjedhjes sé stafit akademik, duke synuar pérputhjen e
interesave té tyre me programet qé ofrohen. Duke plotésuar té gjitha standtartet e parashikuara né
legjislacionin shqiptar né lidhje me numrin e stafit akademik pér ¢do department, SHLHPB ka
punésuar edhe staf me kohé té pjesshme i cili angazhohet né disa fusha, té cilat synohen gé né vitet
né vijim té mbulohen nga stafi me kohé té ploté. Né kété drejtim, krahasuar me vitin e paré
akademik 2011-2012, né vitin akademik 2012-2013 pérgindja e programit t&¢ mbuluar nga stafi me
kohé té ploté éshté rritur né ményré té ndjeshme.

Cilésia e mésimdhénies

Departamenti, né bazé té kurikulés, i paraget ¢do anétari té stafit akademik formatin bazé té
sylabus-it té pérdorur nga institucioni, ku pérfshihen té gjitha detajet né lidhje me mbarévajtjen e
zhvillimit té Iéndés. Pedagogu propozon brendiné apo ndryshimet e mundshme né sylabus, ku
pérfshinen né ményré té detajuar té secilés Iéndé: géllimi i Iéndés, objektivat, bibliografia e
detyrueshme, bibliografiné e rekomanduar etj. Dosja me karakteristikat e ¢do Iénde studjohet né
nivel departamenti dhe pasi shihet se &shté né pérputhje me modelin e fakultetit dhe departamentit,
merr miratimin e tij.

" Rregullorja e studimeve té ciklit té paré dhe provimeve
8 Shtojcé 28: Rregullore e studimeve té ciklit t& paré dhe provimeve
® Shtojca 28, neni 11
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Eshté e detyrueshme qé nga ana e ¢do pedagogu té pérgatitet “dosja e 1éndés” e cila pérfshin t&
gjitha materialet dhe leksionet e shjeguara gjaté semestrit, si njé kopje shembull té provimeve té
zhvilluara, njé kopje té provimit mé té miré dhe mé té dobét etj.

Departamenti analizon té dhénat e anketimeve té zhvilluara me studenté pér pérmirésim té
kurrikulés dhe té stafit akademik.

Koha mesatare e zgjatjes sé studimeve
Kohézgjatja normale e pérfundimit té studimeve bachelor éshté gjashté semestra. Periudha
maksimale e studimeve éshté dyfishi i kohézgjatjes normale té studimeve.

Procesi i arsimimi pérbéhet nga leksionet, projektet dhe puna né studio, punimet né laborator dhe
atelie, praktikat, punimet né terren, seminare, punimi i diplomimit dhe punime té tjera té ngjashme,
té parashikuara né programin mésimor.

Pérve¢ rasteve kur vendoset ndryshe dhe pérvec klasés pérgatitore, kohézgjatja e ¢do lénde,
projekteve zbatuese, laboratoréve dhe veprimtarive té ngjashme.

Tregues té matshém

Programi i Studimit Bachelor né gjuhé dhe
letérsi turke

Numri i

Format e mésimdhénies pérgjithshém i
oréve né auditor

a. | Leksione 1728

b. | Seminare 192

c. | Ushtrime -

d. | Laboratore -

e. | Praktiké Iéndore -

f. | Praktiké profesionale -

g. | Et 72

Gjithsej 1992

Tabela 22 Ngarkesa e pérgjithshme né auditor pér format e mésimdhénies

>\

> > > >

Pér leksionet
studentit

Pér seminaret
studentit

Pér laboratoret 0 oré né auditor dhe 0 oré puné e pavarur e studentit
Pér praktikat I&ndore 0 oré né auditor dhe 0 oré puné e pavarur e studentit
Pér praktikén profesionale 0 oré né auditor dhe O oré puné e pavarur e studentit
Provimi pérfundimtar 72 oré né auditor dhe 742 oré puné e pavarur e
studentit

1728 oré né auditor dhe 2472 oré puné e pavarur e

192 oré né auditor dhe 108 oré puné e pavarur e
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Programi i studimit
Format e kontrollit Pjesa .? “vlerésim.it ©
pérgjithshém té studentit
a. | Ndjekja e l1éndés dhe pjesémarrja aktive 10%
b. | Plotésimi i detyrimeve (laboratorike, detyrave té kursit) 10%
c. | Testimet gjaté vitit 20%
d. | Provimi pérfundimtar 60%
Etj
Gjithsej 100%

Tabela 23 Format e kontrollit t& njohurive

Format e Kontrollit

Duke respektuar parimet e lirisé dhe autonomisé sé pedagogut, SHLHPB pércakton ményrat dhe
format e kontrollit duke Iéné peshén e tyre né doré té lektorit. Né kété kuadér, format e kontrollit
pércaktohen né bréndiné e sylabusit pérkatés pér cdo léndg, té cilat gjenden bashkéngjitur kétij
raporti.

Kryesisht, nota pérfundimtare e ¢cdo l1énde synohet té jeté e pérbéré nga disa zéra, si¢ jané provimi
gjysém-final, pjesémarrja né klasé, detyra apo projekte, provimi final etj, secili prej tyre me njé
ngarkesé té vendosur mé paré.

Format e kontrollit dhe formula e vlerésimit té studentéve pér ¢cdo 1éndé, éshté prezantuar né Plan-
Programin e secilés I1éndé. Né fillim té cdo semestri pedagogét u béjné té ditur studentéve modelin
dhe formulén e zgjedhur pér vlerésimin e njohurive té tyre pérgjaté semestrit dhe né fund té tij.

Né pérgjithési provimi final zé pérgindjen mé té madhe té notés pérfundimtare. Tezat e provimit
formulohen nga titullari i 1€ndés sipas njé formati té pércaktuar nga institucioni.

Pér efekt té objektivitetit té vlerésimit, forma e kontrollit t& programeve té studimit té Fakultetit
béhet me shkrim dhe e sekretuar.

Numri i studentéve té

Aktiviteti shkencor i IAL ..
aktivizuar

Pér punime shkencore individuale té pedagogéve
Pér projekte shkencore né shkallé departamenti 15
Pér projekte shkencore né shkallé fakulteti

Pér projekte shkencore né bashképunim me té tjeré

AIWIN| -

Tabela 24 Aktivizimi i studentéve né komponentét e aktivitetit té njésisé etj.
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STUDENTET

Pjesa pérshkrimore
Terma reference: procedurat e pranimit té studentéve, cilésia e studentéve pér
pranim, numri i studentéve kur hyjné dhe kur dalin né vite, koha mesatare e zgjatjes
sé studimeve, kalueshméria e studentéve dhe problemet gé lidhen me té, statistika,
punésimi i t& diplomuarve, komunikimi me ish-studentét e diplomuar, informimi i
studentéve.

Kushtet pér pranimin e studentéve dhe procedurat e pérzgjedhjes
Pranohen pér t’u regjistruar né programin e studimeve te ciklit té paré Bachelor shtetasit shqiptaré
dhe té huaj gé plotésojné kéto kushte:
I.  vértetojné me dokument zyrtar mbarimin e shkollés s& mesme né Shqipéri ose
jashté shtetit (barasvlerésuar sipas kritereve té pércaktuara nga Ministria e
Arsimit dhe e Shkencés);
ii. plotésojné kushtet e tjera té pranimit, té pércaktuara né rregulloren e
brendshme té Shkollés sé Larté;
iili.  pranojné pagimin e tarifés sé caktuar mujore ose vjetore.

Numri i pranimeve bazohet né mundésité reale té fakultetit pér njé mésim normal dhe brenda
standardeve té kérkuara nga Ministria e Arsimit dhe Shkencés.

Pérzgjedhja e kandidatéve né ciklin e paré dhe ciklin e dyté té studimeve béhet nga Komiteti
Shkencor, i cili pérbéhet nga:

a) drejtori i Zyrés sé Pérzgjedhjes dhe Pranimit;

b) pérgjegjési i departamentit né té cilin studenti aplikon;
c) dekani i studentéve;

d) kancelari.

Lejohet transferimi i studentéve né vitet ndérmjetése nga shkollat e tjera té larta/universitetet,
vendase ose té huaja, publike ose private, né Shkollén e Larté “Héna e Ploté” (Bedér) dhe anasjellas
dhe brenda programeve té studimeve té Shkollés sé Larté, pasi té béhet barasvlerésimi i provimeve,
sipas planeve mésimore pérkatése. Transferimi lejohet ndérmjet programeve té té njéjtit cikél
studimesh.

Regjistrimi i studentéve pér vitin akademik 2210112 dhe aaliza

Gjaté vitit akademik 2011-2012, né programin Bachelor né Gjuhé dhe Letérsi Turke jané
regjistruar gjithsej 28 studenté. Ndérkohé tre studenté rezultojné té ¢regjistruar.

Sipas gjinisé, raporti i studentéve pér vitin akademik 2011-12 éshte 8 djem dhe 20 vajza.
Gjaté vitit akademik 2012-2013, né programin Bachelor né Gjuhé dhe Letérsi Turke jané
regjistruar gjithsej 33 studenté.
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Programi i Studimit

Programi Bachelor

2011-12

2012-13

Gjithsej

Gjuhé dhe Letérsi Turke

28

33

61

Tabela 25 Programi i Studimit Gjuhé dhe Letérsi Turke

Sipas gjinisé, raporti i studentéve pér vitin akademik 2012-13 éshte 24 djem dhe 9 vajza.

Programi Bachelor

Programi i studimit Gjithsej
2011-12 2012-13
M F M F
Gjuhé dhe Letérsi Turke 8 20 24 9 61

Tabela 26 Programi i Studimit sipas gjinisé

Té dhénat statistikore né vijim krahasojné mesataren e pérgjithshme té studentéve té regjistruar kété

vit akademik me mesataren e semestrit té paré né Shkollén e Larté “Héna e Ploté” (Bedér).

Mesatarja e shkollés sé| Mesatarja pér vitin Diferenca Koment
mesme akademik
2011-2012
Mesat. e universitetit Mesat.
6.2 6.74 0.54 e gjimnazit

Tabela27 Mesatarja pér vitin akademik
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Tregues té matshém

Programet e studimit

Procedurat e pranimit

Kushte specifike

Gjuhé dhe Letérsi Turke

gé ofron IAL té studentéve té pranimit té studentéve
1. Aplikimi népérmjet zyrés sé
pranimeve ose fages online
2. Letér motivimi 1. Mesatarja mbi 8.00 i
3. Dorézim i listés sé notave, diplomés jep té drejtén
dhe njé fotokopjeje té€ njé mijeti kandidatit t& mos i
identifikimi nénshtrohet  provimit
4. Nése mesatarja ésht& mbi 8.00, té pranimit té
dosja i dorézohet pérgjegjésit té organizuar nga
departamentit dhe kandidati pér SHLHPB
student kalon pér intervisté me té. 2. Pér studentét e huaj,
BA né 5. Neése pérgjegjési i departamentit merret  pér  bazé

vleréson pozitivisht kandidatin pér
student, dosja e tij i kalon komitetit
shkencor té departamentit

6. Neése mesatarja e kandidatit éshté
nén 8.00, ai/ajo i nénshtrohet njé

provimi  shtetéror i
organizuar né vendet e
tyre.

3. Neése nuk kané njé
provim shtetéror té

provimi hyrjeje nga ana e SHLHPB, tillé, kandidati i
rezultatet e sé cilit analizohen nga nénshtrohet njé
komiteti shkencor i departamentit, i provimi té organizuar
cili vendos pérfundimisht pér nga SHLHPB.
pranimin ose jo té kandidatit né
programin respektiv.

Tabela 28 Procedurat e pranimit té studentéve

Studenté té
vi fundi ki nté té regjistruar né . L.
5 vitet e fundit, duke | Studenté té regjistruar né Nota diplomuar né vitin e | Nota

u nisur nga viti qé po

vitin ré (pér heré té .
tin e paré (pér heré té mesatare fundit

(pa  vite | mesatare

béhet RVB paré) pérséritése)
2011-2012 28 6.2
2012-2013 33 6.87

Tabela 29 Cilésia e studentéve kur hyjné dhe kur mbarojné

Programi i studimit . . Nota mesatare pér
Numri i . .
pérgjithshém i Kalueshméria numrin e
studentéve e pérgjithshme pergjlth§hem té
studentéve
BSc né Gjuhé dhe Letérsi Turke 2011-12 28 28 6.74
BSc né Gjuhé dhe Letérsi Turke 2012-13 33

Tabela 30 Numri i pérgjithshém i studentéve dhe kalueshméria e tyre né vite
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X Mobiliteti i studentéve brenda sistemit té arsimit té larté né vend

Krahasim midis mesatares sé Shkollés s&é Mesme dhe Mesatares sé Vitit Akademik 2011 —

2012 dhe 2012-13

Mesatarja e Shkollés sé Mesme

Programi i Studimit

Mesatarja e Shkollés s& Mesme
2011-12

Mesatarja e Shkollés sé Mesme
2012-13

Gjuhé dhe Letérsi Turke

6.2

6.87

Tabela 31 Té dhéna pér punésimin e studentéve

Studentét e ¢’regjistruar

Né tabelén e méposhtme paragiten té dhénat né lidhje me studentét e ¢’regjistruar pér vitin

akademik 2011 — 2012

Numri i studentéve té cregjistruar

Numri i studentéve té cregjistruar

Departamentet Data e ¢regjistrimit Numri i studentéve té cregjistruar
Gjuhé dhe Letérsi Turke 23.01.2012 1

29.05.2012 1

10.10.2012 1

Tabela 32 Numri i studentéve té ¢regjistruar

Shkolla “Héna e Ploté” (Bedér) ofron arsim mé kohé té ploté. Studentét jané té detyruar té ndjekin

mésimet né ményré sistematike.
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Vlerésimi sipas standardeve

IV - INSTITUCIONI MBRON TE DREJTAT E STUDENTEVE
Standardi V.1 - Institucioni ndjek njé politiké té mirépritjes sé studentéve té rinj.

Kriteri 1: Pranimi né ciklin e paré té
studimeve béhet sipas ligjit nr. 9741, daté
21.5.2007, “Pér Arsimin e Larté né
Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar dhe
aktet nénligjore né fuqi.

Kriteri 2: Institucioni i arsimit té larté
propozon  kritere t& vecanta  pér
pérzgjedhjen e kandidatéve, té cilét kané
mbaruar maturén shtetérore, pér
pranuar né ciklin e paré té studimeve.

t'u

Kriteri 1: Pranimi i studentéve t& rinj né programet e ciklit té paré gé
ofrohen nga SHLHPB, béhet sipas ligjit nr. 9741, daté 21.5.2007, “Pér
Arsimin e Larté né Republikén e Shqipéris€”, i ndryshuar dhe aktet
nénligjore né fuqi.

Kriteri 2: Si¢ éshté e specifikuar dhe né Nenin 5 té rregullores sé
Studimeve Bachelor dhe Provimeve, gjaté pérzgjedhjes sé kandidatéve,
gé kané mbaruar maturén shtetérore, pér t’u pranuar né ciklin e paré té
studimeve, SHLHPB ka véné si kriter bazé pranimi mesataren mbi 8
(teté) té shkollés s& mesme. Kandidatét qé nuk e plotésojné kushtin e
lartpérmendur i nénshtrohen provimit té pranimit. Elementé té tjeré
pranimi jané letra e motivimit, si dhe intervista me pérgjegjesin e
departamentit.

Standardi 1V.2 - Institucioni informon studentét né lidhje me politikat e punésimit.

Kriteri 1: Studentét informohen né
ményré té detajuar pér programin e
studimit, organizimin dhe kohézgjatjen e
programit té studimeve.

Kriteri 2: Studentét vlerésojné pedagogun
e ¢do Iénde né pérfundim té semestrit.

Kriteri 3: Studentéve u ofrohet shérbimi i
késhillimit té karrierés.

Kriteri 1: Studentét e SHLHPB informohen né ményré té detajuar pér
programin e studimit gqé ndjekin, ményrén e organizimit dhe kohézgjatjen
e programit té studimeve népérmijet javés sé orientimit né fillim té vitit
akademik, guidés sé studentit, si edhe informacionit t& publikuar né
fagen zyrtare t¢ SHLHPB.

Kriteri 2: Né kuadrin e krijimit té sistemit té sigurimit t& brendshém té
cilésisé né Shkollén e Larté, duke filluar nga semestri i vjeshtés sé vitit
akademik 2011-2012, e gjithé puna e stafit akademik éshté vlerésuar nga
ana e studentéve né fund té ¢do semestri pérmes plotésimit té njé ankete,
té pérbéré nga kategori té vecanta pér vlerésimin e pedagogut, vlerésimin
e léndés, si edhe kénagésisé sé pérgjithshme té studentéve pér l1éndén e
dhéné nga pedagogu pérkatés. Studentét mund té shprehin kénagésiné
ose pakénagésiné e tyre né lidhje me kategorité pérkatése duke ruajtur
fshehtésiné e ploté.

Pérgjigjet e marra nga studentét jané analizuar dhe jané marré, gjithashtu
edhe rezultatet pérkatése. Rezultatet e performancés jané shpérndaré nga
rektori pér petagogét né fjalé dhe pér pérgjegjésit e departamenteve
pérkatése. Fshehtésia e informacionit éshté e mbrojtur né té gjitha fazat e
nxjerrjes sé rezultateve, né shpérndarjen e korrespondencés né njésité
né fjalé, personat, si edhe né arkivimin e tij. Rezultatet e anketave té
vlerésimit té pedagogéve dhe té 1éndés sigurojné té dhéna té réndésishme
sasiore dhe jané marré né konsideraté né lidhje me rinovimin e
kontratave me stafin akademik, si edhe né caktimin e personeli né Iéndét
pérkatése.

Kriteri 3: SHLHPB ndjek politika mbéshtetése pér ecuriné e studentéve.
Pér kété arsye, éshté themeluar edhe Dekanati i Studentéve, njé ndér
funksionet e té cilit éshté késhillimi pér studentét.

Cdo department ka caktuar njé person pérgjegjés pér késhillimin e
karrierés. Ata té cilét mblidhen nén bashkérendimin e dekanit té

studentéve.

Cdo grup i caktuar studentésh éshté nén pérkujdesjen e njé késhilltari
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Kriteri 4: Studentét informohen pér
mundésité pér punésim pas diplomimit né
kété program studimi.

akademik, i cili ndihmon né mbarévajtjen e ¢éshtjeve mésimore.

Kriteri 4: Népérmjet késhillimit té karrierés, leksioneve té hapura,
seminareve profesionale etj., studentét e SHLHPB informohen hollésisht
pér mundésité e punésimit pas diplomimit né kété program studimi.

Standardi 1V.3 - Institucioni ka statistika pér numrin e studentéve gé ndjekin programet e

studimeve té ciklit té paré.

Kriteri 1: Institucioni ka statistika vjetore
pér numrin e té diplomuarve né ciklin e
paré.

Kriteri 2: Institucioni ka statistika vjetore
pér numrin e studentéve té regjistruar né
programet e studimeve té ciklit t& parg,
térhegjet nga programi, si edhe largimet
para pérfundimit t& programit apo
mospérfundimin  me sukses té vitit
akademik né té cilin zhvillohet programi i
studimeve.

Kriteri 3: Institucion i ka té dhéna pér
ecuriné e studentéve gjaté zhvillimit té
programit té studimeve gé nga pranimi e
deri né diplomim.

Kriteri 1: Aktualisht, SHLHPB, nuk ka té diplomuar. N& njé plan
afatshkurtér planifikohet ngritja e Zyrés sé Alumnit prané Dekanatit té
Studentéve, e cila do kryejé funksionet, gé pérmenden né kriter.

Kriteri 2: Sekretaria mésimore prané SHLHPB ndjek nga afér
regjistrimin e té gjithé studentéve duke krijuar dosjen individuale pér ¢cdo
student dhe raporton né ményré periodike né fund té cdo semestri
statistikat e studentéve té ¢do programi.

Kriteri 3: Té gjitha rezultatet e vlerésimit té studentéve né cdo léndé
népérmjet sekretarisé sé Departamentit i kalojné sekretarisé mésimore, e
cila i arkivon ato. Ndérkohé, prané Dekanatit té Studentéve éshté ngritur
edhe Zyra pér Planifikimin e Karrierés, e cila éshté e angazhuar né
ndjekjen e mundésive pér praktika profesionale té studentéve. Kjo zyré i
ndjek ata deri né momentin e diplomimit.

Standardi V.4 Institucioni angazh

on personelin e tij pér pérkujdesjen ndaj studentéve.

Kriteri 1: Institucioni u ofron késhillim
karriere studentéve, ndjek pérparimin e
tyre dhe i ndihmon ata né ¢éshtjet qé kané
té béjné me procesin mésimor.

Kriteri 2: Institucioni (népérmjet Zyrés
pér Késhillimin e Karrierés) ndihmon
studentét né pérzgjedhjen e institucionit
kur do t& zhvillojné praktikén
profesionale, né rastet kur parashikohet njé
praktiké e tillé.

Kriteri 1: Si¢ u pérmend edhe mé sipér, SHLHPB u ofron késhillim
karriere té& gjithé studentéve. Pikérisht pér Kkété éshté ngritur edhe
Komiteti pér Planifikim té Karierés, i cili &shté né varési té Dekanatit té
Studentéve. Departamenti i Gjuhés dhe Letérsisé Turke ka eméruar
pérfagésuesin e tij pér té ndjekur pérparimin e studentéve. Ndérkohé,
Departamenti, me géllim ndjekjen dhe asistencén pér céshtjet qé kané té
béjné me procesin mésimor, ka eméruar edhe njé késhilltar akademik pér
cdo vit, i miratuar ky me vendim Senati. °

Kriteri 2: Né ndihmé té studentéve Departamenti i Gjuhés dhe Letérsisé
Turke ka krijuar njé rrjet t& gjeré bashképunimi me institucione té
ndryshme, brenda dhe jashté vendit. Departamenti i ka ndihmuar
studentét né pérzgjedhjen e institucionit, né té cilin ata do té zhvillojné
praktikén profesionale, duke dérguar kérkesa té vecanta pér cdo
institucion brenda dhe jashté vendit. **

Konkluzionet e GVB. Pas pérfundimit té raportit té hartuar, grupi i vetévlerésimit t& brendshém
(GVB) té departamentit diskutoi né ményré té hollésishme pérputhshmériné me kérkesat e
pérfshira né kriteret e pércaktuara dhe e miratoi até me konsensus. GVB konstaton se programi
Bachelor né Gjuhé dhe Letérsi Turke i pérmbush kriteret e kérkuara.

19 Shto vendimin.

1 pgr praktikat e zhvilluara, shikoni raportin e aktiviteteve.
Kopje e kérkesave té drejtuara institucioneve té ndryshme.
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KERKIMI SHKENCOR NE FUNKSION TE PROGRAMIT TE STUDIMIT.

Kérkimi shkencor

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: politikat e kérkimit shkencor, botimet né vite, projektet e fituara
dhe té realizuara, pjesémarrja né veprimtarité brenda dhe jashté vendit, aktivitetet e
organizuara nga njésia, lidhja e kérkimit shkencor me mésimdhénien, vlerésime
zyrtare té veprimtarisé kérkimore individual ose pér njésiné.

Politikat e kérkimit shkencor

Shkolla e Larté “Héna e Ploté” (Bedér) éshté njé institucion i arsimit té larté, i orientuar drejt
kérkimit shkencor. Shkolla inkurajon té gjithé anétarét e stafit akademik pér té gené aktivé né
fushén kérkimore, duke ofruar mbéshtetje financiare. Né pérfundim té cdo viti akademik, té gjitha
publikimet shkencore té botuara nga ana e stafit akademik vlerésohen nga njé juri e posagme né
bazg t€ kritereve té pércaktuara né “Rregulloren pér Nxitjen e Publikimeve Shkencore” t& Shkollés,
duke u mbéshtetur né kriteret pérkatése. Cdo vit, Késhilli Administrativ i Shkollés vendos masén e
shpérblimit pér ¢do piké té fituar dhe né bazé té pikéve té mbledhura, ¢do anétar i stafit akademik
pérfiton shpérblimin pérkatés.

Shkolla e Larté “Héna e Ploté” (Bedér) ofron gjithashtu, mbéshtetje financiare pér pjesémarrjen e
stafit akademik né konferenca dhe veprimtari shkencore, té organizuara brenda dhe jashté vendit. Si
rregull, cdo anétar i stafit akademik ka té drejté té pérfitojé njé heré né vit mbéshtetje financiare pér
pjesémarrje né kétoveprimtari.

Né té njéjtén kohé, organizimi ose bashkorganizimi i konferencave dhe i veprimtarive shkencore té
njé niveli ndérkombétar éshté njé tjetér dimension i réndésishm i politikés kérkimore té Shkollés sé
Larté “Héna e Ploté” (Bedér).

Informacion pér ndérlidhjen e kérkimit shkencor me mésimdhénien

Prodhiminé fushén e kérkimit shkencorparagitur né formé tabed

(botimet, projektet e fituara dhe té realizuara, pjesémarrjaveprimtarié brenda dhe jashté
vendit, veprimtarité shkencore té organizuara nga njésia, bashk&punimi me instituci@natret;
nivel lokal, kombétar adérkombétarshogéruar me té dhénérpdatén, vendin dhe pjesémarrésit)

Gjaté vitit akademik 2011-2012, njé pjesé e miré e stafit akademik ka marré pjesé né konferenca
dhe veprimtari té ndryshme shkencore brenda dhe jashté vendit. Njékohésisht, Shkolla e Larté
“Héna e Ploté” (Bedér) ka organizuar pesé konferenca shkencore ndérkombétare.
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Publikimet shkencore

1 | Publikimet Shkencore
Adem Balaban. Romanet shpirtéroré t&€ Orhan Pamuk’ut “Libri i Zi” dhe Elif Safak’ut “Dashuria”,
1 | Konferenca Ndérkombétare “The Spiritual Quest in Humanities” 11 — 13 Maj 2012 Shkolla e larté
“Héna e Ploté” (Bedér). Tirané, Shqipéri
Adem Balaban. Turkologu Shqiptar: Tahir N. Dizdari, Konferenca Ndérkombétare ‘“Aspektet e
2 | Perbashketa ne Kulturen Turke dhe Shqiptare” 25 — 26 Maj 2012 Shkolla e larté “Héna e Ploté”
(Bedér). Tirané, Shqipéri
3 Adem Balaban. Zgjidhje dhe rekomandime né gjetjen e fjaléve koresponduese Turqisht pér fjalét e
huaja, Konference Ndérkombeétare, 1 Qershor 2012 Stamboll, Turqi
4 Biinyamin Caglayan. Késhillat e Osman Hulusit, Konferenca Ndérkombétare “The Spiritual
Quest in Humanities” 11 — 13 Maj 2012 Shkolla e larte “Héna e Ploté” (Béder). Tirane, Shqipéri
5 Biinyamin Caglayan. Mylemat e késhillit te Nezimit, Konference Ndérkombétare, 12 Maj 2012
Ordu
Biinyamin Caglayan. Njé vleré e pérbashkét e letérsisé Turke dhe Shqiptare: Historité e Nasredin
6 | Hoxhés, Konferenca Ndérkombétare “Aspektet e Pérbashketa né Kulturen Turke dhe Shqiptare”
25 —26 Maj 2012 Shkolla e larté “Héna e Ploté” (Bedér). Tirané, Shqiperi
7 Sadullah Yilmaz. Katekizmi universal i proverbave, Konferenca Ndérkombétare “The Spiritual
Quest in Humanities” 11 — 13 Maj 2012 Shkolla e larte “Héna e Ploté” (Bedér). Tirané, Shqiperi
g Sadullah Yilmaz. Fatma Makbule, Konferenca Nderkombetare “The Spiritual Quest in
Humanities” 11 — 13 Maj 2012 Shkolla e larte “Hena e Plote” (Beder). Tirane, Shqiperi
Libra té botuar nga Shkolla e Larté “Héna e Ploté” (Bedér)
Nr. | ISBN Autori Titulli
1 ISBN: 978-9928- | Shkolla e Larté “Héna e | First International Young Researchers Conference
4120-0-3 Ploté” (Bedér) on Laé “Human Rights in the 21* Century”
_ Shkolla e Larté “Héna e | International Conference on Educational Sciences
p | ISBN: 9789928~ e (Bedér) "Challenges and Quality Development in Higher
4106-2-7 .
Education"
3 ISBN: 978-9928- | Shkolla e Larté “Héna e Fragmente nga Tirana
4106-1-0 Plot&” (Bedér)
4 ISBN: 978-9928- | Shkolla e Larté “Héna e | International Conference on Humanities “The
4120-1-0 Ploté” (Bedér) Spiritual Quest in Humanities”

Tabela 33 Libra té botuar nga Shkolla e Larté “Héna e Ploté” (Bedér)
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Konferencat e organizuara nga Fakulteti i Filologjisé dhe Edukimit

1. ICES 2012 : Konferenca Ndérkombétare né Shkencat e Edukimit dhe Teknologjisé

"Sfidat dhe Rritja e Cilésisé né Arsimin e Larté "
Qershor 22-23, 2012

2. Konferenca e Paré Ndérkombétare né Gjuhé dhe Letérsi
“Aspektet e Pérbashkéta né Kulturén Turke dhe Shqiptare”

Maj 25-26, 2012

Treques té matshém:

Aktivitete té planifikuara individuale dhe né shkallé institucioni né pesé vitet
e fundit veprimtari

1. | Numri i botimeve nga personeli akademik efektiv i IAL 29

2. | Numri i projekteve kérkimore té fituara 0

3. | Numri i projekteve té zbatuara 0

4. | Numri i veprimtarive shkencore té organizuara nga IAL 6

5. | Numri i pjesémarrésve né veprimtari shkencore brenda IAL | 230

6. | Numrii kérkimeve shkencor e né procesin mésimor 26

7. | Numri i studentéve té pérfshiré né kérkimin shkencor 24

8. | Numri i gmimeve kombétare 0

Tabela 34 Té dhéna pér kérkimin shkencor

X Dokumentacioni pérkatés
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BASHKEPUNIMI KOMBETAR E NDERKOMBETAR DHE MARREDHENIET ME
PUBLIKUN

Pjesa pérshkrimore
Terma reference: bashképunimi me institucionet e tjera né nivel lokal, kombétar
apo ndérkombétar, lévizshméria e personelit akademik né secilin nga nivelet e
mésipérme, pjesémarrja né programe kombétare dhe ndérkombétare, lidhjet me
komunitetin e biznesit dhe me tregun e punés

Qé nga themelimi i Shkollés sé Larté “Héna e Ploté” (Bedér), njé ndér objektivat e saj ka gené
promovimi ndérkombétar, si dhe vendosja e marrédhénieve té ngushta me institucionet e arsimit té
larté né rajon dhe mé gjeré.

Pér té realizuar kété géllim né vitin 2011 u themelua Zyra e Marrédhénieve Ndérkombétare e cila
éshté né varési té Rektoratit. Detyra kryesore e késaj zyre éshté gé té zgjeroj dhe té pérforcoj
marrédhéniet ndérmjet SHLHPB dhe Institucioneve té& Arsimit té Larté né rajon dhe mé gjeré.

SHLHPB, brenda njé kohe té shkurtér, ka arritur t& vendosé marrédhénie té ngushta me IAL - té né
rajon né baza shkémbimi programesh, stafi dhe studentésh, organizimin e konferencave té
pérbashkéta si dhe né kérkimin shkencor etj.
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Tregues té matshém

Veprimtari shkencore individuale dhe né shkallé institucioni né kuadér té bashképunimit ndérkombétar né
peseé vitet e fundit
1 | Numri i pjesémarrésve si partneré né projekte kombétare a ndérkombétare 0
2 | Numri i leksioneve dhe i seminareve me lektoré té huaj 23
3 | Numri i pjesémarrésve né trajnime né fushén e kérkimit shkencor jashté vendit 0
4 | Lévizshméria e studentéve nga IAL dhe drejt IAL 0
5 | Infrastruktura né funksion té kérkimit shkencor 0
6 Numri i pjesémarrésve né veprimtari shkencore jashté 1AL/ jashté vendit dhe | 3
prezantime
7 | Numri i gmimeve ndérkombétare né fushén e kérkimit shkencor. 0

Tabela 35 Té dhéna pér bashképunimin kombétar dhe ndérkombétar

Komunikimi dhe bashképunimi me institucionet e tjera shtetérore, organizata profesionale,
komunitetin e biznesit, tregun e punés dhe aktoré té tjeré shogéroré té réndésishém pér arsimin e

larté

Institucionet dhe Organizatat bashképunuese

Institucionet geveritare bashképunuese

Lloji i bashképunimit

Universiteti Pammukale

Shkémbim stafi dhe studentésh,
bashkéorganizim aktivitetesh shkencore,

Stamboll - Turqi

Denizli - Turqi pjesémarrje né projekte té pérbashkéta
kérkimore
Shkémbim stafi dhe studentésh,
Universiteti “Istanbul Yildiz Teknik” | bashkéorganizim aktivitetesh shkencore,

pjesémarrje né projekte té pérbashkéta
kérkimore

Universiteti Fatih
Stamboll - Turqi

Shkémbim stafi dhe studentésh,
bashkéorganizim aktivitetesh shkencore,
pjesémarrje né projekte té pérbashkéta
kérkimore

Universiteti Suleyman Shah
Stamboll - Turqi

Shkémbim stafi dhe studentésh,
bashkéorganizim aktivitetesh shkencore,
pjesémarrje né projekte té pérbashkéta
kérkimore

Universiteti Epoka
Tirané - Shqipéri

Shkémbim stafi dhe studentésh,
bashkéorganizim aktivitetesh shkencore,
pjesémarrje né projekte té pérbashkéta
kérkimore

Universiteti Gediz
Izmir - Stamboll

Shké&mbim stafi dhe studentésh,
bashkéorganizim aktivitetesh shkencore,
pjesémarrje né projekte té pérbashkéta
kérkimore

Universiteti Ndérkombetar i Burgit
Sarajevé — Bosnje Hercegovina

Shkémbim stafi dhe studentésh,
bashkéorganizim aktivitetesh shkencore,
pjesémarrje né projekte té pérbashkéta
kérkimore

Universiteti 19 Maj
Samsun - Turqi

Shké&mbim stafi dhe studentésh,
bashkéorganizim aktivitetesh shkencore,
pjesémarrje né projekte té pérbashkéta
kérkimore
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Organizatat Profesionale Lloji i bashképunimit

Eorld Media Group — Frankfurt/Gjermani Trajnime profesionale,stazhe studentore.
Today’s Zaman Neéspaper — Stamboll/Turqi Trajnime profesionale,stazhe studentore.
Samanyolu Broadcasting Group — Stamboll/Turgi Trajnime profesionale,stazhe studentore.

Pjesémarrja né aktivitete t& ndryshme si
International Laé Student Association konferenca, seminare, né fushén e sé

drejtés ndérkombétare
Trajnime profesionale,stazhe studentore,
projekte té pérbashkéta kérkimore.

Meridian Language Center

Komuniteti i biznesit, tregu i punés Lloji i bashképunimit

Univers Alb Sh.a (American Hospital) Karta Vital

Trajnime profesionale,stazhe studentore,
projekte té& pérbashkéta né dobi té
Albtelecom Sh.a komunitetit, promovimin dhe
shkémbimin e ideve, informacionit dhe
teknologjisé né metodat e mésimdhénies

Tabela 36 Komunikimi dhe bashképunimi me institucionet e tjera shtetérore

X Dokumentacioni pérkatés
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Vlerésimi sipas standardeve

Standardi VII.1 - Institucioni garanton marrédhénie té frytshme bashképunimi mes

personelit té vet.

Kriteri 1: Pér hartimin dhe mbikéqyrjen e
programit, institucioni nxit bashké&punimin
ndérmjet personelit brenda institucionit
népérmjet shkémbimit té informacionit.

Kriteri 2: Népérmjet ndarjes sé detyrave
mes personelit brenda institucionit, marrjes
sé pérgjegjésive pérkatése dhe analizés sé
vazhdueshme té punés sé tyre, institucioni
garanton  marrédhénie  té  frytshme
bashképunimi.

Kriteri 1: Né SHLHPB, pér hartimin dhe mbikéqyrjen e programit,
nxitet bashképunimi ndérmjet personelit brenda institucionit népérmjet
shkémbimit té informacionit. Shkémbimi i mendimeve reflektohet edhe
né ményrén e hartimit dhe vlerésimit té vazhdueshém té kurrikulés sé
programit, i cili propozohet nga Késhilli i departamentit dhe pasi ka
marré aprovimin e Késhillit té fakultetit, i dérgohet pér miratim senatit
akademik.

Kriteri 2: Kompetencat dhe ndarja e detyrave te personeli éshté i
parashikuar né Rregulloren e Organizimit Administrativ, e cila
mundéson marrjen e pérgjegjésive pérkatése dhe analizén e
vazhdueshme té punés sé tyre dhe garanton marrédhénie t& frytshme
bashképunimi.

Standardi VII1.2 - Institucioni garanton marrédhénie bashké&punimi me institucionet
homologe jashté vendit dhe aktorét e biznesit vendas ose té huaj.

Kriteri 1: Pér realizimin e objektivave té
programeve té studimeve, institucioni
déshmon se ka vendosur marrédhénie
bashképunimi me institucionet homologe
jashté vendit dhe aktorét e biznesit vendas
ose té huaj.

Kriteri 1: Pér realizimin e objektivave té programeve té studimeve,
institucioni déshmon se ka vendosur marrédhénie bashképunimi me
institucionet homologe jashté vendit dhe me aktorét e biznesit vendas
ose té huaj.
Né bashképunim me njésité e veta funksionale, SHLHPB, studion
tregun dhe ndjek njé strategji t€ hapur pér bashképunimi edhe
partneritet né nivel kombétar, rajonal dhe ndérkombétar pér realizimin e
misionit dhe t& géllimit té tij. SHLHPB, me institucionet arsimore té
huaja gé ka nénshkruar marréveshje bashképunimi ndjek njé politiké
favorizuese pér lévizshmériné e personelit akademik dhe té studentéve
té huaj, pér organizimin e pérbashkét t& konferencave ndérkombétare
dhe projekteve té pérbashkéta kérkimore dhe pér trajnime profesionale
e stazhe studentore. Ndér institucionet, me té cilat SHLHPB Kka
néshkruar marréveshje bashképunimi, jané:

1. Universiteti Pammukale, Denizli, Turqi
Universiteti Istanbul Y1ldiz Teknik, Stamboll, Turqi
Universiteti Suleyman Sah, Stamboll, Turqi
Universiteti Fatih, Stamboll, Turqi
Universiteti Epoka, Tirané, Shqipéri
Universiteti Ndérkombétari i Burgit,
Hercegovina
Universiteti Gediz, Izmir, Turgi
8. Universiteti 19 Maj, Samsun, Turgi

ok wd

Sarajevé, Bosnje

™~

Si aktoré biznesi, ndér institucionet me té cilat SHLHPB ka néshkruar
marréveshje bashképunimi, jané:
1. World Media, Frankfurt, Gjermani
Today’s Zaman, Stamboll, Turqi
STV, Stamboll, Turqi
Qendra e Kurseve Meridian, Tirané, Shqipéri
Albtelekom Sh.a, Tirané, Shqipéri
Univers Alb. Sh.a (American Hospital), Tiran&, Shqipéri

S
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Kriteri  2: Institucioni ka vendosur
marrédhénie bashképunimi me
punédhénésit pér kryerjen dhe mbikéqyrjen
e praktikés, né varési té programeve té
studimeve gé ofrojné.

Kriteri 3: Institucioni organizon trajnime té
métejshme profesionale né bashkérendim
me punédhénésit.

Kriteri 4; Institucioni bén njé raport
analitik té pérfitimeve nga marréveshjet
kontraktuale né funksion té realizimit té
programeve té studimeve.

Kriteri 2: SHLHPB, vecanérisht Departamenti | Gjuhés dhe Letérsisé
Turke u kushton réndési té& vecanté praktikave profesionale. Prandaj,
gjaté verés studentét nxiten dhe iu ofrohet mundésia té ndjekin praktika
profesionale. Pér té lehtésuar gjetjen e vendeve té praktikave pér
studentét, gjaté vitit akademik 2011-12, SHLHPB, ka nénshkruar tre
marréveshje bashképunimi me kompani té sektorit privat né Shqipéri,
dy né Turgi dhe njé né Gjermani. Ato jané :

1. Today’s Zaman, Stamboll, Turqi
STV, Stamboll, Turgi
Qendra e Kurseve Meridian, Tirané&, Shqipéri
Albtelekom Sh.a, Tirané, Shqipéri
Univers Alb. Sh.a (American Hospital), Tirang, Shqipéri

a s wn

Kriteri 3: Shkolla e Larté “Héna e Ploté” (Bedér), duke u bazuar né
Deklaratén e Bolonjés, nevojat e tregut né vend, rajon dhe mé gjeré, nxit
frymén e formimit té vazhdueshém. Né kété kuadér, SHLHPB ofron njé
varg metodash dhe modulesh gé synojné zhvillimin e métejshém
individual dhe mosshképutjen nga mjedisi arsimor. Pér kété arsye,
prané SHLHPB éshté ngritur Qendra e Edukimit té Vazhduar dhe e
Formimit Profesional, dhe jané organizuar njé séré specializimesh.

Organizimi i Qendrés dhe veprimtaria e saj kryhet, sipas rregullores
pérkatése.*?

Formimi i vazhdueshém éshté njé céshtje sé cilés i jepet pérparési edhe
né planin strategjik, ku parashikohen prioritetet pér pérmirésimin dhe
zhvillimin e métejshém té Qendrés né fjalé.”®

Disa prej kétyre programeve jané: Trajnimi i stafit t&¢ SHLHPB pér
vendosjen e standarteve ISO; Sigurimi i cilésisé né arsimin e larté;
Komunikimi i brendshém institucional etj.

Kriteri 4: Aktualisht, SHLHPB nuk e ka konsideruar si té
domosdoshme marrjen e shérbimeve nga palét e treta, pér realizimin e
programeve té studimit, duke i plotésuar kéto nevoja me kérkimet e
veta.

Konkluzionet e GVB.

Pas pérfundimit té raportit t€ hartuar, grupi i vetévlerésimit té brendshém (GVB) té departamentit
diskutoi né meényré té hollésishme pérputhshmériné me kérkesat e pérfshira né Kkriteret e
pércaktuara dhe e miratoi até me konsensus. GVB konstaton se programi Bachelor né Gjuhé dhe
Letérsi Turke i pérmbush kriteret e kérkuara.

12 Shtojca 4 — Rregullore e Qendrés pér Edukim té Vazhdueshém dhe Formim Profesional.
13 Shtojca 2 — Plani Strategjik i Shkollés sé Larté “Héna e Ploté ” (Bedér), f. 31.
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ANALIZA SWOT

RVB mbyllet me “Analizén pérmbledhése té RVB” sipas metodés SWOT (Strengths-pikat e
forta; Weaknesses- pikat e dobéta; Opportunities-mundésité; Threats-pengesat).

Pika té forta:

1. Ndértimi i institucionit dhe programeve mbi bazén e njé vizioni, misioni dhe plani
té zhvillimit strategjik té qarté, té ploté, modern. Dokumenti i Planit Strategjik té
Zhvillimit té institucionit éshté njé dokument gé orienton drejt dhe me realizém
zhvillimin né kontekstin e institucionit, kombétar, rajonal dhe ndérkombétar.

2. Program bashkékohor studimi té njé cilésie té larté. Té gjitha programet e SHLHP
BEDER vlerésohen si programe gé garantojné pérgatitjen e studentéve né pérputhje
me objektivat dhe profilin e pércaktuar. Ato jané ndértuar né pérputhje me vizionin,
misionin e institucionit, nevojat e tregut, objektivat e reformés sé arsimit té larté né
vend dhe té Procesit t¢ Bolonjés dhe kané té integruar pérvojén mé té miré
bashkékohore té huaj dhe vendase.

3. Staf akademik me kombési turke. Mésimi i gjuhés dhe letérsisé Turke béhet shumé
me i lehté dhe mé cilésor me njé staf akademik gé gjuhén turke e ka gjuhé amétare. Né
kété ményré studentét do té mund ta mésojné gjuhén turke jo vetém mé shpejt, por do
mund t’i japin fjaléve edhe theksin e duhur.

4. Kombinimi i standardeve akademike me aplikimet e botés reale. Programet e
studimit respektojné standardet akademike duke i lidhur ato me aplikimet e
profesioneve dhe specialiteteve.

5. Oferté akademike elastike. Programet jané pérshtatur sipas interesave té grupeve té
studentéve gjé qé i ka béré mé té efektshme studimet dhe konkurrimin né tregun e
punés.

6. Numri i konsiderueshém i studentéve. Ky &shté njé tregues qé déshmon pér
interesimin pér programet e ofruara nga SHLHP Beder dhe pér pranimin nga tregu té
té diplomuarve té kétij institucioni.

7. Infrastrultura moderne dhe funksionale. Ky é&shté njé tregues gé ndihmon
realizimin me efektivitet té programeve.

8. Bashképunim i institucionalizuar mé institucione homologe dhe institucione,
ndérmarrje. Népérmjet kétij bashképunimi SHLHP Beder realizon objektivat pér
praktikén, kérkimin, ndarjen e pérvojave dhe punésimin e té diplomuarve.

9. Hartimi dhe pérdorimi i njé dokumentacioni ligjor dhe pedagogjik né nivelin e
institucionit dhe té programeve (Statuti i SHLHPB, Rregullorja e SHLHPB,
Rregullorja pér Regjistrimin dhe Administrimin e té dhénave té Studentéve, Politika e
Vlerésimit té Brendshém, Rregulloret e Programeve MP, Paketa e Praktikés, Paketa e
Provés Finale, Planet mésimore, Programet Iéndore, etj). Ky tregues déshmon pér njé
veprimtari té institucionalizuar, té strukturuar dhe té standardizuar.

10. Baza e té dhénave pér studentét dhe personelin akademik. Zotérimi i té dhéna té
regjistruara dhe pérdorimi elktronik i tyre ka krijuar avantazhe pér té mbajtur né shumé
té dhéna, pér t’1i organizuar ato né ményra té ndryshme, pér t’i pérdorur mé lehtésisht
nga té interesuarit.
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11. Strukturé e kompletuar organizative dhe funksionale. Krijimi i njé strukture té
kompletuar, i njésive koordinuese dhe bté sigurimit té cilésisé kané ndihmuar né njé
menaxhim mé té efektshé, delegim té detyrave dhe pérmbushje mé té miré.

Pika té dobéta:
1) Numri i vogél i stafit akademik me titull Profesor dhe As. Prof
2) Sigurimi i literaturés sé fushés né tregun shqiptar.

Mundésité:
1) Pér pérmirésimin e numrit té stafit akademik, do té duhet té shtojmé numrin e
pedagogéve si me kontraté, ashtu dhe ata efektivé.
2) Do té ishte ndihmuese nése do té béhej njé abonim vjetor me librari elektronike

Pengesat:
1) Né departamentin toné pjesa mé e madhe e studentéve jané shtetas té huaj dhe si
rrjedhojé hasin véshtirési né dorzimin né kohé té dokumentacioneve.

Aspekte pér pérmirésim

Numri i stafit akademik nuk éshté né nivelin e duhur. Pér njé cilési mé té miré né
mésimdhénie do té nevojitej njé numér mé i madh i stafit akademik.

Sigurimi i literaturés elektronike, vecanérisht té periodikéve do té ndihmonin shumé
studentét, si dhe stafin né gjetjen e sa mé shumé informacioneve, né kohé sa mé té shkurtér.

Rekomandime

. Pér pérmirésimin e numrit té stafit akademik, do té duhet té shtojmé numrin e pedagogéve si

me kontraté, ashtu dhe ata efektivé.

. Do té ishte ndihmuese nése do té béhej njé abonim vjetor me librari elektronike

Grupi i Vlerésimit té Brendshém

Dr. Adem Balaban - Kryetar
Dr. Bunyamin Caglayan - Anétar
Paola Mekolli - Sekretare
Arti Omeri, MA - Anétar
Kelment Lleshanaku, Pérfagésues i studentéve - Anétar
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