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Vendi met e KM pér |l icensimin e Shkoll és s
programeve akademi ke té ofruara

Statuti [ Shkoll s sé& Larté “Héna e Ploté
Rregull orja themelore e Shkoll és sé& Larté
Rregullorja e organizimit akademik

Rregullore e organizimit administrativ

Rreguldopygyraé pieém dhe vierésim té perfor man
Rregullorja e nxitjes sé& publikimeve dhe
Rregull ore e Qendrés pér Edukim té Vazhdu
Udhézimin mbésinganr&eisé®8hkoll és sé Larteée *
Pl ani strategjik i shkollés sé | arté “Heén
Vendi mi i Senatit Akademi k pér mirati min
dhdzuesi i student2@l8e , Viti akademi k 20
dhd8zuesi i staf-3 , Viti akademi k 2012

Raporti i aktiviteteve, Viti akademik 2012012

Vendi m i senatit akademi k pér ngritjen e
Veértetim nga PMG pér procBefazaln e certi fi ki
Projekti 1 godinés sé planifikuar pér nd@ég
Pl ani metria e godinés aktual e

Rel aci on i veri fikimidt t é

Bejadi@jieno sanitare
Kontrata ei qgées askt s&l g od

godi nés

Akt dor ézi mi i trwuallit té kampusit nga M
Kopje e kontratave té té gjithé stafit ak
Kopje e marréveshjeve té& nénshkruara nga
Listaepl ot € e syl abus e Gehedhéletsiramggazea mi t MSc né
Model i anketés sé zhvilluar me student ét
Kurrikul és

Librat e pérmbajtjes dhe programet e cdo
Rregull ore e studimeve té& ciklit té dyteée
Rregull ore e studi me Gjahédhé&lLetssi Andlezet t &€ dyt é
Korrespondenca me APAAL gjaté gjitheé proc
Vendim nga Senatiakadmi k pér emérimin e késhilltarée
Model i anketés sé zhvilluar me anétarét




RAPORT I VLERESIMIT TE BRENDSHEM

Pér programin e studimit MSc né Gjuhé dhe Letersi Angleze:

HYRJE

Departamenti i Gjahe mMéeShlkalelrénm sé KLagté “ Héna
pérbérése e Fakultetit té Filologjisé dhe Eduk
Republi kén e Shqgipérisé”, Departampepéasi batég umés
kér ki more, qgé pérfshin fusha kér ki mi homogj ene
Né kétée kuadeéer, departament i nxit, bashkérendo
veprimtarité kérkimore, dukdirneakaldteud rk Idihrei tté&

té shfrytézuar buri met materiale dhe financiare

Departament.i [ Gjulparabseatremé mgiésarAngnl oz t é
i nteresuar ta ndértonalée kairrnér ekeotiymepphloif le,
fusha t ét endpéyrskhtntei mi t d Re&fildogjidéalhetetraiganglezei ekspert

ProgramiMaster i Shkencae n+ Gj uh+ dhées hlt et #Hprrsoij eAkrt gila&vz & 'nuj éo
formim intelektual, dukep ér f shi ré té gjitha |1l ojet ®é astperedkit miv
pétré péegapietrwoln@&gj i, Irdnrdgglezest i kK& dhe | et é

Misioni

Mi si oni i Departamentit t épé&r qdaitéi tdjhae el eit rid isv isd¢
thelané fushén e gjuhés dhe |l etérsisé angl eze,

komunikimtnékét € pgpguhé&éé Kkuptuar dhe zbérthyer botén

profesionmsteénté&r esot@ér di jen dhe kérkimin shk
sukses sfidat e shekullit té 21 né shérbim teé s
Vizioni

Vizioni [ departamentit éshté pérgatndé¢mkemipéibd

nNépérmjet gérshetimit té miréorganizuar té& anéeés

Mundzsit+x e punzsi mit

V Studen t i mu n d tékthypsugradnjinitragn publikepdhe organizata vendase e
ndérkombétare etj.
V Student i m gi dheé redakéesghe kmitik jetéamé media dhe skipi botuese.

V Studenti me formimétill € mund € punog gjithashtu si ekspert i létsis dhe kultugés
anglishtfoEse ré medjan e shkruar apo vizive

V Student i mund té punoj é si Sspeoirglaing tzat amge
dhe OJF té ndryshme
1




GRUPI | VLERESIMIT TE BRENDSHEM (GVB)
Pérbérja e GVB:

1. Rudina Guleker, - Kryetar
2. Enriketa Sogutlu -Anét ar
3. Nertil Berdufi -Anét ar
4. Adela Vogli - Sekretar
5. Zamira Craga, drRé&rt tarwgpgEtsairese e stou
Grupi [ vier @&si mit étséhthEr em dsahtéuna ri nnsgtalG3édndaetnia | a k

vendimin nr. 5 Me propozim & Grupit & Vetévlerésimit Institucional,me vendim & senatit akademik
nr . 7 dat éun@rignetlihe gugedOelvdésimit t& brendském (GVB) pér secilin departamentén
programet prkatése.

Né pérzgjedhjen e anétaréve té GVB jané marr é

mundésité pér grumbullimin e i mafr@wvmadiéorgirtuppér,
neé grup i sa mé shumé opinioneve té& njésiseéeé,
personave konfliktual & ose koniuktural é. Grupi
pérfagésues ngatet mggenttétr. q@dupimiadht peér misi on
Al pércakton njé& strukturé organizative (drejtu
nga anétarét, njékohésisht kryemtedhe detyr én e
PARIMET E PUNES SE GVB
T VI er ési mi [ cil ésisé karakterizohet nga pro
transparenca e ploté dhe pérfshirja e teé gji
T Zhvil |l i mi i Bi see@Mi gurémBtendésiCél ési sé (SBS
T VI er ési mi [ brendshém, me synimin qgé té Kkri]j
g é vi erésohet, pér té& ndértuar politika zh
shérbwe 9o@€rbprocesin e métejshém té akredit
T Publ i ki mi i informacioni t, me géllim gé té
prindérit, stafet akademi ke dhe ndiihtméké), tpé
informohen pér gjendjen e njé&sisé, programeyv
T Kul ti vi mi i Kulturés sé& cil ésisé& né instituc
e géndrueshme.
T VI er @ési mi mbéshtetet nmedokaknemeé eme ppalcétdue a
ETAPAT E PROCEDURES SE VLERESIMIT TE BRENDSHEM NGA IAL
1. Paraqitja e kérkesés sé | AL peér vli erésim d
Akreditimit (KA), mé 14 shtator 2011, Nr. O01

2




2. Miratiknséds kdehe pércakt i mi i afateve kohore
shtator 2011, Nr. 237/1 Prot.

3. Ngritja e grupit t & Mev prapoziénséi Grupit € VYetdvlerdsimie n d s h €
Institucionalme vendim té& senatit a k aglittnnedhk grupet e7 d a
vlerésimit € brendsémpé&rs eci | in departament né progr amet

4. Me kérkesé té SHLHPB, mé 10 shtator 2012, Nr
stafi [ APAAL; peér kété u vunppérnéordgiasnp azz inci
vierésimin e grupit dhe veprimtariné, detyr a

5. Kryerja e vierésimit té brendshém sipas udheé
kontakt té& vazhdueshém mef VANPJAIAIL ndéh er a sats i ksé& rokhe

6. Pérgatitja e dosjes sé& vetévlerésimit.

7. Har t i mi [ raportit té vlierésimit té& brendshé
udhézuesin e APAAL dhe pas konsultimit té& pé

8. Dorézi mAAlnéi ARVB ( kur ky ©proces kryhet S i
periodik). (Data, Nr. Prot.)}

'Shtojca29 Korrespondenca me APAAL gjaté gjithé procesit té a
3




DOSJA E VETEVLERESIMIT
Né pérbérje té DosjesMeBdiVmit émeesb&ir mmtdhgREBmpgliiulkeat tVItex £
Br e n d s shkrumr nga GVB

Kérkohet mendi mi i drejtuesit té Njésisé, kur | AL /dPor otgér asmh kir usatju
Y1 Té dhéna pér Institucionin e Arsimit té& Larté qgé ai drejton
1T Té japé opiemrisometl ee kwett&8d pregohen vlierat e forta, dobésité d
pérgjegjeés;

9 Té analizojé zhvillimet kryesore gé& nga vilerésimi i efeundi t ,
m arshme;

1 Té tregojé& gjendjen ekzistuese né raport me até gqé njésia, p

Raporti VIierésimit té Brendshém duhet té& pérmbajé v

A) PROGRAMI/ET E STUDIMEVE, ADMINISTRIMI NE SHERBIM TE MISIONIT TE NJESISE
B) POLITIKAT E FORMIMIT TE STUDENTEVE
C) POLITIKA E KERKIMIT SHKENCOR.

RVB mund t é 1DRubrikaékiyesareCd g ar gBr kkékohet té& analizohet mund t
Pjesa pérshkri more

Pjesa e trtesdieers el atbée | ma shogéruar me Anekset) .

VI er &si mi sipas Standardeve

Né pjesén pérshkrimore, GVB sipas termave té referencés |
té matshém GVB do té japé téetdhépaéspérboerdi matbebappef és
pjesén e vlerésimit cil ésor sipas standardeve GVB do té&
pl otésohet apo jo.

PROGRAMI/ET E STUDIMEVE, ADMINISTRIMI I TLJ, NE SHERBIM
TE MISIONIT TE NJESISE




Misioni/Objektivat elnstitucionitt + Ar simit t+ Lart+ (I AL), t %

Pjesa pérshkrimore

Termareference: Qél I i met dhe objektivat e mési mdhéniessnedhe kéi
dhe afatgjata, ndjekja dhe pérshtatja e objektivave dt
(historiku, statusi, numri i punonj ésve né vite, numr i

studimit, vendiilA né kuadrin kombétar e ndérkombétar).

Fakul tet:i [ Filologjisé dhe Edukimit né Shkoll é
nxitjen e mendi mit kritik intel ektual dhe syn
kapacitedreerenéj hrgizpéri, rajon dhe mé gjer é.

Mi si oni [ Fakultetit té Filologjisé dhe Eduki mi
Gjuhés dhe Letérsisé Angl eze, Gjuhés dhe Letér
ngjashme metogpér mj et nj é filozofie arsi mimi gé ka n

kérkimitmehgéhtbm viééhiiecewnme dhed éproj ekteve qgé
jetés sé& njeriut dhe mbaré shoqgéri sé.

Pércimi tek sdutdéenniévelii tnjwrhiuvdrvsi tar, té pérdi
i pajisin ata me njohuri té cilat u japin mund:
shkencave humane, brenda dhe jashté vendit.

Departamenti BI Suhdagdeere LeréésShkoll én e Larté
pérbérése e Fakultetit té Filologjisé dhe Eduki
Republi kén e Shqgipérisé”, Depart ampaéasé nbéass |nmiohrée
kérkimore, qgé pérfshin fusha kér ki mi né disipld.i
Né kété kuadér, departament i nxit., organi zon
veprimtarité kérkimore, dukelirtespl&kdemirk | dhetté

té shfrytézuar buri met materiale dhe financiare

DepartamentiiGiud dhe Letérsisé Angleze ofron mundesi 8
gé jané té& | mteerkeasuarertétan red é&rytroej profesional e s
privat S eksperté té gj uh é skomdnikiein dkanbniikudhee s an
ndér kul turor.

ProgramiMaster i Shkencae n+ Gj uh+ dhées hlt et #pitrsoiy ek it gpiadrBe sn judd
formim intelektual, dukgp ér f shi ré& té gjitha ||l ojet e aspekt ey
pér teé pérgatitur eksperté né filologji, linguli

Misioni

Misioni i Programit Master &@Gjuhé dhe Leérsi Anglezeéshe pérgatitja e individve # kualifikuar né
fushén e gjulés, legrsist dhe kultués angleze @angazhohenéaktivitete profesionale dhedkimore
népérmjet ng filozofie gé ka e thelb vlerat universale.

Realizimi i misionit




Mis i oni i Programit Master né Gjuhé dhe Letérsi
mi sionin e pérgjithshém té Shkoll és sé& Larté “F
edhe me vecantité dhe rininé vgeén dsiymn otho nté dshee I nhéé

Né funksion té& realizimit té misionit dhe teé r
duhet té luajné né dobi t & ysheg q égrjiastéé k u018hivti | d k
DepartamentiG] uhé dhe Letérsiséalnigviezet elot & és loumga@lnli
mési mdhéni es, kérkimit shkencor dhe kontributit

Departamenti po zhvillom kt i vi t eti n e ti ] té mési mdhénies ci
progaminMasteriSh k e nc avéd hrex LE@jtuwlhr si Angl eze

Gjaté vitit-2002kRepaetamel nkt 12 0i1 1G] uhé dhe kushéosi ¢ E6Am
vecanté aktiviteteve jashtékurrikul are tidle, stude
kulturore dhe sportive népér mj et k!l ypdewda fatkudennt drée karri er é

Objektivat dhe kompetencat profesionale tx prog
Duke paragitur para studerée ve programe té gopmphat magohumet é e
pér gaa img et & minatl & §gméo figh euihl et &departamedti@gachrgd e zeor t

mi sionin e ti)] pér té edukuar, pér té& zgjeruar
njohjen e thel dhe analig n e vietrgret a8hkeuara 8 ék € gj uhé duke i s |
anali zéndtfte kgnléa iéé2 i | Eén ato jané shkruar.

Si nj é dggpyaonp & memdistudedveér t é gené pjesé e njé s
kérkojmé té pérmbushim misténi nétaehé&jl dokeéndf t
kritik, té komunikojné qgarté, té& kuptojné di men
dhe r éndé&pmhanhe larsa rdzvillimine pegt ar éve té shoqgérisé si
shkrimet né awglpzeh €ébot Eén e sotme té | etérsisé, artit




VI er +

S i mi sipas

Standar deve

Standardi/Kriteret |

Vlerésimi pér Kriteret dhe standardet

Standardi 1.1 - Institucioni ofron programe studimesh né pérputhje me misionin dhe géllimin e tij.

Kriteri 3 Progr amet e st udi|Kriteri 3: SHLHPB, qé né fillin
pérputhje me mi s i ( programet e studimeve prioritageé ofr on dhe
institucionit; vendosur té Kkrijojé& profi

drejtuar institucioneve S
SHLHPB ka prpozuar edhe hapjen e programitSNC
gjuhé dhe I et érsi angl érEnee,
profilit social té& institu

Kriteri 4 Progr amet e studi|Kriteri4:Né& pérputhje me kérke

pérputhje me nevoj{nevoj shme pér l'icensi m, S
béré njé studim té tregut
vendos pér proopenamet qgé do

Kriteri 5 Programet e studie v e h a r t| Kriteri 5: Politikat zhvillimore € depar t amen
pérput hje me zhvi|pérputhje me zhvillimin e
vendit; tregut t é punés. N é ket é

pérkthimit té |l etérsisé sé
hapréésit € mjaftueshme pér p

Kriteri 6 Progr amet e s t u d| Kriteri 6: Politikat dhe programet e ofruara nga SHLHF
vul Il netin e insti|jané hartuar neé pérputh
vlierave kulturore parashi kuara né pl anin st

Ministrisé sé& AEsimit dhe

Standardi 1.2 - Programet e studimeve jané né pérputhje me strategjiné pér zhvillim t€ institucionit.

Kriteri 1 Progr amet e studi m Kriteri 1: Mi si oni i Depart aneén
strategjiné pér zhtAngl eze, pérsa i pérket p

dhe Letérsi Angl eze ésht é
mi sionin e pérgjithshém t¢g
(Bedér) , me standardet nd
dhe risyintoéh g& sjell é& ky i
mé g.jeré

Standardi 1.3 - Programet e studimeve ofrohen né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore né fuqi.

Kriteri 1 Pérmbatja e progral|Krittril:Si ¢ edhe ésht & v érstéest
né pérputhjpémealktr momentin e aplikimit, pgreg
aktet I|igjore dhe me Kkriteret e pércaktuar a

fugi dhe me Kartén e Bol on

Kriteri 2 Emér ti mi i programKrittri2:Né& harpromgnamit té& st
pérputhje me ni ve|lparasysh gé emétré i st udi ng
arritur dhe t é pgpérputhje me nivelin e kua

Shqiptare e Kualifikimit.

nga Korniza Shqiptare e Kualifikimit.

Standardi I.11 - Institucioni harton njé plan zhvillimi té programeve té studimeve, té rezultateve té¢ mésimdhénies

dhe té té nxénit.




Kriteri 1 I nstitucioni hart o|KriterilSi ¢ vértetohet edhe n
ni vel institucioniPl ani Strategji k | Shkol | ¢g
pérmirésimin e pro(SHLHPB ka hartuar njé pla

pér zhvillimin dhe @érsmiufdé

Kriteri 2 I.nst:tu_ciotn.it hartolkrteri2 SHLHPB ka hartuar nj &
ni ve institucioni|, . . . ) . . L
rezul tat envdeh € h & e smé |nst|t"u0|"0n| _pe'r perm!re3|_
nxénit. dhe té té& nNxeénit. Ngj as hé

parashi kohet né né kapitil

Konkl uzionettas pdrefriémsdinmitt: té raportit té hardusaku
ményré té holl ési shme pérputhshmériné me kérkesat
GVBkonstab n s e progr ami n e fjalé i pérmbush kritere

2 Shtojcal0- Plani Strategjik i Shko#ls & Larté“ léna e Pla# Kapitulli 4, Pika 4.1, f.13
3 Shtojca 10: Kapitlli 4, Pika 4.1, f.13
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STRUKTURA ORGANIZATIVE E IAL, E NJESIVE PERBERESE

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: skema organizative (organigrama), organizi mi
vendimmarries,@r bér ésit e njésisé Bhrasetafétdbéhgve,t Bompet eh
i saj dhe pérgjegjésité e mbajtjes dhe dhénies sé& infor

SKEMA ORGANIZATIVE E SHKOLLES SE LARTE
HENA E PLOTE “BEDER”

Késhilli i Larté

Késhilli Rektori Senati

Administrimit

Rektorati 2Zv. Rektori
Késhilli | Vierésimit
Akademik dhe Kabineti i Rektorit
Zhvillimit té Cilésisé

Komisioni | Menaxhimit
té Cilésisé Zyra e Kordinimit t& Zyra e Kordinimit
Programeve Master té Projekteve
Akademike
Komisioni | Brendshém
i Sigurimit té Cilésisé
Dekan Fakulteti i Filol
P‘lll"'::l’l“ﬂ‘l:‘;l"rll.limlk Sludon’l:'::/e Kancelari 2 :hz gdulk?n?flwse Fakultt:tulms::‘:cncavc Qendra Kérkimore
PV Qendra e Edukimit
Zyra e Planifikimit Zyra e koordinimit Zyra e Pérzgjedhjes Departamenti | Gjuhés paral .
té Karrierés té klubeve studentore Sekretaria Mésimore dhe Pranimit dhe Letérsisé Angleze Vazhduar dhe formimit
profesional
Zyra e Shérbimit yra e Burimeve z [ P —— o 0
yra e Teknologjisé sé Departamenti | Gjuhés P Zhvillimore Pér
e il OReeve Suridive informacionit dhe Letérsisé Turke 1 Shkencave Islame Gjuhé dhe Letérsi
Shqipe
Zyra e Studentéve Zyraeté Zyra e Protokollit z Departamenti i s s Qendra K more
yra e Financés hk 18 Edukimit hkencave té Zhvillimore Pér
té Huaj Diplomuarve dhe Korrespondencés Shkencave ukimi Komunikimit Stikanca islane
Qendra Kérkimore
Zyra e Shérbimeve Zyra e Menaxhimit té
Bibliotekés Zhvillimore e
Administrative Gjuhéve té Huaja

Zyra e Marrédhénieve
me Publikun
dhe Median

Fakulteti

SHLHPB ka dy fakultete: Fakultetin e Shkeneav Hu mane dhe Fakultetin
Eduki mit . Fakultet.i €shté nj ési k r ygeés obraes hek €S heknc
mési mdhéni en, kérkimin shkencor -Héekizmoi ¢ | i ménrg
ose ttéhumrdigra. Fakul teti of ron programe té studi
pérfundim té té& cilave pérfitohted Fkalpulotme&t i tOrtgé
dhe Eduki mi tkajnared:ardek &Kréis,hKiélslhii il i Fa k uvAldtneitniits tdh
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Hapj a, bashki mi ose mbyllja e fakulteteve né ¢
propozim té Senatit dhe me miratim té Késhillit

Dekani

Dr. Ahmet Ecirli: Fakulteti i Shkencaveéfilologjise dhe Eduki mit

Dekani éshté drejtuesi kryesor i Fakultetit dh
Késhillit té Larteé pér njé periudhé kateérvjecgsé
personit juridik ndhek odnetkraantiétn peé rpcuankétso. h e n
Dekani i Fakultetité F i | aheddukimits EDr . Ahmet EcDr 1 i mban titul |
Dekani [ Fakultetit ka kéto kompetenca:
l.drejton dhe kontrollon té& gjithé punén mési
planevedh@ r ogr ameve té mési mdhénies si dhe té ka

2. transmeton dhe zbatné@&n Fmpkluilttiek é m e éz tkwit l€lsi miét
universirtetit;

3. né pérfundim té c¢cdo viti akademi K éosAad mk wmi st
Shkoll a e Lart é “Héna e pl ot é” Raportin m
Aktiviteteve né Fakultet pér vitin akademik

4. i paraqet Késhillit té& Administrimit t& Shko

burime financiare dhe personel;
5. organi zon dhe drejton punén pér hartimin e

ndryshme té studimit té Fakultetit dhe ia pa
6. organi zon pérzgjedhjen e visdkademtknt éve qé prano
7.1 propozon Keshillit t e Admini strimit t e F
student éve,;

8. i propozon Rektorit emérimin e stafit akadem
9. i sugjeron Rektorit pérgjeamkéadietmi &k d &p aretpaame
cil &t miratohen nga Késhill:i [ Lart é,;

10.i propozon Rektorit dhe Késhillit té& Larté

mési mdhénése té huaja dhe vendase pér periud
11.i propozon Seinmdne mhasja meceshkel it akademiKk

shkelje té& dispozitave |igjore e nénligjore
12mi raton progr amet mési more dhe planet kér ki
Fakultetit;

13mi raton anétar &ti omekreyaetéarrpdtove meomi t é€ prani.
dhe té mbrojtjes sé& diplomave;

l4mi raton tezat e provimeve té pranimit, té& pr
15.i propozon Késhillit té Lartee néaphbttj eht ReKk
té plota ose té& pjesshme né pérputhje me st
“Héna e pl oté” pér real i zi min e proj ekt

ndérinstitucional e.
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Zrvendzts dekani

Zévendésdaolda&ni aaudlotré t et et drejtuese té fakultef
gradén shkencore “doktor?”. Zévendésdekani propec
kohézgjatje katérvjecar e.

Zévendésdekani ka kompetencat e méposht me:
1. mbikgyy r punén mési more shkencore té fakultetit,;

2. ndjek zbatimin e planeve dhe té& programeve t
3. mbi kgyr planin kalendari k té& procesit mési mo
4. mbikgyr hartimin dhe zbatimin e orarit te mesimeve dhe te provimeve

K + dlih Fakultetit

Késhill.i [ Fakultetit éshté organ kol egji al v
propozimeve té& departamenteve veprimtariné e mé

Késhilli i Fakultetict | pérbé&hegtesmpa ¢ekagniegj ési
gendr ave -zkhé&riKilmanroe e dhe nga njé anétar i stafi
nga departamentet pérkatése. Kancel ari shi Fhhkul t
Fakultetit.

Kohézgjatja e Késhillit té Fakultetit éshté kat

Dr. Ahmet Ecirli

Dr. Hasan Ugur

Dr. Adem Balaban
Fakulteti i Filologji® d h e E| Dr. Bunyamin Caglayan
Doktorant Rudina Guleker
Doktorant Ana Uka

MA Arti Omeri (Raportes)

Tabela 1 Anétarét e Késhillit té Fakultetit

Ktshilli [ Fakultetit ka kxzxto kompetenca:
l.vendos né | idhje me veprimtarité e mési mdheén
fakultetit, S i edheprp@gmraanettgn te&rsitmdt ,pépl ans

akademi k pér kéto veprimtari,;

2.1 propozon Rektorit programe té& reja studi mi
3. propozon Rektorit hapjen, ndryshimin ose m
4. ipropozonSenatit planin e zhvillimit té fakultet:i
5. shqyrton dhe miraton raportin vjetor té Del
shkencor;
6.j ep propozime né | idhje me procesin a@si mor
Senatit;
7.ri shi kon periodi ki sht rregull oret e program
miratim;
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8. kryen detyrat e tjera té& caktuara né | igj dh

Kxshill.i i Administrimit t=z% Fakul tetit
Késhil i I Admi sihg tér iomigta nt & ofl ®lgy li tad t ivten& i mmar r €
bazé té propozimeve té departamenteve, pérdorinm
té fakultetit.

Késhill.i [ Admini strimit té Fakdheetnigta @ &r bpéahka
anétaré tée stafit akademi k té& zgjedhur pér njé
né konsideraté titujt e tyre akademi ké.

Kancel ar i i fakultetit ka detyr én ma tr a&po.rFtakeud it te

Fakulteti i Filologji® d h e

Dr.Ahmet Ecirli
Dr. Hasan Ugur
Dr. Adem Balaban
MA Arti Omeri

m

Tabela 2 Késhilli Administrimit i Fakultetit

Késhilli i Administrimit té Fakultetit ka keéto
1. ndhmon dekanin pér zbatimin e vendi meve té& K&
2.siguron zbatimin e planeve dhe t & progr ameyv

té fakultetit,;

3. merr vendime né | idhje me céshtje gé& kaneé té

4. i propozon Késhillit tée Administrimit té Shli

student éve si edhe bén propozime té tjera né
provimeve,

5. kryen detyra té tjera té caktuara né rregull
BazuamranBnoe hartuar né fillim té g¢do viti ak
anétarét e Késhillit dhe té Késhillit Administr
mbahen mbl edhjet si d h e p Bfakultetiehartbn, gjithashtud venidignste s é t
marr a gj at é taki meve dhe siguron nNénshkrimin
pérfundimit té késaj faze, kancel ari [ fakultet
e céshpeéreivehigken né vendi me ose thjesht, pér in

Vendi mmarrja dhe shpzrndarja e vendi meve

Bazuar né orarin e hartuar né fillim té g¢do vi

anétarét e Késhillit dheetétKesghkhtEs aémi kiohtn

mbahen mbl edhjet si dhe pér rendin e dités sé t

marr a gj at é taki meve dhe siguron nNénshkrimin
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pérfundésmijt ftaéz ek, kancel ar i i fakultetit shpeérnt
e céshtjeve qgé pérfshihen né vendi me ose thjesh

Departamenti

Departamenti ésht&émkésmoaebangé& mésif sede grdpans h a k
di siplinat mési more pérkatése. Obj ekt i meésir
pérfshin disa disiplina té njé& shkence. Hapj a,
Larté “ Héna e pl ot é’ (SEadéri)t kdéhhee tmemenipradp are it

Organizimi i Fakultetité Fi | ol ogj i séShkalédme LaEd Wnae o't (B¢ d ésht é
mé posht é:

Departamenti i Shkencave Edukimit,

Departamenti i Gjuddhe Leérsist Angleze

Departanenti i Gjuhé dhe Leérsié Turke

N é Kishillin e Departamentitp € r f sihgijhietth &€ st af i akademi k [ br e
pérkat ése.
Ktshbépariamenti ka kxto kompetenca:
l.nxit, bashkérendon dhe admini starran év &prrikmtr
ose artistike, duke respektuar lirité akad:¢

té shfrytézuar buri met materiale dhe financ
2.shgyrton planet mési more dhaedryphomezompékés:s

3.shqgyrto progr amet meési mor e, bén ndryshi me
Fakultetit ndryshimet pérkat ése;

4.1 propozon Késhillit té Fakultetit tekstet
5. realizo progr amiamni mé stiémo mi rsatpuaasr pdhe k o

6. pércakton temati kén e punés shkencore dhe k
reali zo kual i fikimin shkencor pasuniversi:t
8. organi zohet né grupe mési mbéepdhlkok&hé&mmor e

~

n
t
z
n

mési mdhéni es;
0
n
o}

P+trgjegj tsi i departamentit

1. Pérgjegj ési i departamentit éshté autorite
kér ki mor e. Pérgjegj ési [ departamentit zg]j
brendshém akaadieanmekntti& ,dem r at ohet nga r ekt c
Késhillit té Larté pér njé& periudhé kateérvj
2. Pérgjegj ési [ departamentit pérgjigjet pér
edhe pér kulyletr jcdme et & refgrytshme té c¢do vep
departament i €shté né pamundeési té pér koh:
kompetencat nj é& aneétar. té stafit akademi k.
3. Pérgjegj ési i departamenteve HeEédrak et éPd eo t reé€

mé posht é:
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Departamenti

Pérgjegjésat e departamenteve

Departament. [ Shkencav]| Dr. Ahmet Ecirli
Departament. [ Gj uhé& dh| Dr.Hasan @ur
Departament.i [ Gj uhé& d h| Dr. Adem Balaban

Tabela 3 Pérgjegjésit e departmentéve

Tregues t€ matshém:

X

X X X

Skema organizative e 1AL
Fakulteti, departamentet, seksionet. Organizimi hierarkik i fakultetit
Organete gj edhur a

Dokument aci

oni

né teé gjitha
pérkatéés

14
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VI ertsimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret | Vlerésimi pér Kriteret dhe standardet

Standardi I1.2 - Institucioni organizohet né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore né fuqi, pér pérmbushjen e
Misionit té tij.

Kriteri 1 I nstitucioni organiKriteri 1 SHLHPB ésht é organi z
pérmbushé misionin|pérmbushé misionin e tij s

Fakulteti i Shkencave Humane
Departament. i Drejtésisé
Depart ament i Kobmungimk encave
Departamenti i Shkencave Islame

Fakul teti i Filologjisé dh

Departamenti i Gjuhés dhe

Departamenti i Gjuhés dhe

Departamenti i Shkencave

Kriteri 2 Fakulteti organizol|Kritetri2Fakul tet: i Filpbebpeit s
fakultet ka, sé paldepartamente, té cilét ope

dy deparamente; mi sion té mirépércaktuar.

Kriteri 3 Fakulteti ose | nst |Kriteri3FakultetiiFi | ol ogj i s é édrhbeé hEec
Zhvillimit pérbéheijdepartamente, té cilét ope
bazé me objektiva mision té mirépércaktuar.
mirépércaktuar ;

Kriteri 4 Departamenti duhet |Krittri4dDepartamenti, S i nj ési

tij té paktén 7 an(paktén 7 anétaré efektivé
akademi k, nd&dré nt 8 paktén 3 teé jené Kmeo grasday
jené me gradén shk(poshté né tabelat specifik

Standardi 1.3 - Njésité e institucionit angazhohen drejtpérdrejt dhe me pérkushtim pér realizimin e programeve té
studimeve.

Kriteri 1 Njésité bazé dhe k|Kriteril: Si ¢ vértetohet edhe n
ndérgj egj shme pér Organizimit Akademik, departamenti dhe fakult¢tia n €
pér realizimin e plndérgjegjshme p &raneeérpgjre gr
programeve té studi meve.

Nj ésit é& bswmrée dhér fkg Kriteri2Né bazé té Rregull ores
Kriteri 2 procesin e rekruti|(Performancés Akademi ke,

akademi k té& nevojs|pérfshihen né procesin e i

tij. nevojshém dhe Hé vlerési mi

Konkluzionetase wpérefrémsdimnittt tPé raportit té hartuar,

ményré té holl é&sishme pérputhshmériné me kérkesat ¢
GVB konsatonsep r 0 g r a mi neé fjaleé i pérmbush kriteret e Kk
“Shtojca6Rr egul | orja pér punésim dhe vIKEem&2i m té& performancé:
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STRUKTURA AKADEMIKE E IAL

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: Strukturat akademi ke té njésisé Kryesore, ndari
né kéto nj éstii jbamé ,Penrrdsaoneal eAkademi k Efektiv (PAE) dhe
koordini mi i mési mdhénies me njési teé tjera.

Organizimi akademik i institucionit

Shkolla e | arté “Héna e plotéeé” (Bedér kryepoter b € h e
Respektivisht, Fakulteti 1 Shkencave humane dhe

Duke u bazubtr ABsl mgpia LMrté mMé&.ROpuUUl i lbdéarn ée 29

ndryshuar me | igjin nr. NOBYShi Meatdhee 2SH0t7Te 248 10 ¢
dateée 21.05.2007, “Pér Arsimin e Larté né Republ
e Késhillit té& MinistraviecehMrc.i m2&6.,e datsé& i @ .uc.i 20

Lartél"r®&h&oLarté “Hémale mplgat dakUBedér)t pPE&rbéhe

Konkretisht, Fakulteti i Shkencave Humane
1. Departamenti i drejteésiseé
2. Depart ament i komuniknitk encave t &
3. Departamenti i shkencave islame

Fakulteti haeddkimit ol ogj i sé& d

1. Departament i i gjuhés dhe | etérsisé turke

2. Departament i i gjuhés dhe | etérsisé angleze
3. Departamenti i shkencave té eduki mit

Dekanié sht é drejtuesi kryesor i fakultetit dhe em
Késhillitr trej éLapdréi updéhé katérvjecar e, me té& dr

personit juridik dhe dekanit pércaktohen né kon

N é Il idhj e me ¢ Kstisthjidtl i ak atdRak Jdat,ggan t kol egj i al
programonnen@ébaa&t oé& propozimeve té departamer
até té kérkimit shkencor té fakultetit.

Késhill.i i Fakultetit pér béhet nga dekani, [ c
anétar | stafitardlaaneenmhi K ép&rgj egdldrudemga késhill a
Késhilli i Fakultetit mblidhet né seanca té zak
dekanit.
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Al mund té& mblidhet edhe né seanca té jashteézak
Kohézgjatja e Késhillit té Fakultetit éshteé kat
Késhilli i Fakultetit ka kéto kompetenca:

1. vendos né |l idhje me veprimtarité e mési mdheén
fakultetit, S i edhe pércasktedn pgar i nsettu d emltaén
akademi k pér kéto veprimtari,;

2.1 propozon rektorit programe té reja studi mi

3.1 propozon rektorit hapjen, ndryshimin ose m

4. ipropozon Senatitplane zhvi I I imit té& fakultetit dhe mbi

5. shgyrtond he mi r at on r aepkoarntiitn pvgretweprtiégmtri né m
shkencor;

6. bén propozime né |lidhje me procesin mési mo
Senatit;

7.rishi kon periodikisht rregull oret e program
miratim;

8. kryen detyrat e tjera.té& caktuara né | igj dh
Bazuar né hierarkiné institucionale dhe thé& par
fakultetithapé&r gat ivteentd i nade K& sthé | Aad hwer adep@r t amen
mé pas pér miratim Senatit akademik.

Né Késhillin e departamentit pérfshi heptérik agtjéisteh.
Kéhsi | I'i i departamentit ka kéto kompetenca:
l.nxit, bashkérendon dhe administron vepri mt
ose artistike, duke respektuar lirité akad:
té shfrytézuer dbhwer ifmentanmeataearei,alné& di spozi ci
2. shgyrton planet mési more dhe i propozon KEe:c
3.shgyrton progr amet mési mor e, bén ndryshi me
Fakultetit ndryshimet pérkat ése;
4. ipropozon K&shtketit téekstet mési more né pér
5. realizon progr amin mési mor sipas pl anit
mési mdhéni es;
6. pércakton temati kén e punés shkencore dhe k
7. realizonkuali i ki mi n shkencor pasuniversitar afats
8 organi zohet né grupe mési more dhe kér ki mor e
Duke u bazuwuar né kartén e Bolonjés dhe sipas pr
akademi k, mondésomet dhe bashkérendi mi [ | éndév
ofruara.
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Struktur a akadeRhibldgjestdhe Beukimitt | t et it t %

STRUKTURA ORGANIZATIVE E
FAKULTETIT TE FILOLOGJISE DHE EDUKIMIT

i Dekani Késhill i Fakulteit

Kancelari i
Fakultetit
Departamenti | Departamenti |
Késhilli i Gjuhés dhe Letérsis Késhilli i Gjuhés dhe Letérsis Késhilli i
Departamentit Angleze Departamentit Turke Departamentit
Sekretaria e Sekretaria e Sekretaria e
Departamentit Departamentit Departamentit

Fakulteti i Filologjis+ dhe Edukimit

Departamenti i
Shkencave té Edukimit

Fakultet.i i Filologjisé dhe émlbdwekiLmirtt €é ¢ Hteéd an jeé F
bashkérendon mési mdhéni en, kérkimin shkencor d
kér ki fmokwel.t et of ron programe té& studi meve Bach
cilave jepet dipl omé.

Fakdteti i Filologjisé dhe Edukimitor gani zohet né nj ébér bazBPepaukami
Shkencaveé&Edukimit, Departamentin e Gjédhe Leérsis Anglezedhe Departamntin e Gjulé dhe
Letérsisa Turke

Misioni
Mi si oni i F a ksuél tdehtei tE dtuék iFmilto | éosghjtié pérgatitja e
Gjuhés dhe Letérsisé Angl eze, Gjuhés dhe Letér
ngj ashme me to, népérmjet njé& fil ozoef ineb &asrhstieniijn

kérkimitmehfgéhtbtbm vtééhiiehewme dhed éprojekteve qé
jetés sé& njeriut dhe mbaré shogéri sé.

Vizioni
FakultetiiFi | ol ogj i sé& dhe Eduki mit do té sjebbké ric
student éve realizohen népérmjet njé& gérsheti mi
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kushte dhe mundési fizike bashkékohore. Bazuar
fakulteti nNnxit tek sitmdepdéaptvedadduuovi héégdgheetr ers
eti kés profesionale dhe vlIierave universale, si
mendi mit dhe konceptimit té& situatave.

Departamentet:
Departamenti i ShkencavéEdukimit
Departamenti iGjuhé dhe Leérsist Angleze
Departamenti Gjuhé dhe Leérsist Turke

Personeli akademik

Politika e Shkoll és sé Larté “Héna e Ploté ( Be
grada shkencore e titwppeéercshkenaor é & GEhhsiteciotetayn d aréd
Pér té& plotésuar nevojat pér staf akademi k me t
punési mi i profesionistéve vendas me té& huaj me

rté “Héna e Pl o
opér tE8htetddeéen
denn é¢ ,t pree ¢ iél

Gjaté vik20lt-2 @k2a dreén Shkoll én e La
pedagogé (efektivé dhe té fpeda]py
mundésuar punén intensive me stu
e profesionale vit pas viti.

Pér vitin &KaddBe minke 2F0alk2ul t etin e Shkencave Huma
236 studenté/ 53 pedagogé, pra 4.45, ndérsa né F
251stdent €/ 44 pedagogé, pra 5.72.
Pér gjithé Shkoll én e Larté “Héna e Pl oté” (Be
2013 48shtuedent &/ 97 pedagogé, pra 5. 03.
Procedura e aplikimit dhe e marpletstnt punt
Hapi 1:
1T Kérkesa pér personel nga departamenti te fak
1T Pérgatitja e shpalljes dhe | aj mér i mi n é éeb
Hapi 2:
Kandi dat i dor é&zon né zyr énoshtmeour i meve nj er éz
1 Diplomat
1 CV

1 Certifikata dhe kualifikimet
T Arti kujt e ploté té botuar, puni me shkencore

Hapi 3
T Zyra e burimeve njerézore pércjell dokument e

19




T Apl i ki met i paraqi ten
fakul

Admini strimit
T Komi si oni anal Z0n
T Komi si oni [ dor @ézon
Hapi 4

T Késhi il Admi ni
Admini strimit

T Mirati mi finali

Tregues t€ matshém:

X Struktura akademi ke
X Struktura didakti ke

X Numr i i personel it

Kont r at 8tut/gr&datk ) |,

X Dokumentaci oni

mi

shkol
bAédhmei tn insgtar i KnE sthitlél ishkol | és

pér

akademik

pérkatés
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PERSONELI AKADEMIK DHE MBESHTETES

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: Té dhéna peér kuali fikimin e Personel it aka
akademi k/ Personel administrativ/student ; nevojat pér
personelin akagl mi k , marr édheéni et me strukturat e tjera jashteéeé
akademi k, kontratat e punés dhe marrédhéniet e tjera

etj.

t
S

Politika e é&Eh'kkénase skl dtaedgt (Bedér)” éshté
me grada shkencore e tituj shkencor é dhe
institucionit. Pér té plotésuar nev dkeacore, p ér
ésht é kombi nuar punési mi [ profesionisteéve

Gjaté vitit2@akademék SBRalLl én e Larté “Héna

pedagogé (efektivé dhe ttéestudetp@dlagpégr E8ht 8t

mundésuar punén intensive me studentét pér
rritjen e tyre cilésore e profesionale.

Pér vitin &K0ald3e minké 2Falkkul t etin e Shkeagayé

éshté 236 studenté/ 53 pedagogé, pra 4.45, ndeé

rapor 5lgtsthdae&nt é/ 44 pedagogé, pra 5.72.

Pér gjithé Shkoll én e Larteé “Héna et éPlwvojtes’ht(€

20122013 éshtueddetqh8®/ 97 pedagogé, pra 5.03.
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|l +tsia e stafit drejtues, m+tsi mdhtnts dhe
Fakulteti i Filologjisé dhe Edukimit Departamenti i Gjuhé dhe Letérsisé Angleze
Personeli Akademik | Detyra né Dep. Titulli Personeli Titulli Institucioni
Efektiv /Grada Akademik me /Grada ku punon me
(Emér/mbiemér) Kontraté kohé té ploté
(emér/ mbiemér)
. . . Universiteti i
1 | Hasan Wdur Pér gj Depal Dr. 1 | Elida Tabaku Prof.AsocDr Tiranés
2 | Rudina Guleker Zv. Pérgj D| Doktorant 2 | Elvana Shépani | Doktorante .Llfr;lvfrs;tit'é S
Canadian
3 | YakupCet i n Lektor Dr. 3 | Artur Jaupaj Dr Institute of
Technology
Universiteti
4 | RecepSahin Arslan | Lektor Dr. 4 | Bavjola Shatro | Dr. "Aleksandgr
Moisiu"
Universiteti
5 | Arti Omeri MA 5 | Rregjina Gokaj | MA "Aleksand¥
Moisiu"
Universiteti
6 | Enriketa S6gt !l a MA 6 | Anita Neziri Doktorante | "Aleksandgr
Moisiu"
7 | Robert Cook Lektor MA 7 | Pamela Cohn MA
Lavdrim
8 | shahinaj MA
Universiteti
9 | Martin Arslanian | MA Amerikan i
Tiranés
10 | Anisa Prifti MA Lincoln Center
Meridian
11 | Etleva Gogu MA Language
Center
12 Carrie Ann MA ELT
Morgan
. Project
13 | Katherine Kes | MA Development
Meridian
14 | Elona Vrenezi MA Language
Center
Universiteti
15 | Enkeleda Jata Doktorante | Mesdhetar i
Tiranés

22
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Universiteti
16 | Ervin Balla MA "Aleksandgr
Moisiu"

Tabela 4 Personeli akademik i Dep. Gjuhé dhe Letérsisé Angleze

Departament.i i
- Angleze
Titull PAE | PAK | Raport

PAE/PAK

Profesor é -
Profesoré teée|o 1 0/1
Doktor & 3 2 3/2
Pedagogé Dokj]1l 4 1/4
Pedagogé me 3 9 3/9
Asi stenté& me|O0
Asi stent é& pa 0
Personeli administrativ 1

Tabela 5 Té dhénat sipas kualifikimit dhe raportet midis tyre

Titull . Departamenti

i Gjuhé dhe Leérsist Angleze

PAE PAE Raporti

femra Meshkuj M/F
Profesoré 0 0 0/0
Proféeddom8ociugl 0 0/0
Doktor é 0 3 3/0
Pedagogé doktaql 0 0/1
PedagogémdMaa t1 2 2/1
Asistenté& me NO 0 0

Tabela 6 T¢é dhéna sipas gjinisé

. I Numri i Personelit Akademik Efk t i v dhe admini s
Personeli sipas titujve
/gradave (25-35) (36-45) (46-55) (56-65) (66-68)

Profesoré
As. Prof
Doktor é 2 1
Pedagogé Dokt 1 1
Pedago§ me Ma 1 1
Asi stenté& pa
Personeli Administrativ 1

Tabela 7 T¢é dhéna sipas moshés PAE
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Personeli sipas titujve Numr i [ Personelit Akademik
/gradave (25-35) (36-45) (46-55) (56-65) (66-68)
Profesoré
As. Prof 1
Dokt or é 2 1
Pedagogé me 3 2
Asistenté& n
Asi stenté p
Tabela 8 Té dhéna sipas moshés PAK
Kontratat e punzs, njohja me detyrat

dhe t+ dr e

C d o éaa instafit administrativ dhe stafit akademik efektiv apo me kaitréhshkruan kontréh e
purés e cila legalizon pozicionin e tiKontrata @fshin njohjen me detyrat dhé trejtat e & dy

pakve®

® Shtojca 23

Kopj e

e

kontratave teé té

gj it
24

he stafit

akademik




Vi

er +si mi S i

pas

Standar deve

Standardi/Kriteret

Vlerésimi pér Kriteret dhe
standardet

Standardi 11.1 - Personeli akademik, ndihmés mésimor-shkencor dhe administrativ angazhohen pér pérmbushjen e
objektivave té programeve té studimeve.

Kriteri 1

Kriteri 2

Personel i akademi-}H
shkencor dhe administrativ i instituciorn

angazhohen né pérg
programeve té stud
e tyre;

Personelia k a d e mi k, ndt

shkencor dhe administrativ i institucion
angazhohen né pér
pér zhvillim té in

KriterilPer sonel i a k a d e mihkencorrdhe

administratiyv i instituci
objektivat e programeve t &
Kjo vertetohet nga perputh
programeve ku ata jané té&

Kriteri2Per sonel i a k a d e mihkencorrde
administrativ i institucionit angazheht neé pér
strategjiné pér zhvillimt

Standardi 11.4 - Personeli akademik angazhohet né hartimin dhe zbatimin e politikave té zhvillimit té institucionit.

Kriteri 1

Kriteri 2

Personel i akademi k

hartimin e kurrikh € s dhe né
institucionale qé
programeve té stud
Rekrut i mi i person
i ngarkesés mési mo
me aktet | igjore d

Kriteri 1 Personeli akademik luanrolkre s or né h
kurrikul és dhe né vendi met
organi zimit té& prltaoagi amme\e.

pér mirési mi i kurrikul és b
té anétar évkepartamertite shi | [ it |

Kriteri 2 N& zhka t &€ Nelhdihté zZ /md tt émt
Mé&si mor e, ngarkesa mési mor
zbatohet né pérputhje me 1
paparashikuara né marréves
parasysh dhe detyrat akademik dhe adimis t r at i v ¢

posht é: Rektori 3 (tre) or
6 (gjashteée) oré, Shefi i D
12 (dymbédhj et é) or é, Prof
As . Prof . Dr . 16 (lgg katsdirt

(tetémbéYhjlatséar ukt ®r ét 20

Standardi 111.1 - Institucioni ndjek procedura ligjore dhe transparente pér rekrutimin dhe vlerésimin e personelit.

Kriteri 1

Kriteri 2

Kriteri 3

Institucioni ndjek procedura ligjore dh
transparente pér r
pérputhje me statu

Personeli akdemik i pu@ s uar me

pl oté né programet
dyté dhe né progr
studi meve té cikli
70% té& personelit
pér realizimin e g
studimeve;

Institucioni ndjek procedura ligjore dh

transparente té vl

mési more éshteé parashikuar
admi ni strative dhe kér ki mi
Kriteril1Né pér put hj e me Kkr inistrear
Punes dhe Céshtjeve Soci al
brendshme pér Punésim dhe
Akademike Institucioni ndjek procedura ligjore d

transparente pér rekruti mi

Kriteri22SHLHPB i kushéowegoaBt é

pérzgjedhjes sé stafit aka
interesave té tyre me prog
gjitha standtartet e paras
lidhje me numrin e stafit

SHLHPBk a punésuar gjithashtu
i cili angazhohet né disa |{
vijim té mbulohen nga staf
krahasuar me viti-a0O&2pamné&
akademik2012 013 gpé& dj a e progr an
stafi me kohé té& pgl dtéeé nédg tei
Kriteri3:Bazuar né rregull oren

personelit akademi k té mir

®Shtojca9Ud hézi mi n

mb i

ngar kesén

meé il mda rée€ ,NerB2diéal)|l és s é
25

Lart ¢



Kriteri 4

pl ot déson ké&t é& kazuartne kriteret ligmre gh
transparente té institucio
transparencé éshté dhe kry
stafit akademi k nga ana e
pi kéve té& vl et épépublikind, boém aff e
I nstitucioni mban |Kriteridl nstituci oni mban nj é
raporteve t @& rekr|rekrutimit té& personelit,
njoftimeve pér venlclila ndodhet prané zyréés

Standardi 111.2 - Personeli akademik (me grada shkencore dhe tituj akademiké) mbulon nevojat e institucionit dhe i
ka té pércaktuara garté pérgjegjésité.

Kriteri 1

Kriteri 2

Kriteri 3

Kriteri 4

Kriteri 5

Pé&rgjegj ési i proKrittril:Pér gj egj ésntiit dteép aGjtwl
titullin “ProfesadBAngl ezenj&khhth&si sht edhe k¢
shkencor e “Dokt or | masterif mban titullin Doktor % h e ka nj é
pranéeé uni ver si t et |konsiderueshmekademike.
pérvojé& akademi ke
Titull ari i | éndégdKriteri 2 Titullari i ¢do | énde neé pr
studi meve “Mast er |Shkenav e neée Gj uhée dhmbalnet € é&
paktén gradén shkegradén shken&poe mubdkttcar "v
sillabuset e |l éndéve si dhe neé
akademi k té departamentit.
Titullari dhe pedg o0 g é t e | é| Kriteri 3: Fakule t i i Fil ol ogj idiseé
neé progr amet e ¢{Departamentii i Gj ulsd o e sk
profesional?” k a e tj ofron program Master Prof
shkencore “Dokt or|angle e pér shkol |l &t t el | madmg
“Master Profesionprogramin master professi
Shkencash” dhe nj ¢shkencor¢ Do k tkg ro” .mund t & vlialhusete
s é pakuchr e neé prl éndéve si dhe neé I i stat
cilin ofrohet ky progam studimi; departamentit.
Rektori, zv/rektori, drejtori dhe zv/drejto| Kriteri 4 : Si és ht & parashtruar
i gendr és ndér un
zv/ dekani, drejt
departamentit, p
pérgjegj ési [ pr o

me kohé té ploté

programin e studimeve;

I nstitucioni S i
mjaftueshém pér
mbi kégyrjen e prak

élgendr és
pérgjegj ési i
nprogramitsuanémeékpahgét® p

bashkangjitur
institucional, rektori, zv/rektori, drejtori dhe zv/drejtori
ndéruniversitare,

depa&mtbamernt, i i

g | Kriteri5: Pr ogr ami

Angleze
profesionale

me raportin

Mast e®j uh éS hdkhe
ne kurrikul én e

ti]

Standardi 111.5 - Studentét qé ndjekin programet e studimeve té ciklit té dyté “Master i Shkencave” apo programet
e integruara té studimeve té ciklit té dyté kané udhéheqés pér tezén.
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Kriteri 1

Kriteri 2

Kriteri 3

Student ét qeé ndj ¢
studi mesh kané pnjng
kér ki more dhe tez
marrijen e di pl omeé
studi meve té kéti]j

Udhéheqgési nuk mbi
(pesé) studenté nj
kama kt er kér ki mor t
of ruar a neée progr a
fushat e shkencavse
mjekésor e, etj.)

(dhjeté) student é
ofruara neé progr a
fushat e s hkehumane.e

Kriteril: Né neni

dytt Master
theksohet
kanée nj é

s e

n

16 té

Rregul |
S IGjule ndbea he@rsi Angleze

“Student ét

udhéheqés

pérgatimanimj eére

kétij “Kjkl parashi kohet gj i
e studimeve té ciklit teé d
(Bedér), neni 36 i saj mb i
di pl dmés” .

Kriteri22. Né& té& nj éjtin nen t &

theksohet se Udhéheqgési i

“Dokt?sld&rkohé, né Rregullo
dyté té Shkollés sé& | arté

thuhd : “Udhéheqgési i tezés p
té paktén gradén doktor. N
numér té Kkéti|] personel. t
zgjidhen nga personel. a

ngj as hme,

pérputhje
“Udhéheqés
nj ékohési s

kér ki more
pérputhje

té vecanta
studi meve

Kriteri3: Rr egul l orja e studi mev
Shkencavédheléér & uAngl eze, n
me kérksesat e
i nuk mbi kéqyr én
h t pér temat e o
fushat e shkencave shoqér-
né té cilén ésht
me fushén studi m
studi migésiUdkhéhej ohuri t é
kérki more né fu
dhe né té cilén”

mdénédpPrkbén”gr a

di pl omés ng¢

pér

qé
p

Standardi 111.6 - Fusha studimore-kérkimore né té cilé

studimore n

€ té cilén ofrohet programi i studimit dhe &

shté parashikuar té pérgatitet teza.

n éshté specializuar udhéheqési éshté né pérputhje me fushén

Kriteri 1 Fusha studimor ér ki mor e Kriteri 1: Fusha studimor& ér ki mor e né
éshté specializualspecializuar udhéheqési é
pérputhje menofeshM&s¢ ,qi more né té& cilén of
ofrohet programi i studimit. parashi kohet edhe né& nenin

ci kIl it té dyté né Madhe eebrsi
Angleze®

Kriteri 2 Udhéheqgési ka njoh/ KrittrizUdhéheqgési ka njohuri
teori ke dhe afteési|jté vecanta kérkimore né fu
fushén né té cilénstudi meve dhe né té cil dema
studimeve dhe né tiyig parashikohet né té mjé
parashi kuar té& har . .

mésipér m.

Standardi 111.7 - Institucioni angazhon personel ndihmés mésimor-shkencor dhe administrativ pér pérmbushjen e

OShtojca29: Rregul l ore e studimeve té ciklit té& dyté Master

“"Shtojca 28 Rregullore e studimeve té ciklit té dyteée

“Shtojca 28: Rreguiiloré eyséuei filekel téscsé&lLarté “Héna

¥Shtojca 28 Rregullore e studimeve té ciklit té dyté

“Shtojca29: Rregul lore e studimeve té ché&lLet égdNehylBagMaseer

®Shtojca29: Rregul l ore e studimeve té ciklit té& dyté Master




misionit té tij.

Kriteri 1 lnstitucioni déShKritgrilsﬁLHPB,kgré a.ng"az"him opt
opti mal té person n.dl_hmes peér .rr.nrep(.ardorlm|

L . . | mjediset shkollore. Brada vitit akademik 2012 3 d
shkencor reélizi mi srfudbel 8aritia dhe funks
| aboratori ke dhe pert uate] grot] u
| aboratoréve e m'ete huaj a.

J

N I nstitucioni désh I ,

Kriteri 2 . . . Kriteri 2 SHLHPB synon onpjtéi mmér dtc
opti mal t é buri m R .. N .

X . . njerézore pér pér mbushjen

pérmbushjen e obj ¢ . N . : i

té studi meve té ci stud!meve te .C'kl.'t te d"yt
stafit akademi k si dhe né

Standardi 111.8 - Personeli akademik realizon ngarkesén mésimore té pércaktuar né aktet ligjore e nénligjore né

fuqi.

Kriteri 1 Personel. akademi [ Kriteril: Né bazé téUdNR&ZIt mi2t/ aml
mési more té pércakKMési mor e, ngar kadsa m&saidmanri
nénligjore né fuqilzbatohet né pérputhje me 1

paparashi kuar a neé marr éveq
duke marré parasysh dhe de
éshté si mé posht é: Re kjt oy
or &, Dekani 6 (gjashté) or
or &, Prof. Dr . 12 (dymbé
(katérmbédhjeté) or é, As.

Lektor ét 18 (tetémbédhj ét
or'®jpongarkesé& mésimore ésht
parasysh angazhi mi admi ni g
secilit pozicion.

Kriteri 2 Ngar kesa mési mor e| Kriteri 22 Ngar kesa mési mor e e
personeli akademik én progr|iakademik neé progr amet e S
studi meve t é c i kIl organizimi e drejtimi it yre vl er é&sohen
programet e integ|Anétarét e stafit jané té
ciklit té dyté dh¢kritereve t é parashi kuar a
tyre, vlierésohen nmési tor e

Standardi 111.9 - Institucioni disponon njé bazé té dhénash pér personelin e tij.

Kriteri 1 I nstitucioni di s p ol Kriteri 1: SHLHPB, pér t & agkjaidtehm
té holl é&si shme péjlangazhuar né procesin e mé
akademi k té& pérfshkontraté t é pj esshme, pl
personit pérgjegj({dokumentacionin e nevojsheé
programit té& studijpérfshiré kétu edhe CV ind

viti ebdéhhreetmbl edhj a e t é g
shkencor pér secilin, i pa
aktiviteteve.

Kriteri 2 Il nstitucioni di s @al Kriteri 22 SHLHPB di sponon nj é
l'istén e ploté té|akade nmédithétingtitucionit. Rr v eé&saj, kjo &hg e
personel it ngshkehconéhse kérkuargjt has ht u edhe si detyri
personelit administrativ; fillim té ¢cdo semestri, pé

listén e ploté té& persone
mé s i -shkencor dhe personelit administrative.

Kriteri 3 I nstitucioni p & r c| Kriteri 3: SHLHPB ré kriteret eshpallura ka parasysk jeté
kriteret dhe pr oc {nésinkron me Ligjin mbi Arsimin e Laétné Rep. e Shqigrisé,
personelit akademik. i cili kérkon ¢ stafi akademik ¢ v eé&kes&ve & tjera &

shprehura kéto né Rregullo
®shtojca9Udhézi min mbi Ng8hkelkskas Mégi mareéi“Héna e Ploté”

1 Shtojca 9f.1.
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Performancés A kéajehé ethek ee, gradth |
shkencor e NdDsorkktoohré” . kj o pr o
edhe né Rregulloren e stud
Shkencaveé dneé LetSgi Whgleze ku thuhet §
“VIer €si mi i titujve té s
depart a@phtdhetletrsigE Angl eze dh
procedura publike.”, neni

Konkluzionetas wérefr@rsdimmitt:

ményré té hol

| ési

GVB konstatons@ r o g r a mi

tPé raportit té hartuar,

s hme p érsphuitrhas hnn@é rkirniét emee tk Eernigpdésrsensul

neé fjalé

pérmbush kriteret e Kk

1Bshtojca6: Rr egul | or e

pér

Punésim dhe
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INFRASTRUKTURA NE FUNKSION TE PROGRAMEVE TE STUDIMIT

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: mjediset, infrastruktura, e k nol ogj it & e informacionit, bi bl i o
residencat.

Shkolla e Larté “Héna e Ploté&a O(Bédai3psdmithdge pe
shpérndara né 9 kate,.Qedad i mdoroimpé&t ,dhrej éz omértt oe
pérdorura né v2012 phadedlkipoBhened t abel én

Numr i [ kl asave, sipzxrfaqgja e pzxzrgjithshme (m2)

Gjaté vitit-20a%kdhael 20062 k1 3201né Shkol | éné"ee@dBarr)t &j & nHk
pérdor ukasa®byeeée k|l asave, tre auditorét jané dul
procesit arsi mor. Kl asat jané té& kondicionuar a
dhe kompjuter®

Klasat e pérdorura gjaté vitit akademik 2011 — 2012 /2012-2013

Emr i i kl as Hapésira e bre Kapaciteti
302 40 26
303 40 26
402 40 26
403 40 26
502 40 26
503 40 26
601 24 18
602 40 28
603 40 24
604 20 12

Tabela 8 Klasat e pérdorura gjaté vitit akademik 2011 — 2012 /2012-2013

Numr i i auditoreve, sipzrfaqgja e pzxrgjithshme (
Gjateée vitit-2002ldaed?@l20K 320h% Shkoll é&n e Larté “HEér
u pérdorur Ao diet @amé@ti t @r &ondi ci onuar . Audi tor ét
kompjuter.

Auditorét e pérdorur gjaté vitit akademik 2011 — 2012 / 2012-2013

Emr i i audit Hapésira e bre Kapaciteti
301 90 56
401 90 56
501 90 56

Tabela 9 Auditorét e pérdorur gjaté vitit akademik 2011 — 2012 / 2012-2013

YShtojca18P | ani metria e godinés aktuale
DshtojcaB: Pl ani metria e godinés aktuale
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Salla 402 shérben si | aborator kompjuterik dhe

Numri i sallave t+ konferencave dhe kapacitet]i
Sall a e konferencave (HWO ,m2 kdhen |jrej & ilkpapd aiqtee tp r|
konferencave éshté pérdorur mé shumé pér vepr.i
Biblioteka

Bi blioteka e Shkoll és sé& Larté “Héna e Plote” (
Shérbiotielabmlkryhet prej punonj ésve té caktuar
stafin akademi k dhe student ét.

Bi blioteka éshté né katin e paré dhe ka njé si
bi bl otekés ésht ét ipwirt ettéet mbaé ssh tneotruer dahke kér ki mo
student éve.

Bi blioteka éshté né hyrje té Shkoll é&s, ka me s
l exi mit éshté e projektuar me qél | ihme qEérsttud eln
kér ki me.

Bi blioteka ka njé& fond shumé teé pasur me | ibra
ndar é sipas fushave dhe temati kés. Njé vend té
sé& tur i sthetse sd heandyrl @ jsthesi sé& . Librat jané né g

arabisht dhe gjuhé té tjera.

Kol eksi oni [ bi bliotekés éshté pasuruar nga bl e
juridi keé. Librat pébpetr®j § amé nrngyejddotur dme& kér k
administrativ akademik. Biblioteka ka rreth 35 000 libra .

Shtrbime t+ tjera pzr student xt
Né Shkoll én e Larté “Héna e Ploté” (Bedér), nj é
nda € pér punén e studentNéveégpaeetkkoh&shegé sByYyULd
né sallén e Il eximit té Dbibliotekés sé& Shkoll és.
Njé& printer dhe njé qendér fotokopjeje janée %
fotokopjimin ofrohen zbritje ¢mimi pér studentét .
Mjediset pér Fakultetin e Filologjisé dhe . - . Norma
! b Edukimit ® Sasia Sipérfagja m?/pér student

Salla pér |l eksione 3 123.2 0.48

Kl asa pér seminare 2 192.4 0.76

Salla pér veprimtari p|O0

Sal |l a tpiékré plréarkdor e/ prq0

Laboratoré pér | éndét 0

Laboratoré informatike]l 44.6 0.17

Salla interneti 0

Salla pér bibliotekEe 1 189 0.75

Mj edi se pér fotokopjim1l 15.9

Zyra informacioni pér 1 33

Korridore/holle 2 84 0.3
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Mjedise sportive 0

Mj edi se shér bi mi pér t

Mj edi si hidrosanitare|3 7.5

Mj edi si hidrosanitare|?2 5.12

Mjediset pér stafin: Sasia Sipérfaqja m2 /[’:lé(:'r[r::e?‘son
Zyré& pér dekanin/zéven|l 30.9

Zyré& pér kancelarin 0

Zyra pér sekretariné mfl 25.9

Zyra pér departamentet|O

Zyra pér personelin ak|4 90 2.04
Zyré pér financén 0

Zyré& pér Njésiné e SBC

Salla pér mbl edhj e 0

Mjedis pér mitafin e sh|O0

Mj edi se pér veprimtari]|O

Mj edi se ¢lodhése, si k|1 120.5 0.35
Gjithésej

Tabela 10 Mjediset e fakultetit
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VI ertsimi sipas Standardeve
Standardi/Kriteret | Vlerésimi pér Kriteret dhe standardet

Standardi 1.5 - Institucioni siguron infrastukturén e nevojshme pér realizimin e programeve té studimeve té

ciklit té dyté dhe té programeve té integruara té studimeve té ciklit té dyté qé ofron.

Kriteri 1 I nstitucioni k a KriterilSHLHPB ka njjé we&n dn dq
pér her shme, g & n & n| gendror administrativ dhe mjedis ku zhvillohet veprimts
administrativ dhe mjedis ku zhvilloh¢ mé& si mor e. Kjio mund teé& vih
veprimtaria mésimolsé& objektit, e bash®angj it

o : . . .| Kriteri 2 SHLHPB, k a né pérdo

Kriteri2 | Kéto mjedise janeé wi s njentmjwed adld gi@t i e
institucionit pér . ) . i ]

shkurtér do té& nis ndért |
Bashkangjitur gjindet® edhg
NG Nesper"ogram|_"| stu_d Kriteri 3: Pr ogr ame't aktuale té
shumé se njé& godi . . o
. . godiné té vet me.
menaxhim efi kas
vazhdueshém pér a
dhe zbati min e p g
hartuara pér real
studi meve gé& ofron

Kriteri 4 In;utumojl garantoq kap_acnete dh Kriteri 4 SHLHP B nuk ofron or

mjedise té& mjaftudq . N o .
; .lpérmendura né kéteé kriter.
prakti kave profesi
realizimin e progr
fushat e shéndet
buj qgési sé, shkenca

Standardi V. 1- Institucioni vé né dispozicion té studentéve bibliotekén e tij.

Kriteri 1 I nstitucioni simgre | Kriteri 1: 1 nst i tuci oni né dispg
cil ésore dhe l'it{nj & numér té konsideruesh
mjaftueshme dhe ba|ndi hmése. Kj o Holiote ellie gpasqyrok¢

s humé meé mi r é neé syl abus
mési mor e.

Kriteri 2 Né biblioteké ka |I|Kriteri2:Bi bl i oteka ka nj é& fon
gé€ e ndi hmon studedegét pérkatese. Librat C
me sukses t é proglinventarizuar dhe t é& rkdasr
projektit kér ki molmenduar si njé mjet i rén
pérgatitjen e tezélakademi k, literatura e ppééri

ndi hmuar studentin né rea
studimit Librat jané né gjuhg
dhe tugi sht. Kol eksi oni [ bi
bl erjet dhe donacionet ng
juridiké. Librat e bleré |
dhe kérkesat e studentéve

Kriteri 3 N é biblioteké k a Kriteri 3: SHLHPB of on népér mj et b
i brari el ektroni klshumédi siBpllibharod ek a e Sk
apo revista shkendqdi spozicion té& studentéve
realizi min me sukijgamé té gp&r®00ituwjsihpérzg

Zshtojcal8Planimetria e godines
2Shtojca 21 : Kontrata e qerasé pér godinén aktuale.

#shojca 17 :Projekti i kampusit
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studi mit, t é pr oj {programet e studimit, si dhe me fushat e ngjashmeonie é
dhe pér pérgatitjelté | ehtésuar kérkimin shk
student éve, nga -2Wilt3i éaxka
abonimi me databaza elektronike shkencore onlné
bi bliotekén online Jstore

Kriteri 4 Pérgjegyrégr amiet k a] Kriteri 4: Pér gj egj ési t e pr odrg
plan té detajuar detajuar pér shtimin e zé&
bibliotekés né mbégprogramit, pérfshiré edhe
studi mit, t é proj
dhe pér pérgatitj ¢
pérfshiré edhe bux
ketée qgeéllim;

Kriteri 5 Bibliote k a k a orar e Kriteri5: Or ar et e punés té& bib
pérshtatije me orajle institucionit. At o janeé
studi meve dhe nevo|éshet E&hapur pér student ét f

ora 8:00 deri ne 17:00

Standardi V. 2- Institucioni vé né dispozicion té studentéve laboratoré té mjaftueshém dhe mjedise té

pérshtatshme mésimore.

Kriteri 1 Il nstitucioni déshnKriteri 1: Si ¢ paraqitet edhe
mj aftueshme: labolinfrastruktud@&@sahmoSHLH®B Kk 4
studio e mjedise |pniagftueshme hapésira, si
_elektron!ke_ dhe" mjedise té tjera me pajis
i nformacionit, péer|. . . . .
té studi meve: informacionit, pamitreaBi z

Kl asat dhe auditoreét j a
infrastrukturén e nevoj sh
efektiv, S i sistem kondi ci
interaktive (smart board), internet, karrige ortopediké’etj.

o L . . Kriteri 2: Si ¢ u pér mend edhe

Kriteri 2 P§J|SJet e mjed"es paj i sjet e mjedi seve mé s i
pérshtatshme Per I'mésimdhénie né pérputhje
pérputhje me qélliljane te pajisura me mjet

dérrasé interaktuitwe, pmdije
mj edi set mési mor e, jané t
ndri¢cim té mjaftueshé&m.

o . . Kriteri 3: Pr ogr amet e ofruar a

Kriteri 3 Laboratorét pér mb natyrés tekni ke, pér t 8
mjetet e nevojshMoyrsperi menti mi Pér togrameve
kérkesave t€ progriiansg ngritur Laboratori i
per Zh_v,' I !_' mi-n € Pl Medias dhe &omunikimit.
nga programi i studni t |, né p
gél |l i met e progran
dhe jané né pérmir

L . . _ . Kriteri 4: Si ¢ u pér mend edhe

Kriteri 4 Inst!tu0|on|“, né progr amet e ofruar a nga g
studimeve q& o0fro¢teynjike, pér te cilat miev
l'aborator, pér sedi{s psarmbushur nevojat e p
parashikohen praktika laboratorike. Gjuhéve té Huaj a d hkemudikimitd i

Konkluzionet e vlerésimit: Pas pér fundi mit té raportidt té har tta

departamentitisku t o i né ményré té holl é&sishme pérput hshmér

mi r at md konsensti$GVB konstatonsp r o g r a mi neé fjaleé i pér mbush

*Shtojca 18P | ani metria e godinés aktuale
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FINANCIMI DHE MENAXHIMI | BURIMEVE FINANCIARE

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: buri met e financi mit, t é dhéna né vite, shp
kapacitetet menaxhuese.

Marr xdhzxzni et financiar e

Shkolla e Larté Edén& enBtoté@ti Begper ypeci foif kah
statusin e SHLHPB.

Il nstitucioni ka té drejté té& pranojé mbéshtet
veprimtarisé sé& ti)] neé pérputhje me |l egjislacio

Né bazé tétéligjitspozilOabéb, daté 22.01.2009 “Pér r

Késhillit té Ministrave té Republikés sé& Shqgi
Rregullimin e Marr&thkeéenhilave tLtarNéeEsippargaPhouaé
nga pagimi i taksave, tatimeve dhe detyri meve t

Shpenzi met operative 2082 visthim &HIOHJOmi2k e20 b1
pérgjithshme pér student ishte 606, 012Euro/ 187

Veprimtaria ekonomike

Administrimi, manaxhi mi dhe financi mi i Shkol
kontabilitet té rregullt sipas Il egjislacionit n
Kryetar. [ Késhillit té& Larté éscttéea daeljaeapajié fd
gjitha kompetencat njérit prej anétaréve té KEés
Shkoll és. Né tabel én e méposht me pa+20Xi tet buxh

Té ardhurat nga: Viti 1
Fonde publike:

Pushteti gendror 0
Pushteti vendor 0
Gjithsej 0

Fonde jopublike:
Grantet pér kérkim (0

Konsul encat, shérbino
Tarifat pér dhe g¢gj af 14,811,159
Sponsorizimet 0

Shérbi met tifikimii nuese |0
vazhdueshém)
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Donacionet, aktivitetet siguruese, fondacior] 50,589,655
etj

Aktivitetet tregtare (mensa, kafe, bare, 0
residencat, etj)

Gjithsej

SHUMA 65,400,814

Tabela 11 Té ardhurat dhe financimet e ndryshme né pesé vitet e fundit

Viti 1
Shpenzimet )
N
-] g g
& & £
Fonde publike:
Pushteti gendror
Pushteti vendor
Gjithsej
Fonde Jopublike:
Grantet pér Kerkim dhe |
Konsul encat, shérbi met
Tari fat pskkolimihe gj até 14,811,159
Sponsorizimet
Shérbimet trainuese (Kku:
Donacionet, aktivitetet siguruese, fondacione etj 5,253,641 45,336,014
Aktivitete tregtare
Gjithsej
SHUMA 20,064,800 45,336,014
Tabela 12 Shpenzimet né pesé vitet e fundit sipas burimit té financimit
Shpenzi met pér studentét dhe kosto e studi mit

Transparenca dhe

Kapacitetemenaxhuese financiare

X X X X

Dokumentaci oni

kontrol Il i

brendshém

pérkat és
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Vi

er £si mi sipas

Standar deve

Standardi/Kriteret

Vlerésimi pér Kriteret dhe standardet

Standardi 1.9 - Institucioni bén njé auditim té pérvitshém (té jashtém dhe/ose té brendshém) té situatés

financiare.

Kriteri 1 Raporti i audi tit Kriteri 1: Raporti i auditit pra@ SHLHPB akoma nuk
financiare pér p é 1 éshi realizuar, po®shg& né proces zhvillimi.SHLHPB ,
véné né di spozici|duke gené se éshté né vi
programeve té& studakademi ke, raportin e
dhe programeve t & dokumentojé& né muajin ma
t & daiéklIdiytt é;

Kriteri 2 Raporti i auditit |Kriteri22Né raportin e auditi
garteé teé granteve |tre mujorit20t163,padroé ttee jv
kontratave t& Sh_e_qarté té& granteve té& hua
funksion té realidgpsrpimeve t& Iidhura f
studi meve té& cikIi i .
té integruara tééds,},_prog_rameye .te stud|me_v_e

institucionit né pérgjit

Kriteri 3 Raporti i auditit|Kriteri3x Né raeomudhntit qgé d
pérdori mit t é t é mujorin e paré teé vitit
studentéve né funk|/pérdori mit té té ardhur
sé& studi meve né keée|funksion té rritjes sé&

studimesh.

Standardi V1.1 - Institucioni harton njé raport financiar té kostove té programeve té studimeve.

Kriteri 1 I nstitucioni harto|Kriteril: ] nsti tuci oni harton
t é dhéna t é holl §gafateve té pércaktuara n
kostove pér reali 2do té& hartohet gj at é tr ¢
studimeve, si kostot operacionale, kog p ér f shi het nj é pasqyr ét é
fikse té& mjediseve dardhurave nga tarifat e

tjera financiare peér st
financiare.

Kriteri 2 I nstitucioni d & s h| Kriteri 2: SHLHPB ka nf géndr ues hmé
géndrueshmér.i fina/pérgjaté kohés sé& zhvill
zhvillimidt t & prog|dhe ka kapacitete fmnci ar e t é m
se ka kapacitete fipérmirésimin e situatés
pér pérmirésimin eardhurave né té& ardhmen.
gjenerimine t &€ ar dhur ave€

Konkluzionet as péefésdmmtt Pé raportit té& har ttug

departamentil i s kut oi md |l Mé@ésysé&meépérputhshmériné me k§ég

dhe e miratoi GatBé komes tlkdm:mersssus .pr ogr ami neé fjal
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SISTEMI I BRENDSHEM I SIGURIMIT Ti CILESISE

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: institucionali zi mi [ sistemit té& brendst

SBC, funksioni mi [ saj, vetévler &si mi dhe pérmiré:

jashtme.

Menaxhi mi [ cil £tsi s %

KéshilrléisiimiMl eAkademi k dhe Zhvillimit té Cil ési
koordinimin e veprimtarive té& ndérmarra né ku:
administratiyv zhvill i min e ci | étsiitsuéc,i omladni fvilke
jashtém, kontrollin periodik dhe periudhén e pé
Késhill.i [ VIierésimit Akademi k dhe Zhvillimit t
té miratuarakngeaerSemati depgrave té& caktuara p
Brendshém i Sigurimit té Cilésisé (KBSC) ésht é
periodi k teé efikasitetit t Bhvillimere, rsii dimt éa r v e/ @ r i rmétsai rn
administrative e financiare té& institucionit. I
operative dhe akses né té gjitha té dhénat e in
KBSC i bén pjesé integrale té& otandandetie zendosutangdh e f
organi zmat té <cilat do té garantojné “certifiki
dhe detyrimet gé | indin nga karta e Bolonjés dh

KBSC kryen detyrat e méposht me:

1. Administriminepunileve né kuadér té& “vierésimit teé bre

Pl oté" (Bedér ), si dhe pérgatitjen ose mbikégq
2. Pérgatitjen e terrenit pér “vleré&simidégre, | a:
dhe géndrimin né dispozicion té institucioni

i nformacion té nevojshém.

3. Ndjek nga afér punimet e vierésimit té brenc
masat e ndér marirfa kniémiktu asdtérra tteégjpilka,n p&r mi r € si
4. Né raste té nevoj shme, propozon té& pérfshihe
té pérbashkeét, si dhe treguesit e performanc
dhe plami fi ki mi n strategj ik t é nj ési ve akademi
administrative.

5. Jep sugjerime duke u bazuar BWOTpr obl emet e e
6. Shgyrton dhe ia paraqget pér mirati mnoBieeaat: it
KVAZHC, mb i formén dhe pérmbajtjen e raport
zhvillimin e cil ésisé té njésive akademi ke d
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KBSC, né funksion té detyrés sétyrjmengaqkol e

standardet e sigurimit té cil ésisé ku instituc
afatepeecué&tuar a.

Organi zi mi, funksioni mi, detyra dhe pérgjegjés
vl er ésaidneirm kakihe zhvillimin e cil é&sisé"

Kjo rregull ore pércakton parimet pér vlerésimir
cdo shérbim tjetér té ofruar nga Shkolla e Lat
zhvillojéésbeéet®i ytemin e brendshém té sigurim
edhe té vlierésojé dhe té miratoj é nivelin e ¢

organet e pavarura/agjencive.

Né kuadrin e krtig iSnigurtiémikKiontié iBrnendshém té cil

Pl oté” (Bedér), duke filluar nea 12e mess tgrjii tih év jpe
akademi k éshté vlerésuar nga ana e dttudeintngvée an
té pérbéré nga kategori té vecanta pér viereésim
pérgjithshme té studentéve pér |l éndén e dhéné

kénaqgésiné ose plaikdemjaeg émse nkéatee goyrriet énép ér kat ése

Pérgjigjjet e studentéve jané analizuar dhe |
performancés jané shpérndaré nga r ektramenteMe pér
pérkat ése. Fshehtésia e informacionit ruhet né

sé& korrespondencés né njéesité né fjalé e te per
vlierési mit t &€ Ilpéenddbgsogeaepi Mdheé téhéna té réndési
konsi deraté pér rinovimin e kontratave me staf
|l éndét pérkat ése.

Gjatée vititlaka$8krknolkl 20d 1Lart éaplHéknwmare Pdrotté’”u (¢

| SO 9001: 2008, | SO 14001 dhe 18001 OHSAS pér
standardet mjedi sore dhe té& sigurisé e té& sheén
drejtor cil ésté Hhengebé&masniétpeéiégjegjés pér zbe:
personel.i shtesé jané trajnuar nga njé& kompani

Certifi ki mi péer standardin | SO 9001: 200018dhemb i S
18001 OHSAS, planifikohet té& pérfundoj é brenda

Né pérfundim té c¢cdo viti akademi k, Shkoll a e L.
pér vet vl er ési m, [ ci | i i doréezvéhedor &2sain | | Kt
Audi ti mit, i eméruartr nga Késhil [ Lart é, kKry

harton pérfundi met dhe rekomandi met pérkatése,
té Shkoll éseskPl abét é( Beléan) .

39




Tregues tz* mat shzm

Anétarét e KBSC fée;%r;“]l;l;‘é Sa kohé ka né kété detyré
1 Dr . Bayram Kar ci Kryetar 27.02.2012
2 Ramadan Cipur.i Zv. Kryetar 27.02.2012
3 Prof. As. Dr. Rahim Ombashi Anétar 10.10.2012
4 Manj ol a Coll aku Anétar 27.02.2012
5 | Arti Omeri Anétar 27.02.2012
6 |Al bi Koci bel |l Anétar 27.02.2012
7 |Nertil Bérdufi A ntér 10.10.2012
8 Enriketa® gut | O Anétar 10.10.2012
9 Gentjan Skara Sekretar 27.02.2012

Tabela 13 Té dhéna pér anétarét e NJSBC

X Teé

0O Sa anketi me
0O Sa student é
0
0
0

dhéna sasiore

k
]

pér punén

konkrete né NJ

ané béré me studenteét
ané anketuar

i s é

cfaré

menaxhi min e
kryera dhe rezultatet e
il ési sé& mbi

er ési

meve té

Sa prej tyre jané pérpunuar dhe
Cilat kané gené hapat e métej shém
Etj

X Kontrolli i brendshém i cil és

X Pérgpegté né monitorimin dhe

X Vet évlerési met e

X Politikat e pérmirésimit té& c

X Rezultatet e auditimit dhe vl

X Dokumentac o n i pérkatés
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VI ertsimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret |

Vlerésimi pér kriteret dhe standardet

Standardi 11.7 - Institucioni kryen njé analizé vjetore pér vlerésimin e programeve té studimeve té ciklit té dyté dhe

programet e integruara té studimeve té ciklit té dyté.

Kriteri 1 I nstitucioni|Kriteril: SHLHPB
anali zég Vi|programeve t &
vlier &si min akademi k dhe

programeve tikalueshméri a,
ci klit t é

programeve t
studi meve té&

ne

Kriteri2:Par ashi kuar
(Bedér) ,

programeve

Kriteri 2 Institucioni harton politikal
gé osjymé pérm
programeve t
ci kl it té

programeve t

studi meve t @&

t é

apo

haanalni zn§ évj et or e
studi

t é
ed

neée

P
Reapitutcionid, hdrton
studi meve teé ci

p é
t ésisht e kipit
dhéna

dhéna g

me v e
ka té
he t é

strate
pol i
k1 it

anin

Standardi VII1.1 - Institucioni garanton sigurimin e cilésisé né realizimin e programeve té studimeve.

Kriteri 1 Il nstitucioni
standardet  institucional
dhe ésht é a
ni vel instit
apli ki mit pé
programeve t

Kriteril: Dosj a e

dorézuar ne teé

Kriteri2: Prog amet e s
vlierési mit t é
ul tati té si
rési mi i b
tetit, pér

Kriteri 2 I nstitucioni
instrumentet e duhurp é| €

sigurimin e '
e
I

- = =

ez
i v
aku
Met odat e
zhvilluar me

a. Pyetje 1
Pet j e mbi
Pyetje mbi
Pyetje konceptuale
Rekomandi

dh

®oo0 o

me

Met oda
VI

Vi
Vi
Vi

€si
€si
ési
ési

f. m me
g. me m
h. m t é
i. m pé
Kriteri3: Ng a

té cil ési

Kriteri 3 I nstitucioni

s é

apli ki mit

nj éjt

tudi
tyf

guruar
r

e nodhi
t’u

térthorta
student é

ur me

perfomancén e

shérb

nga

€ drejpérdrejta |

pi keé
e not
dety
r peér

kompetencat
Eshtdhez hividlldmdav d

meyv e

vl er é
pér

pér
kohée

LY.

én

pérmirés
dheagagao&stsRds
nga anket.i
esté pséér | né nrdaétsi
miratuar mé
té vieré&simi
ku ka patur
pérmbajtjen
peda(
i min e ofruar
student ét

ainné eatloé
per aktivizi
€ dhe me pi ké
rave té kryer
fshirjen né &

e Késhillit
vsit €

shkoll és sé

zhvilluar me
me studentét
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®shtojca3lModel i anketés sé
2’Shtojca26Mo d e | is & nzZkheviélsl uar

|l arté

anétar ét e

peér

“Héna e Plotér”
stafit

vierésimin e

(Bedé

akademi
stafit



politik®é dlakademi k. Si¢ u pérmend edhe né
procedura tégakademik béhet edhe viler ési mi p
siguri min elnépérmjet njé zarfi té mbylIlur.
standardeve
té tyre.

Kriteri 4 I nstitucioni|Kriteri4d:Senat. € s hgjéi aolr gvaenn dkioninear r é s
mekani zma fIlHEna e Pl ot é” (Bedér) . Al pérca
shqgyrtimin, miratimin dhg pr ogr amo n, bashkérendon, dr ej t ¢

mbi kéqyrjen mési mdhénies e té kérkimit shkehn
hae épashershmvendos pér probl emet meé té& r éndg¢
progr ameve t]Institucioni. Senati kryesohet nga rektori dhe mblidhet periodik
Propozi met pér ndryshimn e prog
duke pasur parasysh parimin hirarkik vertikal: departanfaktitet rektorat.
Procesit [ ndryshi mit t é kurrik
menaxhimit #é kurrikulave

Kriteri 5 Institucioni synon| Kriteri 5: SHLHPB synon ndérgjegj ési mi
ndérgjegj ési|studentéve gé ndjekin programet
personel it tcil &si sé& dhe sigurimin e cilésis
student éve te student éve dhea et & hset agfuiitd ag i 3
progr amet e |[réndésia e <cilésisé dhe siguri mi
of rohen, pénkeér ki mit shkencor. Pérkrah Kkésaj
cil ési sé dhqorgani zi mi i Konferencés s é eghuvilini
cilésisé né |i cilésisé& né arsimin e |larteée”? j

Kriteri 6 Institucioni  harton dhq Kriteri 6: SHLHPB ka hartuar dhe zbat
zbatonstnpéelvazhdueshém té cil ési sé. Strateg
pérmirésimin|/Plannstatgj i k té& Instituciofit, i ci

vazhdueshém
Strategjia, politika dhg
procedurat |

Standardi 1.10 - Institucioni pérdor metodologji vlerésimi, instrumente matése dhe vlerésuese pér ecuriné e
programeve té studimeve.

Kriteri 1 Institucion i pqKriteril: Késhi |l | i i vlier ési mit akaden
met odol ogj i komi si oneve sdré pgeri odi &fr 8 ht fry

i nstrument e mési mor e, kér ki mor e dhe adminis

vl erésuese fné té gjitha té dhénat e I nstitu
programeve t|kryer. Kompetencat eKés hi | | it té Vil €Zhwmi
Cilésisé dhe té jkamé& st enpaeaphr k

Rregullorenev | er ési mit akademi K* dhe zhv

Kriteri 2 I nstitucioni|Kriteri2:Inf or maci oni i kérkuar pérfs
i nformaci on institucional.

vet vl erésim
arritjen e
brendshém t é

Bghtojca2: St atuti i Shkollés sé& Larté “Héna e Ploté” (Bedér), Neni
®shtojca27Li brat e pérmbajtjes dhe programet e cdo konference té& or
%0 Shtojca 10: Planistratej i k i shkoll és sé& larté “Héna e Ploté” (Bedér).
81Shtojca3l:Rregullorenes | er ési mit akademi k dhe zhvillimit té cilésisé
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Kriteri 3 Institucioni publikon| Kriteri3:Pr ogr amet e studi meve pér mir
rezulta et e vidge vlierésimit té tyre nga personel
rezultatet q(té siguruar nga anketi mi me st ud ¢

bazé depardéangeonhteit dphéer mi rati m n§¢g
mi ratuar mé pas nga Senat.

Kriteri 4 I nstitucioni|Kriter4: Student ét pérfshihen né vie
vierésimit, zbati mit té programeve té studi.|
t é térthortnépérmjet angeatimevea,tstpdent ét
drejtpérdrejlme pedagogun dhe brendiné e | é&n
Té térthortalanketimit®té zhvilluar.

a. Sondazhe:
student éve Met odat e térthorta té vlerési mi
programet dzhvilluar me ssalkizindrte ktdd kwae gart tua
studi meve aPyetje Iidhur me pérmbajtjen
di pl omuar v b.Pyetje mbi perfomancén e pedg¢d
progr a et e c. Pyetje mbi shérbimin e ofruar
mépar shme d. Pyetje konceptuale.
akademi ke e Rekomandi me nga studentét .
ci kl et e M q 5 d . 51 od . 5 & wihngb I o8
studimeve: etoda tg _rejper_r?jn? 5 i hné bea sl 0é
ff.VIerésim me piké pér aktivizi
b. Sondazhe . . . J
. . gVl erésime me noté dhe me pi ké
vieré&simit . .. .
. . h.VIerésim té detyrave té Kkryer
meési mdheni i. VI erésim ér érfshirjen né ¢
kurrikul és ' P P J ]
mésuarit; . . o
. ' Progr amet e studi meve pdramiér érsenz
c. Pyetje konceptuale; . . i .
. vlierésimit té tyre nga personel]
d. Intervista; . . . ,
e té& siguruar nga anket i mi me stud
N J: . . brendisé sé& | éndés, i cili dérgo
Té drejtpérd|,, ) N .
. t’u miratuar mé pas nga Senat.i
a. Rezultatet e arriturd
nga studenyis t(jeter anketim i zhvilluar
t é st ang S . . : R ) i
. administrative, téeé cilét né mény
kombétar e/ i ; . . . g
. Imbar évajtjen e procesit mé s i moNj
tare (p.sh. provimi i . .. . " .
. Jmodel i késaj ankete mund t¥# gjer
shtetit p €
e rregulluara, etj);
b. Dégj i me né
c. Rezultatet e arritura
nga studae
provi met €
me notal/pi
d. Rezultatet e arriturg
nga studae
testimet paraprake dh
pérfuredi mt
provi met ¢

®Shtojca 26: Mo d e | i anketés sé& zhvilluar me studentét pér viler

3 Shtojca 26: Modelignet és sé& zhvilluar me studentét pér vlierésimin e staf

%4Shtojca3lModel i anketés sé& zhvilluar me anétarét e stafit akademi

43




praktikat profesionale
. Rezultatet e arritura
nga studse
vier &si min
t é kryer
zhvi I i mit
t é studin
individual
grup, det y
t é anal i
kuptuarit konceptual
referatet  projektet,
provimet, etj.);
Vézhgi me
kryerjes
ushtri meve
Rezultatet e arriturg
dhe cil ési
t & Kké-tlizrmig
h. Efj.

Standardi 1.13 - Institucioni publikon rre

vlerésimin e brendshém.

gullisht informacion té paanshém dhe objektiv, sasior e cilésor pér

Institucioni
rregullisht
bul etine
botuar a
vl er ési

Kriteri 1 putikon
broshura
et |
nga
min e
Kriteri 2 Institucioni publikon

rregul lisht
fage interneti, video e audi

et | , pér

do
ci l

oni
i

miltn sttéi uRc i
nternetit

Kriteril: Pas pér f uvnBd, i
fagen e vet teé& i
mévonshém.

do
é

t é
béjn

ar dhmen
kaneé

Kriteri 22 SHLHPB né t @&
fagen e internetit, video , audio ety é
brendshém.

t

brendshém.

Konkluzionet e vlerésimit:

Pas pérfundi mit
pérputhshmérinéeg
programi nég fjaleé

t e
me

té hartuar, Grupi i v
deh ep éer frsihriataoin éatkér i t me e
kriteret e kérkuar a.

raportit
kérkesat
i pérmbush
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POLITIKAT E FORMIMIT TK STUDENTEVE

Programet e studimit, organizimi i tyre
Pjesa pérshkrimore

Terma reference: misioni dhe objektivi i programit/evé & st udi mi t , pérmbajtja e pro
mési mor , semestrat, pl ani mési mor me té& gjithé el ement
cdo kredit né var ési té formave t@&r /sjtausdhitmd t au dirtédr imé sf
formave té mésimdhénies), |l iteratura dhe materiale teé t
Misioni
Mi si oni [ Departamentit té Gjuhé dhe Let &rsisé
thelané f ushésn &khegjluehtéér si sé&€ angl eze, zhvi i mi
komunikimtnékét € pgguhéé kuptuar dhe zbérthyer botén
profesionisté té zoté me interes pérerbda)] o) dée
Ssukses sfidat e shekullit té& 21 né shérbim té s
Vizioni
Vizioni i departamentit éshté pérgatitja e prof

nNépérmjet gérsheti mitteotrd kmi rm&o rag &n ipz wa&krt itkée.anés

Mundzsit+x e punzsi mit

V Studenti mund té punoj é Si pérkthyes né adminis
etj.

V Student i meinddakt pasogbBe kritik | etrar né me

V Studentimefani m t é& til |l & mund té& punoj é& gjithasht.
anglishtfoEse ré medjan e shkruar apo vizive

V Student i mund té punoj é& si speciali st i mar

dhe OJF té ndryshme

Rreth programit Mastei Shkencavee Gj uh+* dhe Letxzrsi Angl eze

ProgramiMaster i Shkencae n+ Gj uh+ dhées hlt et #Hprrsoij eAkrnt gila&z & 'nuj éo
formim intelektual, dukgp ér f shi ré& té gjitha ||l ojet e aspekt ey
pee pérgatitur eksperté né fi.lologji, linguist:i

Programi ka gr géllim té pajise studenét me ng gane té gjéré njohurish dhe koncepteslte fushén e
gjuhés, letrsise dhe kultués £ vendeve anglishtfése

Viti i fillimit dhe obj ektivat formues £ programit

Progr ami Ma s t &juhédhe Bebrd Anglezeawhep é évi t i n a20B83demi k 20
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Objektivat formuese té programit parashi kohen 1
Sh k e nc avé@dhenLétrsi@pgleze, neni 3 i saf

Programip é r gseteicti tad fips#r&hkruaryv | e r éedaktaadhep ér kt ey éa si né
shkruam & j u bnglezesidhedot p é r g specialste § | u théksu | anglézs.

St ud q ddtégtb a r @iograéneée studimitmastershkencon & j udhed e t anhglezalot é

k e m& n dtépsu n € sapdt é&m | & p n & etgapiiesionaler & jséés €kt apoé s h
organestprivateapopublikeq & a mé& r & d megn iudihélne t éanglezeduéep é r f s hi r é
redaktiminp é r k t dponmdisn md h énsimieeh ar t é .

Objektivatkryesoreté programitjané:

- tépérgatig té diplomuarté suksessém me aftési té thellané gjuhén anglezedheletérsingé e
shkruamé kété gjuhé;

- tépérgatisinjeréz té afté pée té puruarné sektorine pérzgjedhjesdheredaktimitté letérsise sé
shkruamé kété gjuhé

- tépérgatisistudenté afté pér té analizuamistoring dhekulturén e vendeveanglishtfokse

- tézhvillojé aftésité e té menduaritkritik, analizs letrare dhestudimeveshkencorené kété
fushé

- téaftésoje studenét né analizZn dheaplikimin e njohurivedheaftésiveté fituarané shérbim té
arsimit, kérkimit shkencomhezhvillimit ekonomike social

Pl ani meéesil mbusehe per knaét éfsjea |té8 jpanoég rbaansihtk é n g

Organi zi mi [ -do programi studi mi (vite, semest
Parashi kuar 6StaddiRreevgeultléorCanrklea t t & i &yt ét éd i\bacbytéedR
Shkencaven € @ ghe he& s i Angl eze, n e n iorgahizohep pas gistemninmd n e
kohé té ploté.

Progr ami [ studi meve realizohet me é drdpdruaBga T S, n
departamenti i Gjulhdhe LeérsisfAngleze me v e n d i nirakultété diehmirdtur met vendir@
té Selnademi KAl €8 SbBEbhbhlote EP( Bedér )

0 1lvitakademikk&8 2 | av & mé s i nédshiréedime§aénae pravimeve finale p
0 1 Semestér ka 16 | a&iskréed® pénmprovenevefinal@audi t or
it 1 ECTS = 25 oré mésimore puné té& student.i
0 1 owé&i more = 60"
Emtr ti mi i Di pl omts pzxzr -do programi studi mi
Emértimi i diplomés < fituar nga studenti &pérfundon studimet & programet master i shkencave
parashikohet @& Rregulloren e studimeve? tciklit té dyté t¢ SHLHPB, neni6 i saj, S i
®Shtojca 29 : Rregullore e studi nGwehét & hcei lékbenerd3tséi dAyntgé n &
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Rregul |l oren e studi meve t é&Shkenchve& t Ggtdieh abrgi Ariglezkla st er
neni 4 mbi organizimin e studime?®

Sttdent ét gqé pér ftagjthd detynméet edrkuara ng& gogrami Master i Shkencaee n
Gjuhé dhe Leérsi Anglezepajisen me diplom@“Master i shkencave né Gjuhé dhe Letérsi Angleze”.

%shtojca28: Rregul lore e studi mevBMenit6é ci klit té dyté e SHLHPB
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Pl aneitmomztes pxr pr ogr amQuhddizeddtsiAnglBzek encor n
(@] ‘ Oré mésimore
2 Leksione Seminare Laborator Praktiké
.. Se | E
Vit I mel c|n P. P. b Or | Pun | Pr
. un
L str | TI¢|E Né P.e|E Ne | & Né | e | E Ne | de é é ov
Léndé/Module i |s|J|C Z Pav | C q|Pa|EC|au|PalC qlp né e | im
a| 1| aru | T | & va|Ts |[dit|val| T |3 &l au | Pav | e
v |[TOr | [ g Or ]y or | rul s ||| it | aru Gjit
é r r " lor | r hsej
1|Qasie gl 15| 6a|61]|0] 0 |0|lo|olo|lo| o olea|er]|?]1s0
kritik
Letérsi
2 |kul tur g |1 6 |4|5]| 64 ] 6210 0 0 0 0 0 0 0 0 64 | 62 | 25 | 151
britanike
Letérsi
3 |kultur g I 6 | 45| 64 | 6210 0 0 0 0 0 0 0 0 64 | 62 | 25 | 151
amerikane
Let é&r si
4 koloniale | 6 |4|5]| 64 ] 6210 0 0 0 0 0 0 0 0 64 | 62 25 151
5 Léndeé n
zgjedhje
Eséko"“gu's“ | |6 |a]|s|e6a|o62|0] 0 |o0]|of[o]ofo|o]| o |6a]s62]|, |1
L ersi@&@dhe
Kultura | 6 |4|5]| 64 ] 6210 0 0 0 0 0 0 0 0 64 | 62 | 25 | 151
mesjetare
Zhvillimi i
6 |[Novel & 1] 6 |4|5]| 64 ] 6210 0 0 0 0 0 0 0 0 64 | 62 |25 | 151
Angleze
Poezia
7 Angleze Il 6 |4|5]| 64 | 6210 0 0 0 0 0 0 0 0 64 | 62 25 151
Studi me
8 dr amé 1 6 4 |5 64 62 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 64 62 25 151
9 Léndé n
Zgjedhje
Autobiografi
dhe | et| 6 4 |5 64 62 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 64 62 | 25 151
artistike
Studi me
avancua a 1 |l 6 |4]|5| 64 | 66 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 64 | 66 | 20 | 150
pérkthi
Léndeé n
101 75iednje
Let ér si
fantastiko 1 6 4 |5 64 62 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 64 62 | 25 151
shkencore
Vepra e
Shekspirit 1 6 4 |5 64 62 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 64 62 o5 151
415 64 25 | 150
Totali 60 olo 640 | 619 0 619 0 9
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(@] Oré mésimore
r
s P Leksione Seminare Laborator Praktiké
.. e E
viti 1l me | ¢ | P. pun | OF | Pun | Pr
o str | T| ¢ |E Ne |Pe|lE | ng |PE|E [N e[ E | | ge | € € | ov
Léndé/Module i | s | |C|aug|PV|C|aug|PV|Clau|PajC | 4|p, | M| e |im
a|T itor | aru T itor | aru T |dit|va]| T itor | ary | Y Pav | e
Vs r |S r Slor|ru| S r dit | aru Gjit
€ r or r hsej
Metoda 25
1 Kér ki mo | 71416 | 64 86 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 64 | 86 175
Teaia e
2 Gjuhesise | 6 4 |5 64 62 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 64 62 25 151
Seminar
3 pasuniversitar | 8 410 0 0 7 64 1171 0 0 0 0 0 0 64 | 117 20 201
4 | Projekt | 9 4 |7 64 | 104| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 64 | 104 55 223
Tezé Il | 30 16 | 160 16 | 734 750
. 111 27 | 110 | 12 | 150
Totali 60 6| 8 192 | 251 | 7 80 277 > 3 5 0

Tabela 14 MSc né gjuhé dhe letérsi angleze

Ményra e pércaktimit té& krediteve (ECTS) pér for mat
A Pér | eksi ®@3Retnéé audi t832o rptlhreé e pavarur e studentit

Pé&r Semina&Goehéé audi t @770 dpbuen é rer e gtadendt

Pér Laborabvongéetaudi t oOorptlhreé & pavarur e studentit

Pér Prakti &eanéé laéunddiotro@@orpthDen € e pavarur e studentit

Pér iPhkéarktPr ofoersé oawad itoapdu nl & e ar e gtadenditr

> > > > >

Provi mi p é4bd nnéeéd iamtda rt Irforgéh@eé e pavarur e studentit
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Planet mésimore té ndara sipas Veprimtarive Formuese angleze (A-F) - Master i Shkencave né

gjuhé dhe letérsi angleze

PLANI MESIMOR MASTER SHKENCOR GJUHE DHE LETERSI ANGLEZE
Tipi i Vegyimtariseé Lénda/ Mod| Kreditet Total
Metoda k& r ki mor 7
Veprimtar.i née disiplima té f|Qasjew kritik 6 19
Teoria e Gj 6
Lettr si dhe K 6
Britanike
Lete r si dhe K 6
Amerikane
Lettr si Post 6
Veprimtari ne disiplsBna té f|Zhvill i mi i 6 36
Angleze
Poezia Angleze 6
Studi me né 6
Seminar pasuiversitar 8
Vepr. né disiplina té&CNgjash 8
Psi kolingui
Letérsia dhj
Mesjetare
Autobiograf
Artistike
Veprimtari né dD)siplina me z| Veprae Shekspirit 18
Studi me té
pérkthim
Let é&rsia Fa 6
Shkencoe
. . . . Projekt 9
Njohuri té tjera formuese s 9
informati ké&, &£ azh, apo prak
Teza e F) pl omés ( Tezé 30 30
Tabela 15 Planet mésimore té ndara sipas veprimtarive formuese
Programi i studimit: Master i shkencavaé gjuhé dhe letérsi angleze
Lénda [/ Mod Pedagogu/ P Titulli/grada Departamenti Statusi
pérgjegij kualifikimi PAE apo PAK
1. Met oda Kér ki | Ahmet Ecirli Dr. Shkenca Edukimi | PAE
2. Qasj e né Ke i | BavjolaShatro Dr. Gj uhé d h ({ PAK
Angleze
3. Teoria e Gj u]| YakupCetin Dr. Gj uheé d h { PAE
Angleze
4. Let &r si d h ¢ Rregjina Gokaj Dr Gjuhe d h { PAK
Britanike Angleze
5. Let &r si d h ¢ Artur Jaupaj Dr. Gjuh é dhe | PAK
Amerikane Angleze
6. Let ér si P o s t | Tidita Abdurrahmani Dr. Gj uheé d h { PAK
Angleze
7. Psikolinguistike Elida Tabaku Prof.Ass.Dr. Gj uhé d h { PAK
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Angleze

8. Let ér si d h ¢ Recep Sahin Arslan Dr. Gj uheé dréi { PAE
Mesjetare Angleze

9. Zhvi |l |l i mi i Recep Sahin Arslan Dr. Gj uheé d h { PAE
Angleze

10. | Poezia Angleze Tidita Abdurrahmani Dr. Gj uheé d h { PAK
Angleze

11. | St udi me né& D| BavjolaShatro Dr. Gj uheé d h ({ PAK
Angleze

12. | Semirar Pasuniversitar Recep Sahin Arslan Dr. Gj uheé d h { PAE
Angleze

13. | Projekt Yakup Cetin Dr. Gj uheé d h { PAE
Angleze

14. | Aut obi ogr af i | Recep Sahin Arslan Dr. Gjuheé d h { PAE
Artistike Angleze

15. | Vepra e Shekspirit RregjinaGokaj Dr. Gj uheé d h { PAK
Angleze

16. | St udi me t é Artur Jaupaj Dr. Gj uheé d h { PAK
pérkthim Angleze

17. |Let ér si a Bavjola Shatro Dr. Gjuhé dh{({PAK
Shkencore Angleze

Tabela 16 Planet mésimore té lidhura me personelin akademik pérkatés

X Syllabuse t
1T Emérti
T Vitils
T Emr i i
1T Vendi

T Njohur
T Cfaré

T Temat

T Ngar ke
T For mat
T For mat
1T Detyri
T Litera

X Dok umen

tacioni
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pérkat és

pér ¢do | éndé, ku duhet té& pasqyrohen
mi i | é&éndés/ modul it

emestri kur zhvillohet | énda

pedagogut qé& do té zhvillojé | é&ndén

gé zé | éndaonété&osmudcentit

ité paraprake gé& duhet té keté studenti pé
njohurish dhe aftésish i jep studentit kjo
qgé do té trajtojé | énda né formimin teorik
sa né oré& né daudihttcomédEeLTiSasht & auditorit
dhe metodat e mési mdhénies té | é&ndés dhe
e vlierésimit té studentéve

met e studentit pér | é&ndén

tura e detyruar dhe ajo ndi hmése

kéto e

r peér ve
| éndé
dhe pr

s
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VIier+sim

i sipas Standardeve

Standardi/Kriteret

Vlerésimi pér Kriteret/
standardet

Standardi 1.1 - Institucioni ofron programe studimesh né pérputhje me misionin dhe géllimin e tij.

Kriteri 1 I n
t é
t é
Eu
t é

stituci oni of

studi meve, té e

vli erésuar a
ropian té Tra
Krediteve (E

ron

Kriteri 1: Pér kr ah raportit
institucional, SHLHPB, k a
t & pr dMgasteahkenconé gj uhé dhe

Studi met organi zohen neé
kredite, sipas Sistemdhe
Grumbul | i mi t t & Kjo patashikeheteedh
nNé nenin 10 té& Rregullor
Master i shkencave &  §dhei laérsi anglezé! Programi
zhvill ohet né pérputhje

Ministria e ArsimitdheSh k enc é s .

tr
mi

Kriteri 3

Kriteri 4 Pr

thelluara, teorike dhe praktike, si d
ajnim pér kétrrkaijm

réfillté profesi
ogr amet e stud
kencave” ose “ M
kur a” dhe “ Maste
Zzgjerojné njohu
reée té studi meve;

ogr amet e i nt

ciklit té dyté (né m

farmaci , veterinar
student ét me nj oh
kompetenca shkencore, teorike d
prakti ke, S i dhe
shkencor sipas fus
tyre S i dhe e p&ufky
provi mit té shteti
studentét fitojné
profesioni té& rreg
Kriteri 5 Progr amet e studi
pajisin student ét
pérgjithshme dgéesy
té arrihen apo té

egH

Kriteri 2 Sasia mesatare e k|Kriteri2z2Sasia mesatare e Kkr e(
gjaté njé viti nganjé viti ngaéa nNfgekstopgént
program studi mi me | Shkencor8 Gj uhé dhe mhmet &rodié
kredite; éshté 60. Kjo vértetohet

nga MASHhpdhehuéasné kurri

Standardi I.2 - Programet e studimeve jané né pérputhje me strategjiné pér zhvillim té institucionit.

Kriteri 2 Programet est udi meve t é&|Kriteri 2: Sipas rregulloresnb i studi met
“Master i Shkencav|shpreh gartazi serpogr a met e stuédix
bukura” apo “Maste|“"Master i Shkencave”, “ M
student ét qé zo|“ Master Profesional?” i ¢
uni ver sitare “Bachdi pl omén wuniversitare *“Ba

teori ke dhe praktike, si
trajnimété rmifrédsfsiilolnta |

Kriteri 3: Si ¢ u pér mend
studi meve “Master
bukur a” dhe “ Master

synojné té zgjerojné njoh
hprehet S i
Ciklit té dyteé, asht u ésnioh

studimeve. K o s

Kriteri 4: SHLHPB, aktualisht, nuk ofron programe studi

t é ci kIl it t é dyt é

stomatologjiséaarfaBémaar kK&

Kriteri 5: Si ¢ vi het re edhe n§g
gjendura bashkangjitur me

t é keéeti] ci kil i [

edhe
Shker
Profe

né R

t é i n

paji si

3 Shtojca29:Regul Ismd enep é e

3 Shtojca 29 Rregullo

cMRbEterte

g wdecahe hé&t ér si angl eze,

rep éstudimtet e c i Kasterti shkeBcavdey tg§ uhé dhe | et ér si angl ez

52




teée tij; pérgjithshme dhe profesaoo
zgjerohen gj at At a hwihlplrieri
sylabuset e ¢do | énde.

Kriteri 6 Progr amet e stud Krjteri6:E shprehukqufkathtn
Shkencave” ose “Ngjendur'a_\ ba'shk'angj'l_tu'r_me
bukura”dhe progranté k.étlj Clk.|l .krleJrnésh
studi meve ¢t & CiI(listud|met_e_0|kl|t té tret
géndrueshme njohurpér kérkimin shkencor dhe
cik I it té treté dolk
aftési min pér kér
plotésimin e parak
dhe kompetenca) pé
treté té studi meve

Kriteri 7 Progr amet e StuKriteri?:Kurrikul'a € progrr_mas;tdr
Profesional” kané profesionald he dosja e paraqitu
profesbnal &, t é justé rkei.étpyrog.rameve, .shpr.eh'(
arritshém, me synité cil at Jané_té_Just|f|L
kualifikimit te ne/d9arta pér arritjen e ku
me kérkesat e treg pérputhje me kérkesat e t

Standardi 1.9 - Programet e studimeve synojné ruajtjen

e vlerave kulturore kombétare dhe interesave kombétare.

Kriteri 1 I nstitucioni of ron|Kriteri 1: Duke mos r éné andé&®simb
bien ndesh me inte|politikat dhe programet e
né pérputhje me pol itik
planin strategjik mbi ar s
dhe t & Shkencés.

Kriteri 2 Progr amet e st ud | Kriteri 2: Programet e studimeve, ofruar nga SHLHH
ndi hmoj né ruajtjenvetém gé ndi hmojné ruajt]
kombétar e. por synojné promovi min ptre

te student gtnée nlgwmajl 4 woé&n
bot és

Standardi 1.4 - Programet e studimeve ofrohen né pérshtatje me nivelin e studimeve.

Kriteri 1 Pérmbajtja dhe renKriteril E vématretkj o né kurrik
programeve té stud|l éndéve pérskatdéhsee, né obj e
géllimeve té tyre shprehura né rregul | orMaster
studi meve né té& ci|né& §dhedeérsi angleze ,neni 3 i sayihet re se

pérmbajtja dhe rendiogjam
studi meve synojné arritje
me nivelin e studinmeve né

Kriteri 2 Met odat e vier s i Kriteri 22 Met odat e vier ési mi
nNépérmjet kontrolllsylabuset e ¢do | énde, n d
njohurive me ané (tté organimimj éhéviperé@gdsindj e
alternative apo pHzérave. Zérat e vl er é s-inade,
déshmojné ecuriné kuize, projekte, pra@ k t e semestrale
pér ciklin pérkaté|pjesémarrje né mé&Sim dhe

Standardi 1.5 - Programet e studimeve synojné té arrijné dimensione ndérkombétare.

%9 Shtojca 29 Rregullorep éstudine t e c i Masterti shkedcavey tg§f uhé dhe | et ér si

“Shtojca 25:
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Kriteri 1

Kriteri 2

Kriteri 3

Progr amet e

pérvoj én

té vendeve

di savjeca
europi a

Progr amet
ndér kombétaris

K
el ement ét mbgag n & (t
e

S

e

pérgjithshme,
kredi
tometodat e
procedur at
njohurive teé f

mési mor ,

pérfundi
arsi mit

Progr amet e

pérputhje
legjislacionin dhe direktivat e BE &

arsi min
rregulluara.

e

e

n
a
m et . Jeratce
uni versita

S

me

| a

tudi

st
ht

obj
tet,
vl er €
tra

i tu

tudi i
obj ek

rté

Kriteri 1: Né harti mi n e kigazhuar kg
studiuar dhe anali zuar Kku
té gjaté né kété fusheé,

tregut té punés né Shgqgipé

Kriteri2: Si ¢ vi het re edhe né
kurrikul at né medr gé i tsh éusd
ndér kombétari sht konkurru
evropiane, kredite amerik
nga ana e pérmbajtjes (pl

Kriteri3: Pr ogr amet e st udi nedrtaar
né pérputhje té& ploté me
saj.

Standardi 1.6 - Programet e studimeve pérfshijné aftésimin profesional dhe kérkimin shkencor.

Kriteri 1 Programet e studiym|Kriteril: Progr a mi mési mor i pr o
progr amet e integlpérvec¢ anés teroike dhe ¢
ci kil it t é dyt é kér ki mor e, pérfshin gjith
profesional dhe ké|lréndési shme kjo pér zhvi |

fushén e kérkimit shkenco

Kriteri 2 Progr amet e st udi|Kriteri2:Pr ogr amet e studi meve
pérput hje me profime profilin e SHLHPB dhe
Ar si mit té Larté gqfokusuar né fushén e shke
zhvillim; té dyté synojné té plotéfjq

institucional.

Kriteri 3 Peg sonel i akademik Kriteri 3: Par € edhez hnigrd angst af
kér ki mor e shkenconnpjesémarrjet né onferenc
programeve té stud|institucionit, S i dhe né

pér zéra té& ndryshém, vih
pér gjitheésecmiél ikmrgkérmedan ¢

Kriteri 4 Puna kér ki more e pgKiriteri4: Gj até pérzgjedhjes ¢
angazhuar pér reallangazhuar né programet e
studi meve pérkon mjréndeési té vecanté pérput
géllimeve té& ti)] profesionale té& ti] g é inité

Puna kér ki more e persone
realizimin e programit té&
arritjen e géllimeve té& t

Standardi 1.7 - Programet e studimeve “Master Profesional” ofrohen né pérputhje me nevojat e tregut té punés.

Kriteri 1 Progr amet e studi nKritri 1: SHLHPB, né cel jen
“Master Profesionalprogrameve té studimit té
me nevojat e tregu|tregut. Ato jané vijimési

celura me té njéjtén | ogj

Kriteri 2 Progr amet e st udi n Kriteri2: Programi i fjalé ésh& master shkencor

“Master Profesiona
nevoj at ne se&koneé
vendase apo teé hua
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Standardi 1.8 - Programet e studimeve marrin parasysh nevojat e tregut té punés.

Kriteri 1 Programet e studimeve marrin parasy Kriteri 1: SHLHPB, duke analizuar edhe nevojat e treg
nevojat e tregut t|lka hartuar két opéppaghagmg
pérputhje me synistrategji ke té& zhvillimit
zwi Il limit ekonomik

Kriteri 2 cioni, pér Kriteri 2 SHLHPB ka kryer ré studim & nevojave & tregut
té punés, k té purés ré lidhje me programeté&jofron, i paragitur ky &
rfshin: momentin e licensimit prarMASH dhe APAAL.
ité e pungég
né tregun venda
kométar a ndérko
b. kérkesat e punéd
c.nj éaphirki m té& pé
e pritshém té& st
regjistrohen née
dnumrin e teé regj
té€ ngjashme né i
Standardi .12 - Kohézgjatja dhe numri i krediteve pér programet e studimeve té kétij cikli jané né pérputhje me
me ligjin nr. 9741, daté 21.5.2007, “Pér arsimin e larté né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar.

I
t
ci

Kriteri 1 Progr amet e st ud|Kriteri 1: Shprehur Ruarikutata & progrand]
Shkencave” mg @201 kreditd * Mast er i Shkencave”, i C
europiane ECTS, 481390 EcTS i jané kushtuar
Ilzrefg::nﬁr eduhreoptleaznéen diplomim.Ko_hézgj.atja l?_orr.rjale
pérfundim t& ketyakademi ke, i nfarée née 4 s
studi meve. Kohézgj
é€shté 2 vite akade

Kriteri 2 Programet e studi mevgKriteri 22 Shprehur gartazi neé
Profesional ” -POelkaelitel“ Mast er Prof €s$i aotuéhle”g,r u sn®0u
eur opi ane ECTS. KqECTS, ngaéd <clLlbatECTS i j ané
tyre €ls bt é( nJ & der|ké&r ki mor dhe &85 m©BE€JSonkpérzmg
gjysmé) vite akade|normale e programi:t €sht

semestra.

Kriteri 3 Progr amet e i nt egn Kriteri 3: SHLHPB, aktualisht
cikldyt & épérfundojlintegruara té ciklit teé d
di pl omés “Master
realizohen me | o 1

europiane ECTS (360 kredite europia
ECTS pér studi met

Kohézgjatja nor mal
i ntegruara té& spaksk
5 vite akademi ke (
fushén e mjekésisé
Standardi 11.8 - Programet e studimeve té ciklit té dyté dhe programet e integruara té studimeve té ciklit té dyté
parashikojné njé plan diplomimi.
Kriteri 1 Pl ani [ di pl omi mi t Kriteri 1: N& Rr egul | or & studimit Naster
di pl omi mi t né pér|Shkencor né gj uh,é ghper € heet
brenda afatit té p|dipl omi mi tbrteén dsat uad eartteivte t

Kriteri 2 Pér real i zimin e p/ Kriteri 22 Shprehur g a rutata € prograndt
“Master i Shkencav|“Master i Shkencave”, i c
40 kredite pér pr/]30 ECTS i jané kushtuar
tezén. diplomim.

“IShtojca28: Rregul l ore e studi mevBMenit6é ci klit té dyté e SHLHPB
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Standardi 11.6 - Institucioni siguron menaxhimin efikas té informacionit né lidhje me programet e studimeve.

Kriteri 1 I nformaci oni i of [ Kriteri 1: Cdo l ektor, neé or érn
studi meve, modul et|{prezantimin e syllabusit.

l eht €ési sht i konsu|gjendet i aksesueshém edh

Kriteri 2 I nformaci oni pér Kriteri2: I nf or maci oni pér pro
modul et dhe syl | ab|dhesyllabusetoffbet né f or ma t & n¢(
ndryshme té srinke.ualel ektroni ke. Syl abuset | a

sé internetit té& SHLHPB.

Konkluzionetas pdrefremnsdimnnitt: tPé raportit té hartuar,
ményé éhotl | Eési shme pérputhshmériné me kérkesat e pé
GVB konstatonse r o gr a mi ne fjalé i pérmbush kriteret e
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MESIMDHENIA

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: organi zimies, mEoei mathée mési mdhéni es, ngar kesa

njohurive t é student éve, met odat e mési mdheni es, t ek

mési mdhénies, aktivizi mi i studetht éve né komponentét e
Organi zi mi [ m+tsi mdhzni es

Format Kkryesore té& pr oc e s iMastem éhkenaawe rigjuhé dhe leérso g r a mi
angleze née F a&dbhd Bdukimitnre &S HEEIHIFod @ jli sk si oneég, sen

par ashi kumirn kg ot é ér rneegul | ores mbi kété program
Né Departamentin é&5juhé dhe Let érsiSv&o Ahghere Laété “ Héna
leksionet dhe seminarethvillohen®@ ményr & t & i ntegruar. Numr i [

dhe politkae frekuentimit té& detyrueshém né masén 70
mundur njé formé té tillé mésimdheénie. Kjo for
mési mdhénies interaktive Kku stjuédse nptéért pnoucke sjiann ém:é
Semestri i kgauhé dhe leérspaBglezaMsé&s mtéé r ezer vuar pérgati

Bashkangjitur gjindet Rregullorja e Studimeveé ci k1 it té dyté dhe Rreg
shkencor né gjult’e dhe |l etérsi angleze

Ngar kesae mxsi mor
Shpérndarja e mrodtlée &3 ém&koinh@ren udhézi meve t &

Shkencés, né zbatim té Ligjit pér Arsimin e L
21.05.2007i ndryshuar si dhe udhézi met respektive t &

SHLHPB i kushton njé réndeési té vecanté pérzgj e
interesave té tyre me programet qgé ofrohen. Du
|l egjislacionin shqgiptar né Ipiédrhj @domed enpuamrtinme ne
punésuar edhe staf me kohé té pjesshme i cild@i a
vijim té mbulohen nga stafi me kohé té ploté.

2012201 2, n &emiki2@12m 18k pérqindja e programit teé& mb
shté rritur né ményré té& ndjeshme.

Cil tsia e mtsimdhzni es

Departamenti, né bazée té kurrikul és i par-get ¢
té pémga@arunstitucioni, ku pérfshihen té gjitha
| éndés. Pedagogu propozon brendiné apo ndryshim
“Rregullorja e studimeve té ciklit té dyté dhe e progr ami

57




té detajuar té& secilés | éndéfi agéél demit yi ud £Emde s

rekomanduar et ]j . Dosja me karakteristikat e c¢dc
se éshté né pérputhje me modelin e fakultetit d
Departamentinanakti aoketéemedhé té& zhvilluara me ¢

dhe té& stafit akademi k.

Kontrol li i njohurive, format e kontrollit, obj
Programi i Studimit Master Shkencor né Gjuhé dhe Letérsi Angleze
Format ekontrollit Sa pjesé e vlierésim

a. [Ndjekja e | éndés dhe p 10%

Pl ot &ési mi i detyri meve
b. kursit) 10-50 %
C. |Testimet gjaté vitit 20-40 %
d. [Provimi @érfundi mt 30-50%

Etj

N & otal 100%

Tabela 17 Format e kontrollit té njohurive

Duke respektuar parimet e li@ighe autonomissé pedagogut, SHLHPBéocakton nényrat dhe format
e kontrollit duke &né peslén e tyre & doré té lektorit. Né kété kuadkr, formae kontrollit gércaktohen
né bréndiné e sylabusit prkatés p&r  ¢cédds, té tilat gjenden bashkangjituél] raporti.

Kryesisht, nota pérfundi mtare e ¢do | é&nde syno
gjysémfinal, pjckestéymaa r apo npr «jl alkstée , provi mi fi
ngarkesé té& vendosur mé par é.

For mat e kontrolll it dhe formula e vlerési-mit t
programin e secilés | éndét WNébéjhéi i météi cudo sEw
formul én e zgjedhur pér vlierésimin e njohurive

Né pérgjithési provi mi final zé pérqindjen mé
formulohen ngatitullar i | éndés sipas njé formati té& pércak

Koha mesatare e zgjatjes sz studi meve

Af at i mi ni mal i st udi meMaster shkenc@érsohgtréa m2 nv jeets tiudr
semestra dhe afati [ fukhdit éshté 4 vjet, 8 se

Programi i Studimit Master Shkencor né Gjuhé
dhe Letérsi Angleze

N . Or ét to
For mat e mési . -
né audi
a. | Leksione 832
b. | Seminare 80
C. | Ushtrime 0
d. | Laboratore 0
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e. |Praktiké 1 eénd2o
f.|Praktiké prof|0
g. | Etj

Né total 912

Tabela 18 Ngarkesa totale né auditor pér format e mésimdhénies

Aktiviteti shkencor i IAL

Numri i studentéve té

aktivizuar
P&r punime shkencore individ 5
Pér projekte shkencore né r g
Pépr ojekte shkencore né rang 25
Pér projekte shkencore né bag

Tabela 19 Aktivizimi i studentéve né komponentét e aktivitetit té njésisé etj

59




STUDENTET

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: proceduat e pranimit té& studentéve, cil ésia né hyr
né dalje né vite, koha mesatare e zgjatjes sé& studi mev
statistika, p un &osunikimmeisis ¢ udiepltt & mmu &ar dé pl omuar , infor mi mi
Kushtet pzr prani min e student tve dhe procedu

Pér t u pranuar nNé progr ami n gjehé dbd lebciiangkezee d 6 Ma s t
shtetas shqgiptameap¢ iitehuaje Get@&plpékdmnduar stu
t & nBachelori tPreferohen ata studenté qé Raahel&nénbar u
programin e studimitg gjuhé dhe leérsist anglezeose programeé € ngj as h ém.

Prmohen pér t’'u regjistruar né programin e stu
“Master profesional” shtetasit shgiptaré dhe t &

i. vértetojné me dokument zyrtar mbari min
Bachelor n é Shqgipéri ose jasht é shtetidt (
pércaktuara nga Ministria e Arsimit dhe

i. plotésojné kushtet e tjera té pranimit,
Shkoll és sé& Lart é,;

iii. pranojné pagbksmi ca&tuari méaéj ore ose Vvjet

Numr i [ prani meve Dbazohet né mundésité reale
standardeve té kérkuara nga Ministria e Arsimit

Pérzgjedhja e kandidat éve niémev & | b Komeeti Shikegcar, d h e
[ il

i cC pérbéhet nga:
aydrejtori i Zyrés sé Pérzgjedhjes dhe Prani mi
b) pérgj egj ési i departamentit né té cilin stud
c) dekani I student éve,;
d) kancelari.
Lejohet transferi mi [ st kdeéhtaéve nég eviat eaté n déntn
ose té huaj a, publi ke ose privat e, né Shkoll én
programeve té& studimeve té Shkoll és sé& Lart é, [
méismor e pérkatése. Transferi mi | ej ohet ndérmj et
Regjistri mi i student®Ey¥dhegnatiza vitin akademi k 201

Viti akademik 2012013me hapj en e @riaongr dnvieawsd etré | edBeleérenc av e
anglezé .

Gjatée vit20le2 @ka djeana&kr r gpgjt B E| née kéto progr ame
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Numri i studentéve pér ¢cdo program studimi

Program “Master i shkencave”

Programi i studimit Gjithsej
2011-12 2012-13

Master i shkencave né gjuhé dhe letérsi i 6 6

angleze

Tabela 20 Numri i studentéve pér ¢do program studimi

Regjistri mi i studenttve n+x bazzxz t+ gjinist

Nga tabetéa wmér ppmb se -2013hE p k aMasten nshkeritd/d @juhé
dhe le&rsiangezek ar akt er i z o hmkmémet én jnéa dihu tméersrhe&kaqujjisst r uar

Regjistrimi i studentéve né bazé té gjinisé

Program “Master”

Programi i studimit 2011-12 2012-13 Gjithsej
M F M F
Master i shkencave né gjuhé dhe letérsi i i 4 5 6
angleze
Tabela 22 Regjistrimi i studentéve né bazé té gjinisé
Tregues té matshém:
6 ofroir](:))%re:lr:f:rﬁesrtlttjidilr(n}l'tlhé dhe Procedurat e pranimit Kushte specifike
q P L té studentéve té pranimit té studentéve

Letérsisé Angleze

Pranimi i kandidatit
kryhet neé
vl erési mit

t é stu
uni ver sitar
t é gj uhés

intervist és;g
t é aftésiv

| MScn & Gj u htéé rdshie A|Né inter
kushtohet
s é moti vi
gél |l i mdpekej

studi meve
dyté dhe ¢¢
provi meve
standardeve

ndér kombét g
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Pérzgjedhj @
apli kuesve
rend zbri
rezul tate
ato mé teé |

Pér at a q
mesatare t
jepet prioritet

rezultateveé
té gjuhéve
pj esémarrj ¢
aktivitete akademike.

Student ét

nga Shkoll
‘*Héna e Pl
do t é vi e
bazée t é r €

studimeve universitarg
43

Tabela 23 Procedurat e pranimit té studentéve

Programi Master Skencoén Gj uhé dhgl €éré& ékai mAr &névitis dkaddneikn t & t
20122 01 3. Té dhénat mbi kal ueshméri né akoma nuk

Mobilitetd.i [ student tve bmé&nda sistemit t+ ar si

Ményra dhe kushtet e transf er i mi tMastegi shkdnaahe&nt € v €
giuhédhe lee'sipar as hi kohet né Rregul | dMastenn gguhédheletrsi t t é
anglezeneni 12 i saf*

Deri mé tpaantiu,r mudkonka rast transferimi té& studer

“3Shtojca28:Rr egul |l ore e studi meve té& ecipkloitté ”d y(tBée dnéér )Sh knoelnlié nl 6e
“Shtojca 29: Rregul |l orMasten &t @jdu hmée veeh e &l eti & sit Armgldgzeé&, ne
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VI er £si mi sipas

Standar deve

Standardi/Kriteret

Vlerésimi pér Kriteret dhe standardet

integruara té studimeve té ciklit té dyté.

Standardi IV.1 - Studentét kané té drejté té ndjekin programet e studimeve té ciklit té dyté dhe programet e

ndryshimin e

Kriteri 1 Student ét gé ndj eki
“Master [ Shkenca
Profesional?” zot éro
universitare* Bac hel or” dhe
180 kredite ECTS;

Kriteri 2 Prani mi neé program
studi meve Dbeéhet neé
9741, daté 21.5.200
Republ i kén e Shqgi pé
akteve nénligjore né

Kriteri 3 StudtenpBot E€ésoj né kr

pércaktuara nga inst
Kriteri 4 Student ét e kétyre
japin deri né diplon
angl eze mb i bazén
ndér kombétar e. Peér
“Master IProhesebnai
éshtée B2, ndérsa pé
“Master i Shkencav
integruara té studin
gj uhés angl eze €sh
Europian té& Gjuhéve;
Kriteri 5 I nstitucioni v | pelitikatsed
prani mi-t dhe ndi ki mi
métejshem té studen
studi mit, S i dhe har

kritere

1Shqgi périse”, i

Kriteri 1: Par ashi kuar n e Rreg
Ci klitnét éeGjdugheeé Let ér,sti u den

ndj ekin progr amet e St u(
zot érojné sé& paku dipl om
kané grumbulluar 180 kredgd
Kriteri 2: Pr studi mi

et e
i Zbjehnee nigjimré. 91 E
07, “Pér ar s
ndryshuar

SHLHPB

ogram
organ
dat é 21.5.20

Kriteri 3: E verifi kueshme nga
student prané Sekretaris
kriteret e pranimit té pérca
ligji mbi Arsimin e Laré né Rep. e Shqigrisé.

Kriteri4:Si ¢ éshté& parashi kua
Dyt é&, student ét e kétyre

né diplomi m edhse agmrolve zme

testeve t é njohur a ndér
studi meve “Master Profes
éshté B2, ndérsa pér pr
Shkencave” dhe programet

ciklit tié giyskBésniamrdglieze
Europian 8 Gjuhéve;

Kriteri5:Par ashi kuar né Pl ani
Larté “Héna e Ploté” (Beg
| SHLHPB vlIeréson heré pa
ndikiminety e né pérparimin e
né programin e studimit,
pér ndryshimin & kritere\

ofron dhe me politikat e punésimit.

Standardi IV. 2- Institucioni informon studentét né lidhje me: statusin e institucionit, té programeve té studimeve qé

Kriteri 1 Studentéve u jepet i Kriteri 1: St udent é&v e pazicieniinfoaraciomn
peér punésim pas dip|pér mundésité pér punésin
kétyre programeve tégkétyre progr ameve t é sty
kopetencat e programit;
Kriteri 2 Student éve u j epe|Kriteri22St udent éve népér mjet
akreditmin eins i t uci oni t dhPranimit té& Studenpérveakur
té studimeve qé& ofr|le institucionit dhe teé& p
dhe vIiefshmériné, brsi edhe pér njohjen dhe
di pl omés sé& | éshuar |vendit, té& diplomés sé& |8
“Shtojca 29: Rregullore e studimeve té& ciklit té dyté Ms
“6Shtojca 10: Planistragej i k i shkol |l é&s sé& Kapimuli4 “Héna e Ploté” (Bedér:
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Kriteri 3 Student éve u ofrohetKriteri 3: Student éve nNépér mj e
karrierés. operon prtané wudeksh 8ae u o
késhillimit té karrierés.

Standardi IV. 3- Institucioni, kur aplikon pér vlerésimin dhe akreditimin pér heré té dyté, disponon statistika né

lidhje me numrin e studentéve qé ndjekin programet e studimeve té ciklit té dyté dhe programet e integruara té
studimeve té ciklit té dyté.

Kriteri 1

Kriteri 2

Kriteri 3

I nstitucioni d

i spon

numr i n e t é di pl om
studi meve gé& kané pé¢g

Institucioni disponon statisték
numr i n e stud

vVj et
ent év

programet e studi mey

programet e int
dyt é, térheqjet

egrua
nga

par a pérfundi mit
mospér fundi mivitit akademils u

Il nstitucion di

spono

akademi ke té& student

né dipl omi m.

Kriteri 1 SHLHPB aktualisht nuk disponon te diplomu
Ne té& ardhme planifikohet
do t é di s@onwjj &t osteatp &
di pl omuar ve neé progr ame
pérfunduar ;

Kriteri2Zyra e Pérzgjedhjes
sébashku me Sekretarinég
vietore peér numrin e stug

estudi meve té ciklit té d
té studimeve té cikIit t
dhe l ar gi met par a pérf

mospérfundi min me sukses

Kriteri 3 Sekr et ari a Mé s i mo rpeé
ecuriné akademike té& stu
diplomim.

Standardi 1V. 4- Institucioni disponon njé bazé té dhénash né lidhje me statistikat e punésimit té studentéve qé jané
diplomuar pas pérfundimit té programeve e studimeve té ciklit té dyté dhe programeve té integruara té studimeve té

ciklit té dyté.

Kriteri 1 I nstitucioni mb an n| Kriteri 1 SHLHPB aktualisht nuk disponon te diplomu
student éve t é punés Né té dracmhmeé kphet ngrit)]
programeve té studindo té mbajé& njé bazé té&
té programeve tiémeivngpas pérfundi mit té progr
ciklit té dyteée si d|{dyté& apo té& programeve t
tyre; tée dyteé si dhe tpéaré veymdeet

Kriteri 2 I nstitucioni mb an n| Kriteri 2 SHLHPB aktualisht nuk disponon te diplomu
student ét qgé vazhdojNé té ardhme planifikohet
né ciklet e tjera té&do t é mbaj é nj é bazé

vazhdojnéeé studi met e meé
studimeve etj.

Standardi IV. 5- Institucioni informon studentét né ményré té vazhdueshme dhe té detajuar, né lidhje me programet

e studimeve.

Kriteri 1 Student ét i nformoheiKriteril:1 gjithé procesi I a
peér progr amet e s|si pér student ét ashtu e
p € ndimit dhe organizimin e programidhe admini strative. N j hodhet
statusin e akreditinnépér mjet | aagemedirnitneervnee t n &

ku éshtsé&rveémaodku qgé drejt
APAAL. St udent ét i nformohen
progr amet e studi meve,
organi zi min e programit
programit;

64




Kriteri 2 Student ét infor moheKriteri 22 Si ¢ u pérmend dhpérn
vierésimit gj at é dStudentét informohen psérd
programit; nég pérfundi mim&upi o APAMNAILT

fagen e interneti:'t t é

transparente té& procesit.
N é Il idhje me vieré&si min
komunimkej pédagogét né mé
ndérkohé qgé& duke filluar
funksionimin edhe sistemi
sistemi, student ét kané

vierésim té bér é netidaj tyr

Kriteri 3 Pérgjegjési i mo du || Kriteri 3: Pér gj egj ési [ mo d u
student ét rezumevatetstudentét rezultatet e k ¢

Standardi 1V. 6- Institucioni angazhon personelin e tij pér pérkujdesjen ndaj studentéve.

Kriteri 1 Il nstitucioni u off & v Kriteri 1: St udent éve nNépér mj e
ndj ek ecurinéeg e tyloperon pranéudehkhbadati u ®©
trajtimin dhe zgji(tkéshillimit dhe ndjekia ¢
probl emati kave qé trg timin dhe zgjidhjen e
mési mor ; l'idhen me procesin mési md

Kriteri 2 I nstitucioni (népérnkKriteri2: 1 nstituci oni népeér mj
karrierés) ndi hmon gskarrierés ge operon pr a
institucionidonéétéelndi hmon studentét né pér
prakti kén profesioncilnaa do té& zhvillojné pr
parashi kohet njé e tlkur parashi kohet njé e ti

Konkluzionetae wpérfr@émsdimnittt té raportit té hartuar,

ményré té holl é&si shme pé&rrdwthh graméréi nké& imeriledr kee spaétr cq

GVB konstaton se progr ami neé fjalé i pér mbush Kkr
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POLITIKA E KERKIMIT SHKENCOR

K+r ki mi shkencor
Pjesa pérshkrimore

Terma reference: politikate k ér Kiemictors h bot i met né vite, projektet e f
aktivitetet brenda dhe jashté vendit, aktivitetet e org
zyrtare teé aktivitetitnékérki mor individual ose pér nj és
Politikat e kzrkimit shkencor
Shkolla e Larté “Héna e Ploté” (Bedér) éshté nj
shkencor. Shkolla inkurajon té gjithé anétarét
dukeofuar mbéshtetje financiare. Né pérfundim té

G
botuara nga ana e stafit akademi k vlIierésohen ng
né “Rregulloren pér NxitjSaakobkl|l apl dkbkmewe mbgilsd
pérkat ése. Cdo wvit, Késhill.i Administrativ i Sh
dhe né bazé té pikéve té& mbledhura, ¢do anétar

ShkollaelLar E Héna e Plooftrédn (gBjeidtehradsht u, mbéshtetje fin
akademi k né konferenca dhe veprimtar.i shkencor e
cdo anétar i stafit akadenég knék av itté ndbréesjhttéet tj &
pjesémarrje né kétoveprimtar:i

Né té njéjtén kohé, organi zi mi ose bashkorgani z
ni vel i ndér kombeét ar réésnhdtéés i nsjhémet jee tpéoh ki dtii hkéesss iskéénr L
“Héna e Ploté” (Bedér).

|l nformacion pxzr ndzrlidhjen e kzxrkimit shken
Duke pasur parasysh Iidhjen e kérkimit shkenco

student ét j ané nxiturer Eé€ mbdeér mebrarhiem kméorl keidrhg .e

informimin e studenéve rreth konferencave té nd
té marrin pjesé me njé punim né Konferencén shk
FakultetiiFlobgj i sé€ dhe Edukimit mé 29 Mars 2013.
Prodhi mi nt fushn e kxrkimit shkencor, par aqi
(boti met, projektet e fituara dhe tz+ realizuar
veprimtaritz shkencomrmre bHasbkgpoinzwmar anengashij sc
kombzxtar a ndzrkombz«t ar, shoqzruar me tzx dhzxtna
Gjaté vitit2@kademj & ppad4é e miré e stafit akac
veprimtari®8 ndryshme shkencore brenda dhe jashté ve
Pl oté” (Bedér) ka organizuar pesé konferenca sh
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Publikimet shkencore:

1 Publikimet Shkencore

20 Rudina Guleker. Familiar or né: Enat makesELk r ead more in Engli sh, “Kon
Qatar,
Rudina Guleker. Critical thinkingin Preser vi ce Teacher Educati on, Konf

21| Quality Devel opment 4238 Qéishg B042, Shkatl ue alt aoné , “B&na e
Shqiperi

22 Rudina Guleker. At t endance and Performance. Konf er enc &eddge
S o c i e8Dhjetor 2042, Tirane, Shqiperi

23 Arti Omeri, Konflikti dhe Komunikimi ne Klase,Konf er enca Nder kombet ar e “C

in Higher E@QBc®erseshdy 2012, Shkolla e |l arte “Hena

Arti Omeri, Obstacles in Educational Communicatidho nf er enc a N d e r k Guituree Meatlin and

24 Educati on”, 3 0-EeTsett orn i 2v0elr2s,i tSo wtNieof it Ri |l ski ”. Bl i

Tabela 24 Publikimet shkencore

Libra t+* botuar nga Shkolla e Lart+ fiHxna e Pl o
Nr. | ISBN Autori Titulli
1 ISBN: 9789928 | Shkol a e Lart|First I nternational Young
41200-3 Ploté” (Bedér/“Human Ri gHCentimrythe 21
2 ISBN: 9789928 | Shkol | a e L ar|International Conference on Educational Scien
41062-7 Pl ot €” ( Bed é& r| "Challenges an@Quality Development in Higher Education
ISBN: 9789928 |[Shkol l a e Lar :
3 41061-0 Ploté” (Bed&r Fragmente nga Tirana
4 ISBN: 9789928 |[Shkoll a e Lar{lnternational Conference
41201-0 Pl oté” (Bedé&r|QuestiHumanities”

Tabela 25 Libra té botuar nga Shkolla e Larté “Héna e Ploté” (Bedér)

Konferencat e organizuara nga Fakultet Filologjis + dhe Edukimit

1. Konferenca e paré ndérkombétare né Shkencat e Edukimit “Sfidat dhe Rritja e Cil3sis$

ns Arsimin e Larts”, 22-23 gershor, 2012

Shkolla e Larté “Héna e Ploté” ( Bednerteng“Sfidagani zc
dhe Rritja e CHBsiss n§ Arsimin e Larg” . Kj o &mlfeedhreincakademindaé dhe

S h g i Keésova,avlagedonia, dhe Turgicilét referuan mbi temaéjidhen me sfidat e arsimiét
larté dhe zhvillimin e ciésis2 né kéé fushé. Synimi i konferenés isht kontributi & pé&mirésimin e
cilésisg né arsimin e laé dhe diskutimi i sfidave &shtrohen pr zgjidhje ré kété fushé.

2. Konferenca e Paré Ndérkombétare né Gjuhé dhe Letérsi cAspektet e Pérbashkéta né

Kulturén Turke dhe Shqiptare” 25-26 maj, 2012
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Shkolla e Larté “Héna e Pl oté” (Bed@age) Gouhp&nidah
Let @& sspekt eas hek éR &ar bn é Kul t u.rStudiuesinga %éen deeh ed h&®h qli
universitete te ndryshme referuan mbi temat dhe

- T dhtna pzr t+ mzsuarit gjatzx gjitdattt |jetjtrs) (k

Organizimi i trajnimeve pér “Té mésuarit gjaté
dhe e Formimit ProfesionaNé két &€ kontekst, kjo Qendér ka or
méposht me:

a. Dr. Melih Arat, Komunikim organizativ dhe sjellja e individit

b. Klodian Allajbeu-Alban Tartart Demirel Bojaxhiu Idaver Sherifi Roland HoxhaModule
trajnimesh:P+tr gati tje pxr karrierztn pasuniversitare
C. Mehmet Memis,Kurs kaligrafie

Veprimtarité e mési pémanengldheSHIEHRB,erjaganéd é margam
té Aktiviteteve.

Tregues tzx matshzm
Té& dhéna inskkencok ér ki m

Aktivitete té planifikuara individuale dhe né shkallé institucioni né pesé vitet e fundit
veprimtari

1. | Numrii botimeve nga personelkademik efektiv i IAL 29

2. | Numr i i projekteve kérkimore t|O0

3. | Numr i i projekteve té zbatwuara|O

4. | Numr i i veprimtarive shkencore|6

5. | Numr i i pjesémarrésve né vepri|230
6. |[Numri iimevkeérskhkencor e né proceo0

7. | Numr i i student éve té pérfshir|0

8. |[Numr i i ¢mi meve kombétare 0

Tabela 26 Aktivitete té planifikuara individuale dhe né shkallé institucioni

Dokumentaci oni pérkatés
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VI er £si midardevepas St an
Standardi/Kriteret Vlerésimi pér Kriteret dhe standardet

Standardi 111.3 - Personeli akademik angazhohet né veprimtari shkencore té organizuara né kuadér té

programit té studimeve.

Kriteri 1 Personeli akademik publikon rreguliis| Kriteri 1 Si ¢ vértmegaheapdhti
artikuj, materialdgprané MASH dhe né Raport
peérkateése; akademik publikon rregullisht artikuj, materiale shkenc

né di spiéplkidh érs e .

Kriteri 2 Personel i akade Kr_!teriZPersoneIi ‘T’"‘%dem""
angazhi meve né kketo veprlmtarltejhdxocrtafrvegar
ndi hmesén e til] n nd'r'yshmeshlgencoredimgr kshopeve ey
ose né zhvillimi|nNé& zhvillimin e shkencés
prodhimit apo té Sprodhl mit apo té shérbi mi

Standardi 111.4 - Institucioni ofron programe mésimdhénieje edhe né gjuhé té huaj, me njé personel akademik

té kualifikuar.

personelit akademik té tij.

Kriteri 1 Personeld] a k ade mi | Kriteri 1 Sic vertetohet dhe nga dosjet e stafit akade
mési médhénie né g|prane Zyrés sé& Buri meve
studi met uni versi|jangazhohet né méstiéméhduhaéjn
zot éron nj é certistudi met uni & ergg iutha&r e o sreg
avancuar té saj; certifikat e pé&r njohje té avan

Kriteri 2 Personel] a k ad e ti | Kriteri 2 Sic vertetohet dhe nga dosjet e stafit akade
mési médheéni e né glpraeZyr és sé& Buri meve Njer
pérvoj é neé mési mdlangazhohet neé é m&g iumé&d htéén
prej sé& paku njé 9gpérvojé& né mésimdhénie n

semestri.

Standardi 111.10 - Institucioni angazhohet pér kualifikimin e vazhdueshém dhe té métejshém té personelit té tij.

Kriteri 1 Institucioni organizon prograe specifike| Kriteri 1 Inst i t uci oni organi zo
pér kualifikimin ¢kualifikimin e métejshé
t é personel it akalakademi k e t & -phkencorosnt&ihimet t
mési morshkencor ; brendshmeéorkshope etj.

Kriteri 2 Institucioni u ofron personelit akadem| Kriteri 2 SHLHPB u ofron personelit akademik dhe &
dhe atijshkhéscmor nfmési-mokencorsi nméunde kual
kualifikimeve t & métej shme brenda dhe | as
jashté vendit. edhe financiarisht gjaté

Standardi 111.11 - Institucioni disponon njé bazé té dhénash né lidhje me veprimtariné kérkimore-shkencore té

Kriteri 1

Kriteri 2

I nstitucioni di sp
t é studi meve s hkg
akademi k té& angaz
studimi;

I nstitucioni di s pq
pér boti met (t dora,g
artikuj apo k umt
brenda e jasht é

akademi k té& angaz
studimi;

Kriteri 11 nsti tuci oni di spong
studi meve shkencore té& p
neé kéteé program studi mi;
Kriteri2 Bazuar nNé misioniemr éeé
mbéshtetjen e kérkimit s
té ideve dhe projekteve
jetés sé njeriut dhe mba
ané t é rregull ores mb i

Kér ki mit ShkepesE mambijéesih

“" Shtojca 14 Raporti i aktiviteteve, Viti akademik 2042012
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shkencore dhe angazhi min
shpérblen performancén al
transparenté té& parashik

bazé té té dhénave pér lo
artiku j apo kumtesa né konf ¢
t é personel it akademik [
studimi
Kriteri 3 I nstitucioni di sp¢Kriteri3l nstitucioni di spono
pér projektet ké¢projektet kérkimore shker
kombétare e ndérk¢né té <cilat g ema@&r mpéer ¢ © @
marase merr pjesé |angazhuar né kéteé prograr
i angazhuar né két
Konkluzionet as péefésdmmit Pé raportit té har tté

departamentitt i skut oi
dhe e miratoi

neé

ményr é
Ga/tBé k omes tladrosnersseus .pr ogr ami

té& hol | é&sifsshhmer ap émrép uk rhis

né fjal
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BASHKEPUNIMI KOMBETAR, NDERKOMBETAR DHE MARREDHENIET ME
PUBLIKUN

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: bashké&puinnisnii trmci onet e tjera né nivel l okal,
personel it akademik neé secilin nga nivel et e sipérp
ndérkombétare, |idhjet me komunitetin e biznesit dhe me

Qé nga themelimi i Shko#ls €€ Lartt “ Héna e Pl o & éd& obfeBieat & saj) ka gén |
promovimi n&rkombétar, si dhe vendosja e médrh é n ié egushta e institucionet e arsinétarté
nérajon dhe ré gjeré.

Pér té realizuar &té géllim névitin 2011 u themelua Zyra e Médrh € n i érkombétdiale cilaésh&
névargsittRekt or ati t . Det yréshé detéygemjodnestpée f t Ecsaj myr eéd
ndérmjet SHLHPB dhe Institucionevé Arsimit té Larté né rajon dhe néd gjeré .

SHLHPB, brenda n§ kohe & shkurér, ka arritur €vendo€mared héni e t é ngtarg@ht a m
n

raonrebaza shkémbi mi pr o géhongaszimin e konfaréncavedébashiésat u d e
sidhek ér ki min shkencor et|]

Té dhéna pér bashképunimin kombétar dhe ndérkombétar

Aktivitete shkencore individuale dhe né rang Institucioni né kuadér té bashképunimit
ndérkombétar né pesé vitet e fundit
Numr i i pj esémarrésve S i par|O0
1 .. ..
ndér kombétar e
2 | Numriileksion# € dhe semi nareve me | e|30
3 Numr i i pjesémarrésve né trailo
vendit
4 |[Mobilitetdi i studentéve nga dh|2
5|l nfrastruktura né funksion té& 0
6 Numr i i pj eséimagtre& sylek exréc aarke i J| 5
dhe prezantime
7 [Numri i Cmimeve ndérkombétare 0

Tabela 27 Aktivitete shkencore individuale dhe né rang Institucioni né kuadér té bashképunimit ndérkombétar

Komunikimi dhe bashk puni mi me i nstitucionet e tjera shtetzror
Komunikimi dhe bashképuni mi me institucionet e tjera shi
biznesit, tregun e punés dhe aktoré té tjeré shoqér
Institucionet dhe Organizatat bashképunuese
Institucionet geveritare bashképunuese Lloji i bashképunimit
Shkémbim stafi dhe
Universiteti Pammukale bashkéorgani zim ak
Denizli—Turqi pjesémarrje né pro
kér ki more
Universiteti “lstanbul Y/ Shkémbim stafi dhe
Stamboll- Turqi bashkéorgani zim ak
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pjesémarrje né pro
kér ki mor e
Shkémbim stafi dhe
Universiteti Fatih b a s h k &im akgvitatesh shkencore,
Stamboll- Turqi pjesémarrje né pro
kér ki mor e
Shkémbim stafi dhe
Universiteti Suleyman Shah bashkéorganizim ak
Stamboll- Turqi pjesémarrje né pro
kér ki mor e
Shkémbim stafi dhe
Universteti Epoka bashkéorganizim ak
Tirahheqi pér i pjesémarrje né pro
kér ki mor e
Shkémbim stafi dhe
Universiteti Gediz bashkéorgani zi mek
Izmir — Stamboll pjesémarrje né pro
kér ki mor e
Shkémbim stafi dhe
Universiteti Ndérkombet albashkéorgani zim ak
S a r a-Besnjé Hercegovina pjesémarrje né pro
ké&r ki more
Shkémbim stafi dhe
Universitetil9 Maj bashkéorgani zim ak
Samsun- Turqi pjesémarrje né pro
ké&r ki more
Organizatat Profesionale Lloji i bashképunimit

World Media Group- Frankfurt/Gjermani

Trajnime profesionaleathe studentore.

Today' s ZamaiStanhbellfsrg aper

Trajnime profesionale,stazhe studentor

Samanyolu Broadcasting Grogstamboll/Turgi

Trajnime profesionale,stazhe studentor

International Law Student Association

Pjesémarrj aénaéadalt
konferenca, semin
drejtés ndérko

Meridian Language Center

Trajnime profesionale,stazhe studentor

projekte té pérb
Komuniteti i biznesit, tregd Ll oji i bashk§é
Univers AlbSh.a (American Hospital) Karta Vital

Albtelecom Sh.a

Trajnime profesionale,stazhe studentore

projekte té pérbas
komunitetit, pr omo
e ideve, i nformaci
met odat e mési mdheée

Tabela 21 Institucionet geveritare bashképunuese

Dokumentaci®oni pérkatés

“8Shtojca24Ko pj e

e marréveshjeve
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Vi

er £si mi sipas

Standar deve

Standardi/Kriteret

|

Vlerésimi pér Kriteret dhe standardet

Standardi V. 3- Institucioni ka marrédhénie bashképunimi me aktoré té biznesit vendas apo té huaj pér

kryerjen e praktikave té studentéve té tij.

Kriteri 1 Pé&r kryerjen e pr |KriterilSi ¢ vértetohet nga m
parashi kuara pér bashkpunkmyerj erére prakt
t é studi meve “Mdadrealizimin e programit t
institucioni déshjinstitucioni déshmon se
bashiképmi me n d é| institucione arsimore.
sipérmarrije nga
industrisé apo e g

Kriteri 2 Pé&r kryerjen e pri{Kriteri2Si ¢ véraemaheévaghj el
programin e st udbashiépuni miktr,yepédren e prakt
Shkencave” os e fTprogramin e studi meve “
integruara té& stu|{programet e integruara f
institucionid € s hmon se Kk|institucioni déshmon se
bashképuni mi me akaktoré té ndryshém nga s
sfera publ i ke dhfmundésojné pérfitimin e n
mundésojné pér fit ingaanae studentit.
mira profesionale nga ana e studentit.

Konkluzionet as péefésdmmtit Pé raportit té hartté

departamentil i s kut oi né ményré té hloédkkaesathme pérpshhs

dhe e miratoi GatBé kome tlkdmserssus .progr ami neé fjal
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ANALIZA SWOT

SWOT (Strengthspikat e fortaWeaknessep i k at @©ppdrufitiésma n d & Ehiedatspengesat).

Pi
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

ka t+ forta:
Hartimi i programit dhe ndértimi i Institucionit mbi bazén e njé vizioni, misioni dhe

plani té zhvillimit strategjik té qarté, té ploté, modern. Do kK u me n t | [ Pl ani t
Zhvillimit té& |1 nstiqtéucoironeintt oéns hdtrée jntj & hdeo kmu
né kontekstin e institucionit, kombétar, r
Program “Master i shkencave” studimi i njé cilésie té larté. Pr ogr ami i “ Ma st
shkencave @juhédhe le&rsiangleze gar ant ons tpled egratt 8 Mg emé ep é 1
objektivat dhe profilin e pércaktuar. Pro
mi sionin e Institucionit, nevojat e tregut

dhe té& Procesit té Bol pejr&oj éhe méané& tméd r i
huaj dhe vendase.

Program i mbéshtetur né pérvoja ndérkombétare. Programi i studimeve u referohet
pérvojave mé cil ésorahebét @noveysdhet égsht él
ményré gé téstped&mnt éltescter ipémé nivelet mé t
Departamenti i gjuhés dhe letérsisé angleze éshté pjesé e SHLHPB, i cili éshté

Institucion arsimor jofitimprurés. Shkolla e Larté “Héna e
statusin e njé I,nsdjidgukjiongéjefrenchptumpé&s
njohur botéroré, ku ¢do interes kthehet né

Departamenti i gjuhés dhe letérsisé angleze, pjes¢ e SHLHPB, i cili éshté njé
Institucion i arsimit té larté i profilizuar SHL HP B n§ séhtlénst i t uci on i

[ profilizuar vetém né shkenca humane dhe
kthehet né njé piké referimi té studi meve
Mésimdhénie né gjuhén angleze. ME si mdhéni a n ég jdedph@er tlaeneénrtsii

angleze zhvillohet ekskuzivisht né gj uhén
karakter. ndér kombét ar i student évwejepdhe p
mundeési sptéurdeprétrégvaet i tj e mé té miré profesi

Staf akademik me eksperienca ndérkombétare. Stafi akademik efektiv dhe me
kontraté emét idnepeargjaurh é dhenl egar esksgeanghe
ndryshme singa Turgia, SHBA UK, Spanja, Austriae t | . Kj o ndi kon p
student éve me kéndyv ewfasioniti me t é& ndryshme nd
Biblioteké tradicionale dhe online me literaturé té pasur né gjuhén shqipe dhe té

huaj Edhe pse né njé& kohé té& shkurtér, bi bl i
rreth 35.000 tituj, nj & bur i stafii akadetnikdh&s i s h ¢
njé | iteraturé e pasur pér té gjithé stud
njé tjetér mundési pér sigurim |l iterature

Bashképunimi me institucione arsimore dhe biznes brenda dhe jashté vendit.

Bashképuni met me universitete té& ndryshme
asistencé profesionale praktike pér studer
Numr i i uni versiteteve me té& <cilin SHLHPE

ést &€ 8, ndér kohé megeinshtac®rie bréfgsionale n e d h e
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10)Pérfundimi i fazés sé paré pér marrjen e certifikatés ISO 9001: 2008. Aplikimi i

Ssistemitt té menaxhi mit té té& dhénave 1SO
Dokumentaci ami si ppEr gt yr e standarteve é
i nstitucionin. Né kuadéer té plotésimit té
me sukses me fazén e paré dhe synon ta fin
11)Sistemi i automatizimit. Admini st r i mi online i té dhénav
cil ésiné e shérbimeve ndaj student éve, si
12)Prania e dekanit té studentéve. Nj € r o | té réndésishém née
regjistruarve gnéudke phet a mbhhes EQHIBHYP R zRE pér
l uan edhe dekanat:i [ student éve, né organ

fokus té veprimtarisé sé& tyre shérbime té
13)Plani strategjik. | nst i t ut i ci onn sktar ahtaergtjuiakr pnejséé pvljae c
manu al pér realizimin e objektivave. Ky pl
géllim marrjen e masave pér realizimin e t
14)Bursat dhe tarifat e aplikuara. Bursat dhe tarifaée &HEHBBI I
pér té dyja ciklet e studimeve jané konketl
reflektuar né cil ésiné e studentéve té& pr a
15)Infrastruktura logjistike dhe IT. SHLHPB éshté& e pajisur me
nevojshme pér ptréeocebvinmélsuamor njséa mé bashk
|l ogjistike dhe I T e standarteve t é | ar
ndér kombét ar e. Pajisja e ambienteve me s i
i nteraktive, projektaoirle &tompj muredés kjamé i g
frytdhénés.

16)Kénaqésia e larté e studentéve ndaj institucionit. Nga anketimet e zhvilluara me
student é, rezulton se shkalla e besueshmié
shumé e | art é.

17)Lidhja e forté e stafit me institucionin. Rezul t at et e anketi meve t
akademi k dhe administratiyv tregoj ne peér
Institucionin, e bazuar né korrektesén e d
18)Zyra e marrédhénieve me publikun dhe median. P& r me s nNmE peaalbyrti
aktiviteteve té& zhvilluara nga departamer
medi an ka lwuajtur njé& rol té réndési shém
departamentit dhe té Institucionit né pérg
19)Organizimi i programeve trajnuese pér stafin. Gj at € gj it hé vitit a k
angazhohet né organizimin e seminareve t &
njohurité dhe zhvillimet mé té fundit té& s
20)Kombinimi i standardeve akademiké me aplikimet e botés reale. Progami e studimit

respekton standardet akademike duke i lidhur ato me aplikimet e profesionit.

21)Themelimi i Qendrés sé Gjuhévé té Huaja do & shérbejé si laborator pr studenét né

kété program
22)Numri i vogél i studentéve né klasa. Ky faktor mundéson zhvillimin e aktivitetit

mésimor me & gender studentin dhe krijon Bjatmosfeé pozitive.

23)Mbulimi me literaturé té huaj né té gjitha léndét
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Pi ka t:é dobét a

1) Institucion relativishtiri Duke qgené nj é I nstitucion i ri,
mé i nesraltucéd procesin e zhvillimit té aktiyv
2) Mungesa né stafin akademik sipas fushave té vecanta té specializimit. Edhe pse numri i

|l ekt or éve ésht é i pranueshém dhe konf orm
késhillueshme qgé& stjafme aaknaédteamiék qtéé npbausl uorjonh
rendési shme kjo pér cil ésiné né mési mdhéni e
3) Mosmbulimi me 70 pérqind té mésimdhénies nga stafi akademik efektiv. Departamenti

igjuhé dhe | etddrsipsée® &mgltazguar s e&adenukzi t et
efektiv sipas standardeve té& KkEér kystafmuak, mb u
éshté& kdruyjkeer u realizuar kjo nevojé& me | ekto
4) Mungesa e mjediseve sportive pér studentét. Pavar ési sht Kkuosfiton eve t
godina institucionale, bie né& sy mungesa e

5) Mospérfshirja e deritanishme e Institucionit né nismat e BE-sé. Paar € si sht se St
po tregon angazhim né kété drejtimsémpriaent
dhénien e fondeve né projekte té ndryshme ¢

Mundzxsi t +:

1) Financi mi nga projekte brenda dhe jashté
2) | mpl ement i mi i stavitr) ehesd él isnraadeat éve

arritura me Institucione té Arsimit teé L
) PErmir ési mi i i nfrastrukturés ekzistuese
universitar.

4) Zhviimiigendr és sé jgj mh&vertog eltkma ambi ci oz d
t’u kthyer né njé | abotatogjmsesédern pér s

Pengesat:

1) Té qgenurit njé Institucion i ri. Kj o pér bén njé tjetér peng:
Il nstitucionesh té Arsimit té& Larté.

2) Mungesa e programeve té ciklitté treté. Kj) o ka zbehur deri di ku m
gendr ave -zknéri K il mamroea e, obj ekt i té cilave é&s
shkencor e, kryesisht né programet e KkKeéti|] (

Grupi i Vlerésimit té Brendshém
RudinaGuleker

Nertil Berdufi
Enriketa Sogutlu
Adela Vogli

Zamira Craga

o M w D
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